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Nem foglalkoztatott, oktatasban vagy
kepzésben nem részesulo ,NEET"-fiatalok:
jellemzOk, koltségek es szakpolitikal
valaszlépesek Europaban

Bevezetés

Eurépa kozvetlen jovéje a 15-29 éves korosztalyba
tartoz6 94 millié eurdpai fiatalon mulik. A totalis
globalizacié koraban él6 generacionak a felnétté valas
fiatal nemzedékek altal megtapasztalt kihivasain tul az
eloregedd tarsadalommal jaro felel6sséggel is meg kell
birkéznia. Ezért is aggasztd, hogy a gazdasagi valsag
kuléndsen sulyosan érintette 6ket. 2011-ben mindéssze
34 szazalékuknak volt allasa, ami az Eurostat altal valaha
feljegyzett legalacsonyabb érték. A munkanélkiliségi
adatok szintén a fiatalok észlelhetéen nehezebb
munkaeré-piaci helyzetérél tanuskodnak, hiszen a
recesszié kezdete 6ta a fiatal munkanélkiliek szama 1,5
millioval emelkedett és 2011-ben elérte az 5,5 milliét (21
szazalékot).

Noha a statisztikak aggasztéak, mar csak azért sem
tikrozik megfeleléen a fiatalok helyzetét, mert sokan
kozuluk didkok, vagyis nem mindsilnek munkaerének.
Ezért az Eurépai Unié politikusai egyre inkabb a ,nem
foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesuld”
személyeket Osszefogd ugynevezett NEET-koncepciot
alkalmazzak. A meghatarozas |ényegében magatol
értet6dd: azokra utal, akik allastalanok, nem vesznek
részt képzésben és nem minésulnek diaknak. Ez a
munkaer@piacrél és esetlegesen altalaban véve a
tarsadalombdl valo kiszorulas mérészama.

Ez a jelentés az eurdpai fiatalok és kilénésen a nem
foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilé
tarsadalmi csoport munkaeré-piaci helyzetét elemzi.
Megvizsgalja a NEET-csoporthoz valo tartozas jegyeit és
felméri a NEET-fiatalok gazdasagi és tarsadalmi
koltségeit. Vizsgalja tovabba, hogy a tagallami
szakpolitikdk hogyan segithetik a fiatalokat abban, hogy
megvethessék labukat a munkaerépiacon.

Osszefoglalo

Szakpolitikai hattér

Uniés szinten az ifjusagi munkanélkiiliség
vonatkozasaban a NEET-fiatalok az egyik legtobb
problémat felveté csoport. Valaszlépésként az
Eurdpai Bizottsag utjara inditotta a Mozgasban az
ifjusag elnevezésl, az Eurdpa 2020 stratégia részét
képezd kiemelt kezdeményezést, valamint a
2012-2013-ra vonatkozé ,Tobb Iehetéséget a
fiataloknak” kezdeményezést. E kezdeményezések
célja, hogy felszabaditsa az ifjusagban rejlé potencialt
és az el6ttuk allo kihivasok leklzdéséért
osszehangolt fellépésre szolitsa fel a tagallamok
hatésagait, uzleti vallalkozasait, szocialis partnereit és
az Eurdpai Uniot. Hangsulyos szerepet kap az
oktatasba és képzésbe, illetve a munkaerdpiacra valo
visszatérés lehet6ségének biztositasa. 2012-ben az
Eurépai Bizottsag ,Ut a munkahelyteremtd fellendiilés
felé” ciml foglalkoztatasi csomagja ismételten
hangsulyozta a fiataloknak szd6l6 lehet6ségek
biztositasanak sziikségességét, kilon kiemelve a
fiatalok  korében tapasztalt dramai szint
munkanélkuliséget és NEET-status
visszaszoritasanak és a munkaer6piacra vald
belépés biztositasanak fontossagat.

A munkaer6piac és a fiatalok tarsadalmi helyzetének
megfigyelésére, valamint a tagallamok kozotti
oOsszehasonlitdas megkonnyitésére az Eurdpai
Bizottsag az Eurdpa 2020 stratégia részeként Uj
mutatokat vezetett be — ilyen példaul a NEET-rata. Ez
lathatébba teszi a fiatalokat érinté problémakat,
megszilarditva helytiket a politikai napirendben.

F6 megallapitasok

Az Eurostat adatai szerint 2011-ben 7,5 milli6 15-24
éves, valamint 6,5 milli6 25-29 éves eurdpai fiatal
sem a munkaer6piacon, sem az oktatasban nem volt
jelen. Ez o6sszhangban all a NEET-rata jelentds
ndvekedésével: ez az arany 2008-ban a 15-24 éves
korosztalyban 11 szazalékon, mig a 25-29 éves



korosztalyban 17 szazalékon allt, 2011-re pedig
sorrendben 13%-ra, illetve 20%-ra nétt. Az egyes
tagallamok kozo6tt jelentdés, kevesebb mint 7
szazaléktol (Luxemburg és Hollandia) tobb mint 17
szazalékig (Bulgaria, Irorszag, Olaszorszag és
Spanyolorszag) terjedd kiulonbségek tapasztalhatok.

A NEET-fiatalok koére meglehetésen heterogén.
Legnépesebb  alcsoportjukat  jellemzéen a
hagyomanyosan munkanélkiili fiatalok alkotjak. Mas
kiszolgaltatott alcsoportjaikba tartoznak a betegek, a
fogyatékkal élék, valamint a fiatal gondozok. A nem
kiszolgaltatott alcsoportokba azok tartoznak, akik
munkajukat és tanulmanyaikat 6nként szineteltetik
vagy alkotétevékenységet (mivészetek, zene,
onképzés) folytatnak. K6zds benniik, hogy hivatalos
csatornakon keresztil nem jarulnak hozzé a human
téke nbéveléséhez.

Vannak olyan fiatalok, akik tarsaiknal nagyobb
eséllyel valnak a NEET-csoport tagjava. Az alacsony
képzettségliek a fels6oktatasban végzettekhez
viszonyitva haromszor nagyobb eséllyel, mig a
bevandorlo hatterli  fiatalok  a szuletett
allampolgarokhoz képest 70 szazalékkal nagyobb
eséllyel valnak NEET-fiatalla. A fogyatékkal vagy
valamilyen egészségugyi problémaval élé fiatalok
egészséges tarsaikhoz képest 40 szazalékkal
nagyobb eséllyel kerulnek a NEET-csoportba. A
csaladi hattér szintén kulcsfontossagu tényezé.

A NEET-status az egyén, a tarsadalom és a gazdasag
vonatkozasaban egyarant hatranyos
kovetkezményekkel jar. A NEET-életnek ugyanakkor
szamos szocialis kovetkezménye is lehet, ilyen az
elégedetlenség, a bizonytalan és kedvezdtlen
jov6beni foglalkoztatas, a fiatalkori blin6zés vagy a
mentalis és fizikai egészségugyi problémak.

A fiatalok munkaerépiacrél valo kikerilése 2011-ben
153 milliard EUR gazdasagi veszteséget okozott. Ez
a konzervativ becslés az eurépai GDP 1,2
szazalékanak felel meg. Noha a tagallamok k&zott
jelent6s eltérés mutatkozik, egyes orszagok (példaul
Bulgaria, Ciprus, Gordgorszag, Magyarorszag,
irorszag, Olaszorszag, Lettorszag és Lengyelorszag)
kilonésen magas, akar GDP-jik 2 szazalékat
meghalado arat fizetnek.

A NEET-fiatalokat a politikai és tarsadalmi
elidegenedés veszélye is sulyosabban érinti. Nem
NEET-fiatalokkal 6sszehasonlitva a NEET-csoportot
lesujtéan alacsony politikai érdeklédés, politikai és
tarsadalmi  szerepvallalas, illetve  alacsony
bizalomszint jellemzi.

Szakpolitikai iranymutatasok

A célkitizéseik és modszereik terén jelentésen eltérd
tagallami szakpolitikai intézkedések a
foglalkoztatashoz vezet§ Gt szamos pontjan

megjelennek. Joéllehet hatékonysaguk nehezen
megitélhetd, a szakpolitikai tervezésben és
végrehajtasban szamos helyes gyakorlat is fellelhet6.

® A szakpolitikai intézkedéseket aszerint kell
csoportositani, hogy a foglalkoztatashoz vezeté ut
mely problémait célozzak meg, és a kiszolgaltatott
csoportok kozil, amelyeknél a tobbszoros
hatranyok nagyobb val6szinliiséggel
halmozodnak, melyekre forditanak kulonds
figyelmet.

® Az intézkedések kedvezményezettjeinek
munkaerd-piaci felkészlltségére kiemelt figyelmet
kell forditani. Mig a felkészultebbek szamara a
munkaeré-piaci igényeken alapulé
kezdeményezések is elénydsek, masoknak a
foglalkoztatasi programokban valé részvétel el6tt
meég személyes korlataikat kell lekizdenilk.

® Ardvid tavu megoldasok nem elegendéek, a
fiatalokat hosszu tavu és fenntarthato életutra kell
vezetni. Kedvezd, stabil és fenntarthato
foglalkoztatasra van szikségik. Ez egyebek
mellett a sikeres munkaerd-piaci integraciéhoz
szikséges képesitések atadasat is magaba
foglalja.

® Elengedhetetlen az érdekeltek széles kérének
bevonasa a fiatalok foglalkoztatasaval
kapcsolatos intézkedések tervezésébe és
végrehajtasaba. Kulcsfontossagu a
munkaltatokkal és képviselbikkel kialakitott szoros
egylttmikoédés, aminek eredményeként a
kedvezményezettek foglalkoztathatosagat
elémozditd intézkedések szilethetnek.

® A fiatalok foglalkoztatasat célzé intézkedéseknek
ugyfel- és nem szolgaltaté-kézpontunak kell
lennilik. Ez kulonféle — példaul az oktatas
fésodraba es6 tanulastél az egyénre szabott,
tamogatott tanulasig terjed6 — életutak
tdmogatasat jelenti.

® Sikerre az innovativ szakpolitikai intézkedések
vezetnek. Ezek Uj modszerekkel igyekeznek
célcsoportjaikat elérni, mely médszerek fontos
szerepet jatszanak a kiszorult fiatalok
bevonasaban, mig a kilonb6zé 6sztonzék,
.,markaépit6” és marketingkampanyok a fiatalokra
vonatkozd atfogobb foglakoztatasi szolgaltatasok
kapcsan lehetnek hasznosak.

Tovabbi informacio

A NEETs — Young people not in employment, education or training:
Characteristics, costs and policy responses in Europe (Nem
foglalkoztatott, oktatasban vagy képzésben nem részesiilé ,NEET"-
fiatalok: jellemz6k, kéltségek és szakpolitikai valaszlépések Eurépaban)
cimi jelentés a
www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1254.htm weboldalon
olvashato.

Tovabbi informacio: Massimiliano Mascherini kutatasi menedzser,
mam@eurofound.europa.eu
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