EVROPSKA NADACE PRO ZLEPSENI ZIVOTNICH
A PRACOVNICH PODMINEK (EUROFOUND)

Oznameni o otevieném vybérovém fizeni:

Referencni Cislo EF-TA-24-04

Typ smlouvy docdasny zaméstnanec (TA2f)?
Funkéni skupina / platova tfida AD 6

Vychozi doba trvani smlouvy 5 let (s moznosti prodlouzeni)
Misto vykonu prace Dublin, Irsko

Uzavérka pro podani prihlasek 3. prosince 2024

I. INFORMACE O AGENTURE

Nadace Eurofound je agentura Evropské unie se sidlem virském Dublinu, jejiz znalosti
pomahaji pri vypracovavani politik v socialni a pracovni oblasti pro klicové aktéry na poli
socialni politiky EU a pro evropské obcany. Dalsi informace o ¢innosti nadace Eurofound
naleznete na adrese_ www.eurofound.europa.eu..

Nadace Eurofound usiluje o rozmanitost azaclefiovani na pracovisti. Jako znalostni
organizace podporuje pfilezitosti k celoZivotnimu uceni, aby se jeji zaméstnanci mohli rozvijet
v souladu s jejimi zasadami a cili tykajicimi se zlepSovani Zivotnich a pracovnich podminek.
Velky vyznam pfriklada také problematice udrzitelnosti Zivotniho prostredi. V roce 2021
zavedla systém environmentdlniho fFizeni abyla zaregistrovana vsystému EU pro
environmentalni fizeni podnik( a audit (EMAS).

Nadace Eurofound pofada oteviené vybérové fizeni s cilem sestavit rezervni seznam, z néhoz
bude moci pfijmout uchazece na pozici:

pracovnik pro vnitini kontrolu a Fizeni rizik (M/2)

Nadace Eurofound v souladu se svou politikou rovnych prileZitosti vita prihlasky odbornikt
z celé Evropské unie.

Pracovnik bude pracovat v Dublinu a v souladu se sluzebnim radem (¢lankem 20) bude muset
bydlet v pfimérené vzdalenosti od sidla nadace Eurofound.

Il. NAPLN PRACE A POVINNOSTI
V ramci oddéleni organizac¢ni podpory bude pracovnik pro vnitfni kontrolu a fizeni rizik

poskytovat podporu vedoucimu oddéleni, ktery rovnéz zastava ulohu koordinatora vnitini
kontroly, pfi vypracovavani a provadéni strategie fizeni rizik a kontroly, stanovovani postupi

1 Viz sluzebni Fad Gfednik Evropské unie a pracovni fad ostatnich zaméstnanc( Evropské unie na adrese
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF.



http://www.eurofound.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
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pro sledovani ucinnosti a Ucelnosti vnitini kontroly a pfi provadéni hodnoceni rfadného
fungovani systému vnitini kontroly.

Oddéleni organizacni podpory poskytuje radu sluZzeb a podptrnych ¢innosti pro Gcinny rozvoj
a provadéni programu nadace Eurofound — od informacnich systému pro planovani a fizeni,
pres fizeni procesl a projektl az po sledovani a hodnoceni vykonnosti nadace. Oddéleni ma
na starosti také pravni sluzby a ochranu udaju.

Ukoly pracovnika pro vnitini kontrolu a Fizeni rizik vyZaduji dobrou spolupraci na rdznych
horizontalnich ukolech s kolegy v ramci oddéleni i celé organizace.

Pracovnik bude ptfimo podfizen vedoucimu oddéleni a bude se podilet na navrhovani
a provadéni vnitrnich kontrol, provadét hodnoceni a kontroly a poskytovat doporuceni pro
zlepSovani kontrolnich prostfedi a minimalizaci rizik. Bude se také podilet na provadéni
zlepseni. Tato pracovni pozice zahrnuje spolupraci se zic¢astnénymi stranami, identifikaci rizik
a nedostatk(l kontroly, provadéni zmirfiujicich opatfeni a podporu kultury odpovédnosti
a bezuhonnosti.

Do pracovni naplné patfi:

e provadéni ramce vnitini kontroly nadace Eurofound prostiednictvim monitorovani,
vypracovavani a poskytovani poradenstvi ohledné politik, postupt a kontrol s cilem
zajistit ucinné fungovani vsech slozek systému,

e provadéni hodnoceni rizik a pfezkum vnitini kontroly s cilem urcit oblasti moznych
rizik, podvod( nebo nedodrzovani predpist,

e zajisténi vypracovavani a provadéni ro¢niho pracovniho planu vnitini kontroly se
zamérenim na dohodnutd napravna opatreni a oblasti ke zlepseni,

* posuzovani koncepce a ucinnosti vnitfnich kontrol:
o organizace a koordinace vlastnich hodnoceni ramce vnitfni kontroly,
proaktivni identifikace moznych zlepSeni a napravnych opatreni,
o koordinace aprovddéni (v ramci malého tymu) pravidelnych aad hoc
kontrol a pfezkumi s cilem zajistit vérohodnost konkrétnich ¢asti systému
vnitrni kontroly,

e zavedeni systému monitorovani a podavani zprav s cilem zajistit transparentni,
v€asné a ucinné provadéni vSech opatreni vyplyvajicich z kontrol, auditli, hodnoceni
a dalsich ¢innosti ke zlepseni,

e pfiprava nezbytnych informaci aanalyz potfebnych k podavani zprav vedeni
a spravni radé a prislusSnym orgdniim,

e poskytovani poradenstvi a podpory v zaleZitostech Uzce souvisejicich se systémy
vnitfni kontroly, jako jsou sprava a fizeni, fizeni kvality, bezpecnost informaci
a systémy poddvani zprav,



navrhovani arealizace (ve spolupraci sdalSimi pracovniky) vzdélavacich
a rozvojovych aktivit s cilem posilit ramec vnitini kontroly v celé organizaci,

vedeni pracovnich skupin, tym( povérenych specifickymi ukoly, programu
a projektl v oblasti vnitini kontroly (véetné ¢innosti a siti mezi agenturami) a Ucast
Vv nich,

dalsi relevantni ukoly podle pozadavkd vedouciho oddéleni.

. POZADOVANA KVALIFIKACE A PRAXE

Vybérového fizeni se mohou zucastnit uchazedi, ktefi do data uzavérky pro podani prihlasek
splni tyto podminky:

1. KRITERIA ZPUSOBILOSTI
Uchazedi postoupi do vybérového kola na zakladé splnéni téchto formalnich kritérii do
data uzavérky pro podani prihlasek:

2.

byt statnim prislusnikem ¢lenského statu Evropské unie,

v plném rozsahu pozivat svych prav ob¢ana EU,

mit splnény veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,
vyborné ovladat jeden z urednich jazyk( Evropské unie a mit uspokojivou znalost
dalsSiho jazyka Evropské unie (Uroven B2). Jelikoz béZznym pracovnim jazykem
nadace Eurofound je anglictina, je poZzadovana vyborna znalost anglického jazyka,
a to na Urovni nezbytné k plnéni pfislusnych povinnosti (Uroveri C1)?,

mit vzdélani na urovni, ktera odpovida ukonfenému vysokoskolskému studiu
v délce nejméné tfi let, doloZené diplomem, ato voboru ekonomie, obchod,
vefejna sprava, pravo nebo v obdobném oboru,

mit nejméné tfiletou odbornou praxi po dokonceni studia,

splfiovat osobni a odborné pozadavky na plnéni pfislusnych povinnosti,

byt fyzicky zpUsobili k plnéni vySe popsanych povinnosti spojenych sdanym
pracovnim mistem.

KRITERIA VYBERU

Bude sestaven uzsi seznam uchazecd, a to na zakladé téchto kritérii:

platnd profesni certifikace (napf. certifikovany interni auditor (CIA), certifikace
v oblasti zajistovani fizeni rizik (CRMA), certifikovany verejny auditor (CGAP),
certifikovany manazer rizik nedodrzovani pfedpist a vnitini kontroly (CCR),
doloZend odborna praxe v délce nejméné péti let v oblasti vnitfni kontroly a/nebo
auditu zahrnujici vSechny dcinnosti planovani, provaddéni apodavani zprav
v souvislosti s posuzovanim a posilovanim fidicich a kontrolnich systému s cilem
zajistit jejich Ucinnost a Ucelnost vramci prevence, odhalovani anapravy
nedostatkl nebo nesrovnalosti,

doloZzena dobrd znalost administrativnich postupl a zékladnich konceptl vnitini
kontroly, pokud moZno v organech, institucich nebo jinych subjektech EU,

2 Upozoriiujeme, Ze podle sluzebniho Fadu a pracovniho radu se pred povysenim do vyssi platové ttidy vyZzaduje znalost tfetiho
jazyka.



e odborna praxe v mezinarodnim pracovnim prostredi.

Kromé vyse uvedenych kritérii budou uchazeci pozvani na testy a pohovor posuzovani
na zakladé téchto kritérii:
e analytické a kritické mysleni v rdmci hodnoceni rizik a hodnoceni uc¢innosti kontrol,

e vynikajici komunikacni a interpersonalni dovednosti, v€etné schopnosti efektivné
komunikovat se zucastnénymi stranami na vSech Urovnich, ato pisemné ina
schizich,

e schopnost vénovat pozornost detaillim a presnost pfi provadéni prezkum, kontrol,
hodnoceni a podavani zprav,

e dynamicky a motivovany pfistup, v€etné schopnosti fesit nékolik ukold soucasné,
vénovat se velmi peclivé detaillm a dodrZzovat |h(ity i pod tlakem,

e dobra uroven znalosti prace s aplikacemi spolecnosti Microsoft,

* bezuhonnost, profesionalita a etické chovani pti nakladani s citlivymi informacemi,

e schopnost efektivné pracovat v mezindrodnim nebo multikulturnim prostredi,

e schopnost pracovat nezavisle a spolupracovat v ramci tymu.

Uchazeci jsou povinni na pozadani dolozit, Ze spliuji kritéria zplsobilosti, a to prostfednictvim
prislusnych dokladd (napf. kopie vysvédceni, reference od zaméstnavatell atd.).

IV. ORGANIZACE VYBEROVEHO RIiZENIi

Po uzavérce pro podani prihlasek vybérova komise provéri, zda predlozené prihlasky spliuji
kritéria zpUsobilosti uvedena v oddile I1l.1 vySe. Prihlasky splnujici tyto podminky budou poté
posouzeny podle kritérii vybéru uvedenych v oddile IIl.2 vyse.

Bude sestaven uzsi seznam uchazecu a ti, ktefi budou povazovani za nejvhodnéjsi (maximalné
12 uchazecu, ktefi pfi uzsim vybéru ziskaji minimalné 70 % moznych bodu), budou pozvani na
pisemné testy (test z druhého jazyka EU a test zpUsobilosti) a pohovor s vybérovou komisi.
Testy a pohovory se pravdépodobné uskutecni (on-line) v iUnoru 2025.

Upozoriiujeme, Ze na rezervni seznam budou moci byt zarazeni pouze uchazeci, ktefi uspéji
u pohovoru i v pisemnych testech. Minimalni bodové hodnoceni nutné k zarazeni na rezervni
seznam je 70 % z celkového mozného poctu bodd (70 % bodl za pohovor a 70 % za pisemny
test zpUsobilosti). Tento seznam muZe byt v zavislosti na potfebach nadace pouZit rovnéz pro
nabor na podobné pracovni misto. Zarazeni na rezervni seznam nezarucuje prijeti do
zameéstnani.

Podrobnéjsi informace o prezkumu prihlasek, pohovorech atestech naleznete na
internetovych strankach nadace Eurofound. Uchaze¢lim dlirazné doporucujeme, aby si tyto
informace peclivé precetli.



http://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/vacancies/applicants
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