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I. EUROFOUND

Eurofound on lirimaal Dublinis asuv Euroopa Liidu (EL) asutus, mis toetab sotsiaal- ja
toopoliitika arendamisel teadmistega ELi sotsiaalpoliitika peamisi osalisi ning Euroopa
kodanikke. Eurofoundi tegevuse lisateave on veebilehel www.eurofound.europa.eu.

Eurofound on puhendunud mitmekesisusele ja kaasamisele tookohal.
Teadmusorganisatsioonina edendab sihtasutus elukestva Oppe vdimalusi oma tdotajate
arenguks kooskdlas organisatsiooni pdhimotete ja eesmarkidega: elu- ja tootingimuste
parandamine. Suhtume tosiselt keskkonnakestlikkusse ja votsime 2021. aastal kasutusele
keskkonnajuhtimissiisteemi, mis  registreeritakse  ELi  keskkonnajuhtimis- ja -
auditeerimissiisteemi (EMAS) raames.

Eurofound korraldab avaliku valiku- ja varbamismenetluse, et koostada reservnimekiri, mille
alusel varvata kandidaat jargmisele ametikohale:

sisekontrolli ja riskijuhtimise ametnik

Kooskdlas Eurofoundi vordsete voimaluste poliitikaga ootame avaldusi kogu Euroopa Liidu
spetsialistidelt.

Teenistuskoht on Dublinis ning kooskdlas personalieeskirjadega (artikkel 20) ndutakse, et
elukoht oleks Eurofoundi ruumidele piisavalt lahedal.

Il. AMETIKOHA KIRJELDUS JA TOOKOHUSTUSED
Organisatsioonitoe talituses (OSU) tootav sisekontrolli ja riskijuhtimise ametnik abistab

talituse juhatajat, kes tdidab ka sisekontrolli koordineerija rolli, riskijuhtimise ja
kontrollistrateegia arendamisel ja rakendamisel, sisekontrolli t6hususe ja tulemuslikkuse

1Vt Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad ning liidu muude teenistujate teenistustingimused aadressil
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seire menetluste kehtestamisel ning sisekontrollisisteemi usaldusvdarse toimimise
hindamisel.

Organisatsioonitoe talitus osutab mitmesuguseid teenuseid ja pakub tugitegevusi Eurofoundi
programmi tdhusaks arendamiseks ja rakendamiseks — alates planeerimise ja juhtimise
teabeslsteemidest ning protsessihaldusest kuni organisatsiooni tulemuslikkuse seire ja
hindamiseni. Talitus hdlmab ka digusteenuseid ja andmekaitset.

Tookohustused nduavad head koostédd mitmesuguste horisontaalsete llesannete taitmisel
kolleegidega talituses ja ka kogu organisatsioonis.

Tootaja, kes allub vahetult talituse juhatajale, tugevdab sisekontrollide kavandamist ja
rakendamist, teeb hindamisi ja kontrolle ning annab soovitusi, kuidas parendada
kontrollikeskkondi ja minimeerida riske. Samuti aitab ta kaasa parenduste rakendamisele. See
roll hdélmab koostodd sidusrihmadega, riskide ja kontrolli puuduste tuvastamist,
leevendusmeetmete rakendamist ning vastutuse ja usaldusvaarsuse kultuuri edendamist.

Ametikoha to6kohustused on mu hulgas jargmised.

e Eurofoundi sisekontrolliraamistiku rakendamine sisteemi kdigi komponentide
t6husa toimimise tagamiseks kavandatud poliitikate, menetluste ja kontrollide
jarelevalve, arendamise ja nGustamise kaudu.

e Riskide hindamine ja sisekontrolli Glevaatuste tegemine, et tuvastada vdimalikud
riski, pettuse vdi mittevastavuse valdkonnad.

e Sisekontrolli aasta to0kava koostamine ja rakendamise tagamine, keskendudes
kokkulepitud parendusmeetmetele ja parenduspunktidele.

e Sisekontrolli Glesehituse ja tdhususe hindamine:
o sisekontrolliraamistiku enesehindamise korraldamine ja koordineerimine,
tuvastades ennetavalt véimalikud tdiustused ja parendusmeetmed;
o vaikese riihma osana korraliste ja erakorraliste kontrollide ja labivaatamiste
koordineerimine ja tegemine, et tagada kindlus sisekontrollisiisteemi
konkreetsete osade suhtes.

e Jarelevalve- ja aruandlussiisteemi kehtestamine, et tagada kontrollidest, audititest,
hindamistest ja muudest parendustegevustest tulenevate koigi meetmete
labipaistev, oigeaegne ja tulemuslik taitmine.

e Juhtkonnale, haldusndukogule ja asjaomastele ametiasutustele aruannete
esitamiseks vajaliku teabe ja anallitsi ettevalmistamine.

e Noustamine ja tugi kiisimustes, mis on tihedalt seotud sisekontrollislisteemidega,
naiteks juhtimine, kvaliteedijuhtimine, infoturve ja aruandlussiisteemid.

e Oppe-jaarendustegevuse kavandamine ja teostamine (koos teistega), et tugevdada
sisekontrolli raamistikku kogu organisatsioonis.



Sisekontrolli téorihmade, rakkeriihmade, programmide ja projektide, sealhulgas
asutuselileste tegevuste ja vorgustike juhtimine ja nendes osalemine.

Talituse juhataja maaratud muud asjakohased Ulesanded.

. NOUTAV KVALIFIKATSIOON JA TOOKOGEMUS

Valikumenetluses voivad osaleda kandidaadid, kes avalduste esitamise tdhtpaeval vastavad
jargmistele tingimustele.

1. SOBIVUSKRITEERIUMID
Kandidaat, kes soovib osaleda valikumenetluses, peab avalduste esitamise tahtpdevaks
vastama jargmistele kriteeriumidele.

Kandidaadil on Euroopa Liidu liikkmesriigi kodakondsus.

Kandidaadil on kdik kodaniku&igused.

Kandidaat on tditnud kdik seadusega ettendhtud sGjavdeteenistuskohustused.
Kandidaat oskab vdga hasti Euroopa Liidu iht ametlikku keelt ja rahuldaval tasemel
(B2) teist ametlikku keelt. Eurofoundi igapdevane tookeel on inglise keel ja
seepaérast on vaja inglise keele vdga head oskust (C1) tasemel, mis vbimaldab téita
ametikohustusi?.

Kandidaadil on haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vahemalt 3-aastasele
I6petatud korgharidusele majanduse, ari, avaliku halduse, diguse voi samalaadsel
erialal.

Kandidaadil on véhemalt 3-aastane erialane t66kogemus parast [6petamist.
Kandidaadil on ametikohustuste taditmiseks sobivad isiklikud ja kutselised
iseloomuomadused.

Kandidaat on flusiliselt voimeline taitma eespool kirjeldatud té6kohustusi.

2. VALIKUKRITEERIUMID
Kandidaatidest koostatakse valikunimekiri jargmiste kriteeriumide alusel.

Kehtiv kutsesertifikaat (nt sertifitseeritud siseaudiitor (CIA), riskijuhtimise kindluse
sertifikaat (CRMA), sertifitseeritud riigikontrolli audiitor (CGAP), nGuete tditmise
riski ja sisekontrolli sertifitseeritud juht (CCR)).

Toendatud vahemalt 5-aastane erialane tookogemus sisekontrolli ja/voi auditi
valdkonnas, mis hdlmab kdiki juhtimis- ja kontrollisisteemide hindamise ja
tugevdamisega seotud kavandamise, rakendamise ja aruandluse tegevusi, et
tagada nende tulemuslikkus ja tdhusus puuduste voi rikkumiste ennetamisel,
avastamisel ja kdrvaldamisel.

Toendatud pohjalikud teadmised haldusmenetlustest ja  sisekontrolli
pohikontseptsioonidest, eelistatavalt ELi institutsioonides, organites voi asutustes.

Rahvusvahelises tookeskkonnas to6tamise kogemus.

2 NB! Personalieeskirjade ja muude teenistujate teenistustingimuste kohaselt ndutakse enne kérgemale palgaastmele edutamist
kolmanda keele oskust.



Lisaks eeldeldule hinnatakse katsetele ja vestlusele kutsutud kandidaate jargmiste

kriteeriumide alusel.

e Anallutilise ja kriitilise mGtlemise oskus, et hinnata riske ja kontrolli t6husust.

e Suurepdrased suhtlus- ja isikutevahelised oskused, mis vdimaldavad suhelda
tohusalt kdigi tasandite sidusriihmadega kirjalikult ja kohtumistel.

e Tahelepanelikkus ja tapsus lilevaatuste, kontrollide ja hinnangute tegemisel ning
aruannete koostamisel.

e Diinaamiline ja isemotiveeritud suhtumine koos mitme (ilesandega samaaegse
kasitlemise vdimega, olles samas vaga tdhelepanelik ja jargides tdhtaegu
pingeolukorras to6tades.

*  Microsofti rakenduste kasutamise hea oskus.

e Usaldusvaarsus, professionaalsus ja eetiline kditumine tundliku teabe kasitlemisel.

e Rahvusvahelises voi mitmekultuurilises keskkonnas téhusa to6tamise véime.

e Voime tootada iseseisvalt ja teha koost6od rithmakeskkonnas.

Noudmisel tuleb esitada dokumendid, mis tdendavad sobivuskriteeriumidele vastavust
(haridustunnistuste koopiad, soovituskirjad to6andjatelt jne).

IV. VALIKUMENETLUSE KORRALDUS

Parast avalduste esitamise tdhtaega kontrollib valikukomisjon esitatud taotluste vastavust
punktis 1ll.1 loetletud sobivuskriteeriumidele. Nendele tingimustele vastavaid taotlusi
hinnatakse seejarel punktis Ill.2 loetletud valikukriteeriumide alusel.

Kandidaatide seast tehakse esialgne valik ja kdige sobivamaks peetavad kandidaadid (kuni
12 kandidaati, kes saavad esialgses valikumenetluses tulemuseks vahemalt 70%) kutsutakse
kirjalikele katsetele (teise ELi keele ja padevuse katsed) ja vestlusele valikukomisjoniga.
Katsed ja vestlused (sidevahendite kaudu) toimuvad tdendoliselt veebruaris 2025.

NB! Reservnimekirja voidakse kanda ainult kandidaadid, kes on edukalt labinud vestluse ja
kirjaliku katse. Reservnimekirja kandmiseks on vaja vihemalt 70% kogupunktidest (vestlusel
vihemalt 70% ja padevustestil 70%). Reservnimekirja voidakse kasutada ka sarnasele
ametikohale varbamiseks, s6ltuvalt Eurofoundi vajadustest. Reservnimekirja kandmine ei
taga to0levotmist.

Eelvaliku-, vestlus- ja katsemenetluse Uksikasjalik teave ning t66levdtmise tingimused on
Eurofoundi veebilehel. Kandidaatidel soovitatakse tungivalt selle teabega hoolikalt tutvuda.
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