EUROPOS GYVENIMO IR DARBO SALYGY
GERINIMO FONDAS (EUROFOUND)

PraneSimas apie atvirg atrankos procedirg

Numeris EF-TA-24-04

Sutarties tipas Laikinasis darbuotojas (TA2f)!
Pareigy grupé ir kategorija AD 6

Pradiné sutarties trukme 5 metai (gali bati pratesta)
Darbo vieta Dublinas (Airija)

Paraisky pateikimo terminas: 2024-12-03

I. INFORMACIJA APIE AGENTURA

EUROFOUND yra Dubline (Airijoje) jsiktrusi Europos Sgjungos agentira, teikianti informacija,
padedanciag formuoti socialine ir darbo politika, pagrindiniams ES socialinés politikos srities
subjektams ir Europos pilieciams. Daugiau informacijos apie EUROFOUND veiklg rasite Sioje
interneto svetainéje: www.eurofound.europa.eu.

EUROFOUND yra jsipareigojes siekti jvairovés ir jtraukties darbo vietoje. Atsizvelgdamas j savo
darbo principus ir tikslg gerinti gyvenimo ir darbo sglygas EUROFOUND padeda tobuléti savo
darbuotojams suteikdamas galimybe mokytis visg gyvenima. Rimtai ZiGrime j aplinkosauginj
tvarumg— 2021 m. jgyvendinome aplinkosaugos vadybos sistemg, kurig planuojame
registruoti ES aplinkosaugos vadybos ir audito sistemoje (EMAS).

EUROFOUND rengia atvirg atrankos procedirg, siekdamas sudaryti rezervo sarasg ir i jo
atrinkti kandidatg j Sias pareigas:

Vidaus kontrolés ir rizikos valdymo pareigiinas

Pagal EUROFOUND lygiy galimybiy politikg paraisky tikimés is specialisty iS visos Europos
Sgjungos.

Darbo vieta yra Dubline, tad pagal Tarnybos nuostatus (20 straipsnj) darbuotojo gyvenamoji
vieta turés biti tinkamu atstumu nuo EUROFOUND bdustinés.
Il. DARBO APRASYMAS IR PAREIGOS

Vidaus kontrolés pareigunas, kuris dirbs Organizacinés paramos skyriuje, padés skyriaus
vadovui, taip pat atliekanciam vidaus kontrolés koordinatoriaus funkcija, rengti ir jgyvendinti

1 Zr. Europos Sajungos pareigliny tarnybos nuostatus ir kity tarnautojy jdarbinimo salygas
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
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rizikos valdymo ir kontrolés strategijg, vidaus kontrolés veiksmingumo ir efektyvumo
stebésenos proceduras ir atlikti patikimo vidaus kontrolés sistemos veikimo vertinimus.

Organizacinés paramos skyrius teikia jvairias paslaugas ir vykdo pagalbine veiklg, kuria
siekiama veiksmingai plétoti ir jgyvendinti EUROFOUND programag, jskaitant planavimo ir
valdymo informacines sistemas, procesy ir projekty valdyma, organizacinés veiklos stebéseng
ir vertinima. Skyrius taip pat teikia teisines paslaugas ir vykdo duomeny apsauga.

Vidaus kontrolés ir rizikos valdymo pareiglinas privalo veiksmingai bendradarbiauti su
skyriaus bendradarbiais, taip pat su bendradarbiais i$ visos organizacijos atliekant jvairias
horizontaligsias uzduotis.

Pareigas einantis asmuo bus tiesiogiai atskaitingas skyriaus vadovui ir bus atsakingas uz vidaus
kontrolés priemoniy rengimo ir jgyvendinimo stiprinimg, vertinimy ir patikrinimy vykdymga,
taip pat rekomendacijy dél kontrolés aplinkos gerinimo ir rizikos mazinimo teikima. Jis taip
pat prisidés prie patobulinimy diegimo. Einant Sias pareigas reikés bendradarbiauti su
suinteresuotaisiais subjektais, nustatyti rizikos veiksnius ir kontrolés spragas, jgyvendinti
rizikos mazinimo veiksmus ir stiprinti atskaitomybés bei sgZiningumo kultira.

Darbuotojo pareigos:

e EUROFOUND vidaus kontrolés sistemos jgyvendinimas stebint, plétojant ir
konsultuojant politikos, procediry ir kontrolés priemoniy, kuriomis siekiama
uztikrinti veiksmingg visy sistemos komponenty veikima, klausimais;

e rizikos vertinimai ir vidaus kontrolés perzitros, siekiant nustatyti galimas rizikos,
sukéiavimo ar reikalavimy nesilaikymo sritis;

* metinio vidaus kontrolés darbo plano rengimas ir jgyvendinimas, daugiausia
démesio skiriant suderintiems taisomiesiems veiksmams ir tobulinimo aspektams;

e vidaus kontrolés modelio ir veiksmingumo vertinimas:
o organizuoti ir koordinuoti vidaus kontrolés sistemos vidinj vertinima,
iniciatyviai jvardijant galimus patobulinimus ir taisomuosius veiksmus;
o dirbant maZoje grupéje koordinuoti ir vykdyti reguliarias ir ad hoc patikras ir
perziuras, kad bty uZtikrintas patikimas konkreciy vidaus kontrolés
sistemos daliy veikimas.

e stebésenos ir atskaitomybés sistemos diegimas, siekiant uztikrinti, kad visi
kontrolés, audito, vertinimo ir kitos tobulinimo veiklos veiksmai baty atliekami
skaidriai, laiku ir veiksmingai;

e reikiamos informacijos ir analizés, reikalingos teikiant ataskaitas vadovybei,
valdybai ir atitinkamoms institucijoms, rengimas;

e konsultacijy ir paramos su vidaus kontrolés sistemomis, pavyzdZiui, valdymo,
kokybés valdymo, informacijos saugumo ir ataskaity teikimo sistemomis, glaudziai
susijusiais klausimais, teikimas;



(kartu su kitais asmenimis) mokymosi ir tobuléjimo veiklos planavimas ir vykdymas
siekiant visoje organizacijoje stiprinti vidaus kontrolés sistemg;

vadovavimas darbo grupéms, specialios paskirties grupéms, programoms ir
projektams, susijusiems su vidaus kontrole, jskaitant tarpsektorine Agenturos veiklg
ir tinklus, ir dalyvavimas Siy grupiy veikloje;

kity su vidaus kontrole susijusiy pareigy, kurias nurodo skyriaus vadovas, vykdymas.

Ill. REIKALINGA KVALIFIKACUA IR PATIRTIS

Atrankos proceduroje gali dalyvauti kandidatai, kurie galutine paraisky pateikimo diena
atitinka toliau nurodytus reikalavimus.

1.

TINKAMUMO KRITERUAI

Kandidaty tinkamumas bus vertinamas atsizvelgiant j toliau nurodytus formaliuosius
kriterijus, kuriuos batina atitikti iki paraisky pateikimo termino:

2.

turéti Europos Sgjungos valstybés nareés pilietybe;

turéti visas ES piliecio teises;

bati jvykdZius visas karo tarnybos jstatymy prievoles;

gerai mokéti vieng iS oficialiyjy Europos Sgjungos kalby ir pakankamai gerai
(B2 lygiu) mokéti kitg oficialigjg Sgjungos kalbg. Angly yra pagrindiné EUROFOUND
darbo kalba. Jos Ziniy lygis turi bati C12 (tinkamas pareigoms vykdyti);

turéti ekonomikos, verslo, vieSojo administravimo, teisés ar panasaus pobudzio
studijy (ne trumpesniy nei trejy mety) diplomu patvirtinta universitetinj
iSsilavinima;

turéti bent trejy mety profesine patirtj, jgytg po studijy baigimo;

turéti Sioms pareigoms vykdyti reikalingas asmenines ir profesines savybes;

bati tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti.

ATRANKOS KRITERIJAI

Trumpasis kandidaty sgrasas bus sudarytas remiantis Siais kriterijais:

galiojantis profesinis sertifikatas (pvz., sertifikuotas vidaus auditorius (CIA), rizikos
valdymo uztikrinimo sertifikatas (CRMA), sertifikuotas valstybés audito specialistas
(CGAP), sertifikuotas atitikties uztikrinimo rizikos veiksniy ir vidaus kontrolés
vadovas (CCR);

patvirtinta bent 5 mety profesiné patirtis vidaus kontrolés ir (arba) audito srityje,
apimanti visg planavimo, vykdymo ir ataskaity teikimo veiklg, susijusig su valdymo
ir kontrolés sistemy vertinimu ir stiprinimu siekiant uztikrinti jy veiksminguma ir
efektyvuma prevencijos, trikumy ar pazeidimy nustatymo ir iStaisymo srityje;
jrodytas geras administraciniy proceddry ir pagrindiniy vidaus kontrolés sgvoky,
pageidautina ES jstaigose, organizacijose ar agentlrose, iSmanymas;

darbo tarptautinéje aplinkoje patirtis.

2 Pagal Tarnybos nuostatus ir jdarbinimo sglygas darbuotojo pareigos paaukstinamos tik jam iSmokus trecig kalba.



Be pirmiau iSvardyty kriterijy, j testus ir pokalbj pakviesti kandidatai bus vertinami pagal

tokius kriterijus:

e Analitiniai ir kritinio mastymo jgudziai, leidZiantys jvertinti rizikg ir kontrolés
veiksminguma;

e puikdas bendravimo ir tarpasmeniniai jgtdziai, gebéjimas veiksmingai bendrauti su
visy lygiy suinteresuotaisiais subjektais rastu ir per susitikimus;

e démesys detaléms ir tikslumas atliekant perzilras, patikrinimus, vertinimus ir
rengiant ataskaitas;

e dinamiSkumas ir vidiné motyvacija, jskaitant gebéjimg vienu metu vykdyti kelias
uzduotis, dirbant labai kruopsciai ir laikantis terminy streso sglygomis;

e geras ,Microsoft” taikomyjy programy iSmanymas;

e sgziningumas, profesionalumas ir etiSkas elgesys tvarkant konfidencialig
informacijg;

e gebeéjimas veiksmingai bendradarbiauti tarptautinéje ar daugiakulturéje aplinkoje;

e gebéjimas dirbti savarankiskai ir bendradarbiaujant komandoje.

paprasius, atitikCiai privalomiems kriterijams jrodyti reikés pateikti atitinkamus dokumentus
(iSsilavinima patvirtinanciy diplomy kopijas, darbdavio rekomendacijas ir pan.).

IV. ATRANKOS PROCEDUROS ORGANIZAVIMAS

Pasibaigus paraisky pateikimo terminui, atrankos komisija patikrins, ar pateiktos paraiskos
atitinka Il skirsnio 1 dalyje i$vardytus privalomus kriterijus. Siuos kriterijus atitinkancios
paraiskos bus vertinamos pagal I skirsnio 2 dalyje iSvardytus atrankos kriterijus.

Tada bus sudarytas trumpasis kandidaty sgrasas. Tinkamiausi Sio sgraso kandidatai (ne
daugiau kaip 12, surinkusiy bent 70 proc. baly), bus pakviesti laikyti testus rastu — antros ES
kalbos mokeéjimo ir kompetencijos patikrinimo — ir dalyvauti pokalbyje su atrankos komisija.
Testus ir pokalbius planuojama surengti (internetu) 2025 m. vasario meén.

Atkreipkite démesj, kad j rezervo s3grasa galés biti jtraukti tik tie kandidatai, kurie
sékmingai pasirodys per pokalbj ir testg rastu. Minimali riba, kad kandidatas galéty buti
jtrauktas j rezervo sgrasg, yra 70 proc. visy baly (70 proc. per pokalbj ir 70 proc. —
kompetencijy teste). Atsizvelgiant j Agentlros poreikius, Sis sgrasSas taip pat gali buti
naudojamas ieSkant darbuotojy j kitas panaSias pareigas. [traukimas | rezervo sgrasa
neuztikrina jdarbinimo.

Daugiau informacijos apie atrankinés patikros, pokalbiy bei testy procesus galima rasti
EUROFOUND interneto svetainéje. Kandidatams labai patariama atidZiai perskaityti Sig
informacija.
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