EUROPEJSKA FUNDACIJA NA RZECZ
POPRAWY WARUNKOW ZYCIA | PRACY (EUROFOUND)

Ogtoszenie o otwartej procedurze naboru:

Nr ref. EF-TA-24-04
Rodzaj umowy Pracownik zatrudniony na czas okre$lony (TA2f)!
Grupa funkcyjna/grupa zaszeregowania AD 6
Poczatkowy okres obowigzywania umowy 5 lat (z mozliwoscig przedtuzenia)
Miejsce zatrudnienia Dublin, Irlandia
Termin sktadania zgtoszen: 03.12.2024
I. INFORMACIJE O AGENCIJI

Eurofound jest agencjg Unii Europejskiej z siedzibg w Dublinie (Irlandia), przekazujgca wiedze
kluczowym podmiotom w dziedzinie polityki spotecznej UE i obywatelom Europy w celu
wsparcia ich w opracowywaniu polityki spoteczneji polityki pracy. Wiecej informacji na temat
dziatalnosci Eurofoundu mozna znalez¢ na stronie internetowej: www.eurofound.europa.eu.

Eurofound jest zaangazowany w réznorodnos¢ i integracje w miejscu pracy. Jako organizacja
oparta na wiedzy sprzyja mozliwosci uczenia sie przez cate zycie dla rozwoju swoich
pracownikéw, zgodnie z zasadami icelami organizacji: poprawg warunkéw zycia i pracy.
Eurofound powaznie podchodzi do kwestii zrownowazenia $rodowiskowego iw 2021 r.
wprowadzit system zarzadzania srodowiskowego, ktéry zostanie zarejestrowany w ramach
unijnego systemu ekozarzadzania i audytu (EMAS).

Eurofound organizuje otwartg procedure naboru w celu utworzenia listy rezerwowej, na
podstawie ktérej zatrudni kandydata na stanowisko:

Specjalista ds. kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem

Zgodnie z politykg réwnych szans Eurofoundu mile widziane sg zgtoszenia od specjalistow
z catej Unii Europejskiej.

Miejscem zatrudnienia jest Dublin. Zgodnie z trescig regulaminu pracowniczego (art. 20)
pracownik jest zobowigzany do zamieszkania w rozsgdnej odlegtosci od siedziby Eurofoundu.

Il. OGOLNE INFORMACJE O STANOWISKU PRACY | OBOWIAZKI
Osoba zatrudniona w Dziale Wsparcia Organizacyjnego (ang. Organisational Support Unit,

»,OSU”) na stanowisku specjalisty ds. kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem bedzie
pomagaé kierownikowi dziatu, petnigcemu funkcje koordynatora ds. kontroli wewnetrznej,

1 Zob. regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej na
stronie http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF



http://www.eurofound.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

przy opracowywaniu iwdrazaniu strategii zarzgdzania ryzykiem ikontroli, procedur
monitorowania skutecznosci i efektywnosci kontroli wewnetrznej oraz przy przeprowadzaniu
ocen nalezytego funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej.

Dziat Wsparcia Organizacyjnego sSwiadczy szereg ustug irealizuje dziatania wspierajace
efektywny rozwdj i wdrazanie programu Eurofoundu — od planowania i systeméw informacji
zarzadczej, przez zarzadzanie procesami i projektami, po monitorowanie i ocene wynikéw
organizacji. Dziat obejmuje rdwniez stuzbe prawnga oraz jednostke ds. ochrony danych.

Do obowigzkéw specjalisty ds. kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem nalezy dobra
wspotpraca w zakresie réznorodnych zadan horyzontalnych ze wspotpracownikami z dziatu,
jak réwniez ze wspodtpracownikami z catej organizacji.

Podlegajgc bezposrednio kierownikowi dziatu, osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie
odpowiedzialna za wzmocnienie koncepcji i wdrazania kontroli wewnetrznych,
przeprowadzanie ocen i weryfikacji oraz opracowywanie zaleceh majgcych na celu poprawe
srodowiska kontroli i minimalizacji ryzyka, co przyczyni sie rowniez do wdrozenia usprawnien.
Praca na tym stanowisku obejmuje rowniez wspdtprace z zainteresowanymi stronami,
identyfikacje zagrozen i niedociggniec¢ w zakresie kontroli, wdrazanie dziatan tagodzacych oraz
promowanie kultury odpowiedzialno$ci i uczciwosci.

Obowigzki na tym stanowisku bedg obejmowac:

e wdrazanie ram kontroli wewnetrznej Eurofoundu poprzez monitorowanie,
opracowywanie i doradzanie w zakresie polityk, procedur i kontroli opracowanych
w celu zapewnienia skutecznego funkcjonowania wszystkich elementéw systemu;

e przeprowadzanie ocen ryzyka i przeglagddw kontroli wewnetrznej w celu okreslenia
obszarow potencjalnego ryzyka, naduzy¢ finansowych lub niezgodnosci;

* zapewnienie opracowania i wdrozenia rocznego planu prac w zakresie kontroli
wewnetrznej ze szczegdlnym uwzglednieniem uzgodnionych dziatan naprawczych
i elementow do poprawy;

e ocene koncepcji i skutecznosci kontroli wewnetrznych:

o organizowanie ikoordynowanie samooceny w zakresie ram kontroli
wewnetrznej, proaktywne rozpoznawanie potencjalnych usprawnien
i dziatah naprawczych;

o koordynowanie i przeprowadzanie — jako czes¢ matego zespotu —
regularnych i doraznych weryfikacji i przegladow w celu zapewnienia
wiarygodnosci w odniesieniu do konkretnych czesci systemu kontroli
wewnetrznej;

e wdrozenie systemu monitorowania i sprawozdawczosci w celu zapewnienia
przejrzystego, terminowego iskutecznego przeprowadzania wszystkich dziatan
wynikajgcych z kontroli, audytow, ocen i innych dziatan usprawniajgcych;



przygotowywanie niezbednych informacji i analiz wymaganych do celdw
sprawozdawczosci dla kierownictwa i zarzgdu oraz odpowiednich organow;

doradztwo iwsparcie w kwestiach scisle zwigzanych zsystemami kontroli
wewnetrznej, takich jak zarzadzanie, zarzadzanie jakoscig, bezpieczerstwo
informacji i systemy sprawozdawczosci;

opracowywanie iprowadzenie (wraz zinnymi) dziatan w zakresie uczenia sie
i rozwoju w celu wzmocnienia ram kontroli wewnetrznej w catej organizacji;

kierowanie grupami roboczymi, zespotami zadaniowymi, programami i projektami
w zakresie kontroli wewnetrznej, w tym dziataniami i sieciami miedzyagencyjnymi,
oraz uczestniczenie w nich;

wykonywanie innych zadan przydzielonych przez kierownika dziatu.

IIl. WYMAGANE KWALIFIKACJE | DOSWIADCZENIE

Procedura naboru jest otwarta dla kandydatow, ktérzy przed uptywem terminu sktadania
zgtoszen spetnig nastepujgce warunki:

1. KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI
Kandydaci zostang uznani za kwalifikujgcych sie do zatrudnienia na podstawie
spetnienia w terminie sktadania zgtoszen nastepujacych kryteridéw formalnych:

obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

korzystanie z petni praw przystugujgcych obywatelom UE;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z przepisami prawa;

biegta znajomos¢ jednego z jezykow urzedowych Unii Europejskiej i zadowalajgca
znajomos¢ (poziom B2) innego jezyka Unii. Gtownym jezykiem roboczym
Eurofoundu jest jezyk angielski, dlatego wymagana jest jego bardzo dobra
znajomos¢ (C1) na poziomie niezbednym do wykonywania powierzonych
obowigzkéw?;

poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukoriczonym studiom wyzszym trwajgcym co
najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem ukohiczenia studiéw w dziedzinie
ekonomii, biznesu, administracji publicznej, prawa lub studiéw o podobnym
charakterze;

co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe po ukonczeniu studiow;
spetnienie wymogdéw osobistych izawodowych niezbednych do wypetniania
obowigzkdéw stuzbowych;

stan zdrowia, ktory pozwala na wykonywanie obowigzkow zwigzanych z wyzej
wymienionym stanowiskiem.

2 Zwracamy uwage, ze zgodnie z regulaminem pracowniczym i warunkami zatrudnienia przed awansem na wyzszy poziom
zaszeregowania wymagana jest znajomosc trzeciego jezyka.



2. KRYTERIA WYBORU
Kandydaci przejdg do kolejnego etapu naboru (wpisanie na liste najlepszych
kandydatow) na podstawie nastepujgcych kryteriow:

wazny certyfikat zawodowy (np. Certyfikowany Audytor Wewnetrzny (CIA),
Certyfikat Zarzadzania Ryzykiem (CRMA), Certyfikowany Audytor Administracji
Publicznej (CGAP), Certyfikowany Kierownik ds. Zgodnosci z Przepisami w Zakresie
Ryzyka i Kontroli Wewnetrznej (CCR));

udokumentowane doswiadczenie zawodowe, trwajgce co najmniej 5 lat w zakresie
kontroli wewnetrznej lub audytu wewnetrznego, obejmujgce wszystkie dziatania
zwigzane z planowaniem, realizacjg i sprawozdawczoscig zwigzang z oceng i
wzmocnieniem systeméw zarzgdzania i kontroli w celu zapewnienia ich
skutecznosci i efektywnosci w zapobieganiu stabosciom lub nieprawidtowosciom
oraz ich wykrywaniu i korygowaniu;

udokumentowana solidna znajomos¢ procedur administracyjnych i podstawowych
pojec z zakresu kontroli wewnetrznej, najlepiej z obszaru instytucji, organéw lub
agencji UE;

doswiadczenie zawodowe w miedzynarodowym srodowisku.

Ponadto kandydaci, ktorzy zostang zaproszeni na testy i rozmowe kwalifikacyjng, bedg
oceniani na podstawie nastepujacych kryteridw:

umiejetnosci analitycznego i krytycznego myslenia w celu oceny ryzyka i
skutecznosci kontroli;

doskonate umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne oraz zdolnosci do
skutecznej interakcji z zainteresowanymi stronami na wszystkich szczeblach na
pismie i podczas spotkan;

dbatos$¢ o szczegoty i doktadnosé w przeprowadzaniu przegladdéw, kontroli, ocen
i sporzgdzaniu sprawozdan;

dynamiczna i zmotywowana postawa ze zdolnoscig do sprostania kilku zadaniom
jednoczesnie przy jednoczesnym zwracaniu uwagi na szczegoty i zdolnos¢ do pracy
pod presjg czasu;

biegta znajomos¢ aplikacji Microsoft;

uczciwos$é, profesjonalizm i etyczne postepowanie przy przetwarzaniu poufnych
informacji;

umiejetnosci  efektywnej pracy w srodowisku  miedzynarodowym lub
wielokulturowym;

zdolnos¢ do samodzielnej pracy i wspotpracy w srodowisku zespotowym.

Kandydat musi by¢é w stanie wykaza¢ — na zadanie — ze spetnia kryteria kwalifikacyjne,
przedstawiajgc stosowne dokumenty (odpisy Swiadectw potwierdzajgcych poziom
wyksztatcenia, referencje wystawione przez pracodawcoéw itp.).



IV. ORGANIZACJA PROCEDURY NABORU

Po uptywie terminu sktadania zgtoszen komisja rekrutacyjna przeprowadzi weryfikacje
ztozonych wnioskdow pod katem kryteriéw kwalifikowalno$ci wymienionych w czesci Ill.1.
powyzej. Zgtoszenia spetniajgce te wymogi zostang nastepnie ocenione wedtug kryteriow
wyboru wymienionych w czesci lll.2 powyze;j.

Wybrani kandydaci zostang umieszczeni na liscie najlepszych kandydatéw, a osoby uznane za
najbardziej odpowiednie (maksymalnie 12 kandydatéw, ktorzy osiggneli co najmniej 70%
punktéw w procesie tworzenia listy) zostang zaproszone na testy pisemne (drugi jezyk i testy
kompetencji) i rozmowe kwalifikacyjng z komisjg rekrutacyjng. Testy irozmowy
kwalifikacyjne prawdopodobnie odbedg sie (online) w lutym 2025 r.

Informujemy, ze tylko kandydaci, ktérzy pomyslnie przejdg rozmowe kwalifikacyjng i test
pisemny, beda mogli zosta¢ umieszczeni na liscie rezerwowej. Minimalny prég pozwalajacy
na umieszczenie na liscie rezerwowej to 70% wszystkich punktéw (70% za rozmowe
kwalifikacyjng i 70% za test kompetencji). Liste te mozna réwniez wykorzystac przy rekrutac;ji
na podobne stanowisko, w zaleznosci od potrzeb Agencji. Umieszczenie na liscie rezerwowej
nie gwarantuje powotania na stanowisko.

Wiecej szczegotowych informacji na temat procedur weryfikacji, rozmowy kwalifikacyjnej
i testowania przedstawiono na stronie internetowej Eurofoundu. Zaleca sie, aby kandydaci
uwaznie zapoznali sie z tymi informacjami.



http://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/vacancies/applicants
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