FUNDAGAO EUROPEIA PARA A MELHORIA DAS
CONDIGOES DE VIDA E DE TRABALHO (EUROFOUND)

Anuncio de processo de selecdo aberto:

Referéncia EF-TA-24-04

Tipo de contrato Agente temporario (AT, artigo 2, alinea f))*
Grupo de fung¢des/grau AD 6

Duracdo inicial do contrato 5 anos (renovavel)

Local de afetacao Dublim, Irlanda

Prazo para apresentacao 03.12.2024

I. INFORMACOES SOBRE A AGENCIA

A Fundacdo Europeia para a Melhoria das Condigdes de Vida e de Trabalho (Eurofound) é uma
agéncia da Unido Europeia (UE), sediada em Dublim, na Irlanda, que disponibiliza informacao
aos principais intervenientes no dominio da politica social na UE e aos cidadaos da Europa,
com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento de melhores politicas sociais, de
emprego e laborais. Para mais informacdes sobre as atividades da Eurofound, consulte:
www.eurofound.europa.eu.

A Eurofound estd empenhada na diversidade e na inclusdo no local de trabalho. Enquanto
organizacdo do conhecimento, promove oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para o desenvolvimento dos seus agentes, em consonancia com 0s principios e objetivos da
organizacao, isto é, a melhoria das condicdes de vida e de trabalho. Damos uma grande
importancia a sustentabilidade ambiental e, em 2021, introduzimos um sistema de gestao
ambiental que deve ser registado no Sistema de Ecogestdo e Auditoria da UE (EMAS).

A Eurofound organiza um processo de selecdo e recrutamento aberto tendo em vista a
constituicao de uma lista de reserva para recrutamento de um candidato para o cargo de:

Responsavel de controlo interno e gestao de riscos

Sdo bem-vindas candidaturas de profissionais de toda a Unido Europeia, em conformidade
com a politica de igualdade de oportunidades da Eurofound.

O local de afetacdo é Dublim, e o candidato selecionado deverd residir a uma distancia
razoavel dos escritérios da Eurofound, nos termos do Estatuto dos Funcionarios (artigo 20.9).

1 Ver o Estatuto dos Funciondrios e o Regime aplicavel aos outros agentes da Unido Europeia: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

Il. CONTEXTO DE TRABALHO E FUNGOES

No seio da Unidade de Apoio Organizacional (OSU), o responsavel de controlo interno e
gestdo de riscos assistira o chefe de unidade, que também desempenha o papel de
coordenador de controlo interno, no desenvolvimento e na implementacdo de uma
estratégia de gestdao e controlo de riscos, no estabelecimento de procedimentos de
monitorizacao da eficdcia e eficiéncia do controlo interno e na realizacdo de avaliacbes do
bom funcionamento do sistema de controlo interno.

A Unidade de Apoio Organizacional presta uma série de servigos e atividades de apoio para o
desenvolvimento e a execucgdo eficientes do programa da Eurofound, que vai desde a
planificacdo e gestdo de sistemas de informacgdo a gestdo de processos e projetos, passando
pelo acompanhamento e pela avaliagdo do desempenho organizacional. A Unidade alberga
também os servicos juridicos e a protecao de dados.

As funcdes ligadas ao responsavel de controlo interno e gestdo de riscos requerem uma boa
colaboracdo numa variedade de tarefas horizontais com colegas da Unidade, bem como de
toda a organizacao.

Sob a autoridade direta do chefe de unidade, o titular do cargo reforcara a concecao e
implementagao dos controlos internos, realizard avaliagdes e verificagdes e formulara
recomendacdes para melhorar os ambientes de controlo e minimizar os riscos. Contribuird
igualmente para a implementagdo de melhorias. A fun¢dao envolve a colaboragao com as
partes interessadas, a identificacdo de riscos e o controlo de deficiéncias, a implementacao
de medidas de atenuacdo e a promocgao de uma cultura de responsabilidade e integridade.

As funcGes do lugar incluem:

e Implementacdo do quadro de controlo interno da Eurofound através do
acompanhamento, desenvolvimento e aconselhamento sobre as politicas,
procedimentos e controlos concebidos para garantir o funcionamento eficaz de
todas as componentes do sistema.

e Realizacdo de avaliagOes de risco e analises de controlo interno para identificar
areas de risco potencial, fraude ou ndo conformidade.

e Garantia do desenvolvimento e da implementacdo de um plano de trabalho anual
de controlo interno, centrado nas acles corretivas e nos pontos de melhoria
acordados.

e Avaliacdo da concecdo e da eficacia dos controlos internos:
o Organizar e coordenar as autoavaliacdes do quadro de controlo interno,
identificando proativamente potenciais melhorias e a¢Ges corretivas;

o Coordenar e executar, no ambito de uma pequena equipa, os controlos e
analises regulares e ad hoc, a fim de prestar garantias em relacdo a partes
especificas do sistema de controlo interno.



Implementacao do sistema de acompanhamento e comunicagao para garantir que
todas as a¢Ges decorrentes de controlos, auditorias, avaliagGes e outras atividades
de melhoria sdo realizadas de forma transparente, atempada e eficaz.

Preparagao das informagdes e analises necessarias para efeitos de apresentagao
de relatdrios a direcdo e ao Conselho de Administracdo e as autoridades
competentes.

Prestacdo de aconselhamento e apoio sobre questdes estreitamente relacionadas
com os sistemas de controlo interno, como a governacao, a gestdo da qualidade, a
seguranca da informacdo e os sistemas de comunicac¢do de informacoes.

Concecdo e ministracdo (em colaboragdo com outras partes) de atividades de
aprendizagem e desenvolvimento tendentes a reforgar o quadro de controlo
interno em toda a organizacgao.

Lideranca e participacdo em grupos de trabalho, forcas-tarefa, programas e
projetos em matéria de controlo interno, incluindo atividades e redes transversais
as Agéncias.

Quaisquer outras fungdes a pedido do chefe de Unidade.

IIl. QUALIFICAGOES E EXPERIENCIA EXIGIDAS

O processo de selecdo esta aberto aos candidatos que, até a data-limite para apresentacao
de candidaturas, preencham as condi¢Bes a seguir indicadas.

1. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
Serdo admitidos a fase de selecdo os candidatos que, a data-limite de apresentacdo de
candidaturas, preencham os seguintes critérios formais:

Ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia;

Encontrar-se no pleno gozo dos seus direitos enquanto cidadao da UE;

Ter cumprido quaisquer obrigacGes impostas por lei quanto ao servico militar;
Possuir um conhecimento aprofundado de uma das linguas oficiais da Unido
Europeia e um conhecimento satisfatério (nivel B2) de outra lingua oficial da Unido.
Uma vez que a principal lingua de trabalho da Eurofound é o inglés, o titular do lugar
deverd ter um nivel elevado de proficiéncia em inglés (C1) para o desempenho das
funcdes?;

Possuir habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos
de, pelo menos, trés anos, comprovadas por um diploma em economia, gestdo
empresarial, administracdo publica, direito ou estudos de natureza similar;

Possuir, pelo menos, trés anos de experiéncia profissional obtida apds a obtengao
do diploma.

Satisfazer os requisitos pessoais e profissionais requeridas para o exercicio das

2 Importa assinalar que, ao abrigo do Estatuto dos Funcionarios e do Regime aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia, é
exigida a proficiéncia numa terceira lingua para a promogdo para um grau superior.



funcbes em causa;

e Preencher as condicdes de aptidao fisica requeridas para o exercicio das funcdes
acima descritas.

2. CRITERIOS DE SELECAO
Os candidatos serdo classificados com base nos seguintes critérios:

e Uma certificacdo profissional valida (por exemplo, Auditor Interno Certificado (CIA),
Certificacdo em Garantia de Gestdo de Riscos (CRMA), Profissional Certificado de
Auditoria Governamental (CGAP), Gestor Certificado de Conformidade, Risco e
Controlo Interno (CCR);

e Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, cinco anos em controlo
interno e/ou auditoria, abrangendo todas as atividades de planeamento, execugdo
e elaboracao de relatérios relacionados com a avaliacdo e o refor¢o dos sistemas de
gestdo e controlo, com vista a garantir a sua eficacia e eficiéncia na prevengao,
detecdo e correcao de deficiéncias ou irregularidades;

e Conhecimentos soélidos comprovados em procedimentos administrativos e
conceitos basicos de controlo interno adquiridos, de preferéncia em instituicdes,
orgaos e organismos da UE;

e Experiéncia profissional adquirida num ambiente de trabalho internacional.

Para além disso, os candidatos convidados para testes e entrevistas serdo avaliados
com base nos seguintes critérios:

e Competéncias analiticas e de pensamento critico para avaliar os riscos e a eficacia
dos controlos;

e Excelentes competéncias de comunicacdo e interpessoais, com capacidade para
interagir eficazmente com as partes interessadas a todos os niveis, por escrito e
em reunioes;

e Atencdo ao pormenor e a exatiddo na realizacdo de andlises, verificacOes,
avaliacOes e relatorios;

e Atitude dinamica e automotivagdao, com capacidade para lidar simultaneamente
com varias tarefas, mantendo, ao mesmo tempo, um elevado nivel de atencdo ao
pormenor e capacidade de trabalhar com prazos sob pressao;

e Bom nivel de proficiéncia em aplicagcbes Microsoft;

e Integridade, profissionalismo e comportamento ético no tratamento de
informagdes sensiveis;

e (Capacidade para trabalhar eficazmente num ambiente multicultural;

e Capacidade de trabalhar de forma independente e colaborativa num ambiente de
equipa.

No caso de tal Ihes ser solicitado, os candidatos devem fazer prova do preenchimento dos
critérios de elegibilidade, mediante documentos apropriados (cépias de certificados de
ensino, referéncias de empregadores, etc.).

IV. ORGANIZAGAO DO PROCESSO DE SELECAO

Apds a data-limite para a apresentacdao de candidaturas, o comité de selecdo verificara as



candidaturas apresentadas com base nos critérios de elegibilidade enumerados na seccao I,
ponto 1, supra. As candidaturas que satisfacam estas condi¢cGes serdo em seguida avaliadas
com base nos critérios de selecdo enumerados na secgao lll, ponto 2, supra.

Os candidatos serdo incluidos numa lista restrita (um maximo de 12 candidatos) e os mais
adequados (os que tenham obtido um minimo de 70 % no processo de pré-selecdo) serdo
convidados para testes escritos — o teste de dominio de uma segunda lingua da UE e os testes
de competéncias — e para uma entrevista com o comité de selecdo. Os testes e as entrevistas
realizar-se-do provavelmente (em linha) em fevereiro de 2025.

Tenha em atenc¢ao que apenas os candidatos aprovados na entrevista e no teste escrito
terdo a possibilidade de ser inscritos na lista de reserva. O limiar minimo para inclusdo na
lista de reserva é de 70 % do total de pontos (70 % para a entrevista e 70 % para o teste de
competéncias). Esta lista também pode ser utilizada para o recrutamento de um posto
semelhante, dependendo das necessidades da Agéncia. A inclusdo na lista de reserva nao
constitui garantia de recrutamento.

Para mais informacdes sobre os procedimentos de selecdo, entrevista e testes, consulte o
sitio Web da Eurofound. Recomenda-se vivamente aos candidatos que leiam atentamente
estas informagdes.



http://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/vacancies/applicants
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