FUNDATIA EUROPEANA PENTRU IMBUNATATIREA
CONDITIILOR DE VIATA SI DE MUNCA (EUROFOUND)

Anunt de procedura de selectie deschisa:

Referinta EF-TA-24-04

Tipul contractului Agent temporar (AT2f)!

Grupa de functii/grad AD 6

Durata initiala a contractului 5 ani (cu posibilitate de reinnoire)
Locul de desfasurare a activitatii Dublin, Irlanda

Termenul pentru depunerea candidaturilor: 03.12.2024

I. INFORMATII DESPRE AGENTIE

Eurofound este o agentie a Uniunii Europene cu sediul la Dublin, in Irlanda, care furnizeaza
cunostintele necesare pentru a sprijini elaborarea de politici sociale si legate de munca n
beneficiul principalilor actori din domeniul politicii sociale a UE si al cetatenilor Europei.
Pentru mai multe informatii despre activitatiie Eurofound, vizitati site-ul:
www.eurofound.europa.eu.

Eurofound se angajeazd sa aplice diversitatea si incluziunea la locul de munca. Tn calitatea sa
de organizatie bazata pe cunoastere, Eurofound promoveaza oportunitati de invatare pe tot
parcursul vietii pentru perfectionarea angajatilor, in conformitate cu principiile si obiectivele
organizatiei: Tmbunatatirea conditiilor de viata si de munca. Fiind foarte preocupati de
sustenabilitatea mediului, in 2021 am introdus un sistem de management de mediu care sa
fie inregistrat in cadrul sistemului UE de management de mediu si audit (EMAS).

Eurofound organizeaza o procedura de selectie si recrutare deschisd, in vederea intocmirii
unei liste de rezerva pentru recrutarea unui candidat pentru postul de:

Responsabil cu controlul intern si gestionarea riscurilor

Primim candidaturi de la profesionisti din intreaga Uniune Europeana, conform politicii
Eurofound privind egalitatea de sanse.

Locul de angajare este Dublin, iar candidatul selectat va trebui sa-si stabileasca domiciliul la o
distanta rezonabila de sediul Eurofound, in conformitate cu Statutul functionarilor
(articolul 20).

1 Vezi Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, la adresa
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF



http://www.eurofound.europa.eu/
http://www.eurofound.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

Il. INFORMATII DESPRE LOCUL DE MUNCA $I ATRIBUTII

Responsabilul cu controlul intern si gestionarea riscurilor, bazat in Unitatea de sprijin
organizational (,0SU”), va asista seful de unitate, care detine si rolul de coordonator al
controlului intern, in elaborarea si implementarea unei strategii de gestionare si control al
riscurilor, intocmirea procedurilor de monitorizare a eficacitatii si eficientei controlului intern,
precum si in efectuarea de evaluari ale bunei functionari a sistemului de control intern.

Unitatea de sprijin organizational ofera o gama de servicii si activitati de sprijin pentru
dezvoltarea si implementarea eficienta a programului Eurofound — de la sisteme informatice
de planificare si de gestionare pana la gestionarea proceselor si a proiectelor si la
monitorizarea si evaluarea performantelor organizationale. Unitatea gazduieste si serviciile
juridice si de protectie a datelor.

Atributiile responsabilului cu controlul intern si gestionarea riscurilor necesita o buna
colaborare cu privire la o varietate de sarcini orizontale cu colegii din cadrul unitatii, precum
si cu colegii din Intreaga organizatie.

Subordonat direct sefului de unitate, titularul postului va consolida conceperea si realizarea
controalelor interne, va efectua evaluari si controale si va da recomandari pentru
imbunatatirea mediilor de control si reducerea la minimum a riscurilor. Va contribui, de
asemenea, la introducerea de imbunatatiri. Rolul implica colaborarea cu partile interesate,
identificarea riscurilor si deficientelor de control, aplicarea masurilor de atenuare si
promovarea unei culturi a responsabilitatii si integritatii.

Atributiile postului sunt urmatoarele:

e aplicarea cadrului de control intern al Eurofound prin monitorizarea, dezvoltarea si
consilierea cu privire la politicile, procedurile si controalele menite sa asigure
functionarea eficace a tuturor componentelor sistemului;

o efectuarea de evaluari ale riscurilor si de analize ale controalelor interne pentru a
identifica domeniile de potential risc, frauda sau neconformitate;

e asigurarea elaborarii si aplicarii unui plan de lucru anual de control intern, cu accent
pe actiunile corective si punctele de imbunatatire convenite;

e evaluarea proiectarii si eficacitatii controalelor interne:
O organizeaza si coordoneaza autoevaludrile cadrului de control intern,
identificand in mod proactiv potentialele imbunatatiri si actiuni corective;
o coordoneaza si executa — ca parte a unei echipe mici — controalele si
revizuirile periodice si ad-hoc pentru a oferi asigurari cu privire la anumite
parti ale sistemului de control intern.

e punerea in aplicare a monitorizarii sistemului pentru a se asigura ca toate actiunile
rezultate din controale, audituri, evaluari si alte activitati de imbunatatire sunt
efectuate la timp si in mod eficace;



pregatirea informatiilor si analizelor necesare pentru raportarea catre conducere si
consiliul de administratie, precum si catre autoritatile competente;

consultanta si sprijin cu privire la chestiuni strans legate de sistemele de control
intern, cum ar fi guvernanta, managementul calitatii, securitatea informatiilor si

sistemele de raportare;

conceperea si desfasurarea (impreuna cu alte persoane) de activitati de invatare si
dezvoltare pentru a intari cadrul de control intern in intreaga organizatie;

conducerea si participarea la grupuri de lucru, grupuri operative, programe si
proiecte privind controlul intern, inclusiv activitati si retele intre agentii;

alte sarcini relevante, trasate de seful de unitate.

IIl. EXPERIENTA SI CALIFICARILE NECESARE

Procedura de selectie este deschisa candidatilor care, pana la termenul de depunere
a candidaturilor, indeplinesc urmatoarele conditii:

1. CRITERII DE ELIGIBILITATE
Candidatii vor fi considerati eligibili pentru selectie daca indeplinesc urmatoarele criterii
formale pana la termenul de depunere a candidaturilor:

2.

sa fie cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene;

sa beneficieze de drepturi depline ca cetdteni ai UE;

sa-si fi indeplinit toate obligatiile impuse de lege referitoare la serviciul militar;

sa cunoasca la nivel avansat o limba oficiala a Uniunii Europene si la nivel
satisfacitor (nivel B2) incd o limba a Uniunii. intrucat engleza este limba de lucru
curenta la Eurofound, candidatul trebuie sa cunoasca foarte bine limba engleza
(nivel C1) in vederea indeplinirii atributiilor?;

sa aiba un nivel de studii care sa corespunda unui ciclu complet de studii
universitare cu durata de cel putin trei ani, atestate prin diplomad, in economie,
administrarea afacerilor, administratie publica, drept sau studii de natura similara;
sa aiba cel putin trei ani de experienta profesionala dupa absolvire;

sa prezinte garantiile personale si profesionale necesare exercitarii atributiilor
respective;

sa fie apti fizic pentru a indeplini atributiile postului descris mai sus.

CRITERII DE SELECTIE

Candidatii vor fi inscrisi pe lista scurta pe baza urmatoarelor criterii:

o certificare profesionala valabila [de exemplu, Certified Internal Auditor (CIA),
Certification in Risk Management Assurance (CRMA), Certified Government Audit
Professional (CGAP), Certified Compliance Risk and Internal Control Manager
(CCR)I;

2Va rugam sa retineti cd, in conformitate cu Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai
Uniunii Europene, pentru avansarea in grad este necesara cunoasterea unei a 3-a limbi straine.



e experienta profesionala dovedita de cel putin 5 ani in domeniul controlului intern
si/sau al auditului, care sa cuprinda toate activitatile de planificare, executie si
raportare legate de evaluarea si consolidarea sistemelor de management si control
in vederea asigurarii eficacitatii si eficientei lor in prevenirea, detectarea si
corectarea deficientelor sau neregulilor;

e cunoastere solida dovedita a procedurilor administrative si a conceptelor de baza
ale controlului intern, de preferinta in institutii, organe sau agentii UE;

e experienta profesionala dobandita intr-un mediu de lucru international.

Pe langa cele de mai sus, candidatii care sunt invitati la teste si la interviu vor fi evaluati

pe baza urmatoarelor criterii:

e capacitati analitice si de gandire critica pentru a evalua riscurile si eficacitatea
controlului;

e aptitudini excelente de comunicare si interpersonale, cu capacitatea de a
interactiona eficient cu partile interesate de la toate nivelurile, in scris si in sedinte;

e atentie la detalii si precizie in efectuarea analizelor, verificarilor, evaluarilor si
raportarilor;

e atitudine dinamica si motivatie, precum si capacitatea de a se ocupa concomitent
de mai multe sarcini, acordand in acelasi timp atentie deosebita detaliilor, si de a
respecta termenele sub presiune;

e nivel ridicat de competenta in utilizarea aplicatiilor Microsoft;

* integritate, profesionalism si comportament etic in gestionarea informatiilor
sensibile;

e capacitatea de a lucra eficient intr-un mediu international sau multicultural;

* capacitatea de a lucra independent si in colaborare in echipa.

La cerere, trebuie facuta dovada indeplinirii criteriilor de eligibilitate, prin documente
corespunzatoare (copii ale actelor de studii, referinte de la angajatori etc.).

IV. ORGANIZAREA PROCEDURII DE SELECTIE

Dupa expirarea termenului pentru depunerea candidaturilor, comitetul de selectie va evalua
candidaturile depuse in raport cu criteriile de eligibilitate enumerate la punctul lll.1. de mai
sus. Candidaturile care indeplinesc aceste conditii vor fi apoi evaluate Tn raport cu criteriile de
selectie enumerate la punctul 111.2 de mai sus.

Se va face o preselectie a candidatilor, iar cei considerati cei mai potriviti (maximum 12
candidati care obtin minimum 70 % in procedura de preselectie) vor fi invitati la probele scrise
— teste de cunoastere a celei de-a 2-a limbi a UE si teste de competenta — si la interviul cu
comitetul de selectie. Testele si interviurile vor avea probabil loc (online) in februarie 2025.

Va rugam sa retineti ca numai candidatii care au reusit interviul si testul scris vor putea fi
inscrisi pe lista de rezerva. Pragul minim pentru a fi inscris pe lista de rezerva este de 70 %
din punctajul total (70 % pentru interviu si 70 % pentru testul de competenta). Aceasta lista
poate fi utilizata si la recrutarea pentru un post similar, in functie de nevoile agentiei.
Includerea pe lista de rezerva nu garanteaza recrutarea.



Mai multe detalii cu privire la procedurile de verificare, intervievare si testare sunt prezentate
pe site-ul Eurofound. Candidatilor li se recomanda insistent sa citeasca cu atentie aceste
informatii.



http://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/vacancies/applicants
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