EUROPSKA NADACIA PRE ZLEPSOVANIE
ZIVOTNYCH A PRACOVNYCH PODMIENOK (EUROFOUND)

Oznamenie o otvorenom vyberovom konani:

Referencné Cislo EF-TA-24-04

Typ zmluvy docasny zamestnanec (TA2f)?
Funkéna skupina/platova trieda AD 6

ZaciatocCné trvanie zmluvy 5 rokov (s moznostou predizenia)
Miesto zamestnania Dublin, irsko

Datum uzavierky podavania Ziadosti 3.12.2024

I. INFORMACIE O AGENTURE

Eurdopska nadacia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound) je
agentUrou Eurdpskej unie so sidlom v Dubline v irsku. Jej tGlohou je poskytovat ob&anom
Eurépy a kli¢ovym aktérom v oblasti socidlnej politiky EU poznatky, ktoré vyuZiju pri
vypractvani socidlnych politik a politik v oblasti prace. Dalsie informéacie o ¢innostiach
nadacie Eurofound najdete na: www.eurofound.europa.eu.

Nadacia Eurofound je odhodlanda presadzovat rozmanitost a inkluzivnost na pracovisku. Ako
vedomostnd organizdcia podporuje mozZnost celoZivotného vzdeldvania, aby sa jej
zamestnanci mohli rozvijat v sulade so zasadami a cielmi nadacie, ktorymi su zlepSovanie
Zivotnych a pracovnych podmienok. Seriézne pristupujeme k problematike udrzatelnosti
Zivotného prostredia, a preto v sme v roku 2021 zaviedli systém environmentdlneho riadenia,
ktory je zaregistrovany v ramci schémy pre environmentalne manazérstvo a audit EU (EMAS).

Eurofound organizuje otvorené vyberové konanie scielom zostavit rezervny zoznam,
z ktorého sa vyberie a prijme uchadzac na obsadenie tohto pracovného miesta:

pracovnik pre vnitornu kontrolu a riadenie rizik (M/2)

Eurofound vita Ziadosti od odbornikov z celej Eurdopskej unie v sulade so svojou politikou
rovnakych prileZitosti.

Miestom vykonu prace je Dublin a v stlade so sluzobnym poriadkom (¢lanok 20) sa vyZzaduje,
aby zamestnanci mali bydlisko v primeranej vzdialenosti od uradu nadacie Eurofound.
Il. NAPLN PRACE A POVINNOSTI

V ramci oddelenia organizacnej podpory bude pracovnik pre vnutornu kontrolu a riadenie
rizik pomahat vedicemu oddelenia, ktory zastdva aj ulohu koordinatora vnutornej kontroly,

(1) Pozri Sluzobny poriadok Uradnikov a Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie na http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF.



http://www.eurofound.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

pri vypracuvani a realizacii stratégie riadenia rizik a kontroly, stanoveni postupov na
monitorovanie ucinnosti a efektivnosti vnutornej kontroly a pri vykondvani hodnoteni
riadneho fungovania systému vnutornej kontroly.

Oddelenie organizacnej podpory poskytuje cely rad sluzieb a podpornych ¢innosti pre
efektivny rozvoj avykondvanie programu nadacie Eurofound — pocnuc informacnymi
systémami planovania a riadenia, cez riadenie procesov a projektov az po monitorovanie a
hodnotenie vykonnosti organizacie. Pod toto oddelenie spadaju aj pravne sluzby a ochrana
udajov.

Napln prace pracovnika pre vnutornu kontrolu a riadenie rizik si vyZzaduje dobrd spolupracu
pri réznych horizontalnych ulohach s kolegami v oddeleni, ako aj s kolegami z celej
organizacie.

Pracovnik bude priamo podriadeny vedicemu oddelenia a bude sa podielat na navrhovani a
vykonavani vnutornych kontrol, vykonavat hodnotenia a kontroly a poskytovat odporutcéania
na zlepSenie kontrolného prostredia a minimalizaciu rizik. Bude sa zapajat tieZ do vykonavania
zlepSeni. Tato uloha zahfiia spolupracu so zainteresovanymi stranami, identifikaciu rizik a
nedostatkov v oblasti kontroly, vykondavanie zmierfiujucich opatreni a presadzovanie kultury
zodpovednosti a integrity.

Do pracovnej naplne patri:

e Vykonavanie ramca vnutornej kontroly nadacie Eurofound prostrednictvom
monitorovania, rozvoja a poradenstva v oblasti politik, postupov a kontrol
zameranych na zabezpecenie Ucinného fungovania vSetkych zloziek systému.

e Vykonavanie hodnoteni rizik a preskimani vnatornej kontroly s cielom identifikovat
oblasti moZzného rizika, podvodu alebo nedodrziavania pravidiel.

e Zabezpeclenie vypracuvania a vykonavania ro¢ného pracovného planu vnutornej
kontroly so zameranim na dohodnuté napravné opatrenia a oblasti, v ktorych sa ma
dosiahnut zlepsenie.

e Posudzovanie navrhu a ucinnosti vnutornych kontrol:
o organizovat a koordinovat vlastné hodnotenia rdmca vnutornej kontroly,
proaktivne identifikovat mozné zlepsenia a ndpravné opatrenia,
o koordinovat a vykonavat (v rdmci malého timu) pravidelné a ad hoc kontroly
a preskiimania s ciefom poskytnut uistenie o konkrétnych castiach systému
vnutornej kontroly.

e Zavedenie systému monitorovania a podavania sprav s cielom zabezpecit, aby sa
vSetky opatrenia vyplyvajuce z kontrol, auditov, hodnoteni a inych cinnosti
zameranych na zlepSenie vykonavali transparentne, v¢as a ucinne.

e Pripravovanie potrebnych informdcii aanalyz na Uucely podavania sprav
vedeniu, spravnej rade a prisluSnym organom.



Poskytovanie poradenstva a podpory v zalezZitostiach Uzko suvisiacich so systémami
vnutornej kontroly, ako su sprava a riadenie, riadenie kvality, informacna
bezpecnost a systémy podavania sprav.

Navrhovanie a realizacia (spolu s ostatnymi) vzdeldvacich a rozvojovych aktivit na
posilnenie ramca vnutornej kontroly v celej organizacii.

Vedenie vramci pracovnych skupin, osobitnych skupin, programov a projektov
tykajucich sa vnutornej kontroly vratane ¢innosti a sieti medzi agentirami a ucast
na nich.

Plnenie inych relevantnych uloh podla poziadaviek veduceho oddelenia.

lll. POZADOVANA KVALIFIKACIA A PRAX

Na vyberovom konani sa mo6zu zucastnit uchadzaci, ktori do datumu uzavierky podavania
Ziadosti splnia tieto podmienky:

1.

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Uchadzadi sa budd povazovat za opravnenych na postup do vyberového kola, ak
do datumu uzdvierky na predloZenie Ziadosti splnia tieto formalne kritéria:

2.

maju Statnu prislusnost jedného z ¢lenskych statov Eurdpskej unie,

maju véetky prava ako ob¢ania EU,

maju splnené vsetky povinnosti ulozené pravnymi predpismi o vojenskej sluzbe,
maju dokladnu znalost jedného z Uradnych jazykov Eurdpskej Unie a uspokojivu
znalost (Uroven B2) dalSieho jazyka Eurdpskej unie, KedZe anglictina je
kazdodennym pracovnym jazykom naddcie, vyZaduje sa jej vyborna znalost (C1),
a to na Urovni potrebnej na plnenie prislusnych povinnosti?.

maju vzdelanie na urovni, ktord zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému studiu
v trvani aspon tri roky, doloZzené diplomom, a to v oblasti ekonomiky, obchodu,
verejnej spravy, prava alebo v podobnom odbore,

maju aspon tri roky odbornej praxe po ukonceni vysokoskolského vzdelania,
spifiaju osobné a odborné poziadavky potrebné na plnenie zverenych uloh,

su fyzicky sposobili na plnenie uvedenych povinnosti spojenych s danym pracovnym
miestom.

KRITERIA VYBERU

Uchadzaci budu zaradeni do uzSieho zoznamu na zaklade tychto kritérii:

platnd odborna certifikacia (napr. Certifikovany vnutorny auditor, CIA), Certifikacia
v oblasti zabezpecenia riadenia rizik (CRMA), Certifikovany auditor verejnej spravy
(CGAP), Certifikovany manazér pre riziko nedodrZania suladu s predpismi a
vnutornu kontrolu (CCR),

preukazana odbornd prax v trvani najmenej 5 rokov v oblasti vnutornej kontroly
a/alebo auditu, ktord sa vztahuje na vsetky Cinnosti planovania, vykonavania a

2 Upozoriujeme, Ze podla sluzobného poriadku a podmienok zamestnavania sa pred povysenim do vyssej platovej triedy
vyzaduje znalost tretieho jazyka.



podavania sprdv v suvislosti s posudzovanim a posilnenim systémov riadenia a
kontroly s cielom zabezpecit ich Uéinnost a efektivnost v ramci prevencie,
odhalovania a ndpravy nedostatkov alebo nezrovnalosti,

e preukazané dokladné znalosti administrativnych postupov a zakladnych koncepcii
vnutornej kontroly, najlep$ie v institciach, organoch alebo agenturach EU,

e pracovné skusenosti nadobudnuté v medzindrodnom pracovnom prostredi.

Okrem uvedenych kritérii budu uchadzaci pozvani na testy a pohovor hodnoteni aj na

zaklade tychto kritérii:

e zrucCnosti v oblasti analytického a kritického myslenia v ramci hodnotenia rizik
a ucinnosti kontroly,

e vynikajuce komunikacné a interpersondlne zrucnosti, schopnost efektivne
komunikovat so zainteresovanymi stranami na vSetkych drovniach, a to pisomne a
na stretnutiach,

e schopnost venovat pozornost podrobnostiam a presnost pri vykonavani
preskumani, kontrol, hodnoteni a podavani sprav,

e dynamicky a motivovany pristup so schopnostou paralelne riesit viacero uloh a
velmi dokladne sa venovat detailom a schopnost dodrziavat lehoty pod ¢asovym
tlakom,

e dobrd uroven odbornej spdsobilosti pracovat s aplikaciami Microsoft,

e bezUhonnost, profesionalita a etické spravanie pri zaobchdadzani s citlivymi
informaciami,

e schopnost efektivne pracovat v medzinarodnom alebo multikultirnom prostredi,
e schopnost pracovat samostatne a spolupracovat v timovom prostredi.

Na poZziadanie musi uchadza¢ predlozit doklady o tom, Ze spiiia kritéria opravnenosti, a to vo
forme prislusnych dokumentov (napriklad kopie osvedceni o vzdelani, odporucania od
zamestnavatelov a pod.).

IV. ORGANIZACIA VYBEROVEHO KONANIA

Po uplynuti lehoty na predkladanie Ziadosti vyberova komisia overi predlozené Ziadosti na
zéklade kritérii opravnenosti uvedenych voddiele Il.1. Ziadosti, ktoré spifiaju tieto
podmienky, sa potom posudia na zaklade vyberovych kritérii uvedenych v oddiele 111.2.

Zostavi sa uzsi zoznam uchadzacov a ti, ktori sa budu povaZovat za najvhodnejsich z nich,
(maximalne 12 uchdadzacov, ktori pri uzSom vybere ziskaju minimalne 70 % bodov) budu
pozvani na pisomné testy (test znalosti druhého uradného jazyka EU atest schopnosti)
a pohovor s vyberovou komisiou. Pisomné testy a pohovory sa pravdepodobne uskutocnia
(online) vo februari 2025.

Upozoriiujeme, Ze do rezervného zoznamu mézu byt zaradeni len uchadzaéi, ktori uspeja
na pohovore aj v pisomnom teste. Na zaradenie do rezervného zoznamu sa musi dosiahnut
minimalne 70 % z celkového poctu bodov (70 % bodov za pohovor a 70 % bodov za test
schopnosti). V zavislosti od potrieb agentiry sa tento zoznam médze pouzit aj na prijatie



na podobné pracovné miesto. Zaradenie do rezervného zoznamu nezarucuje prijatie do
zamestnania.

Podrobnejsie informacie o postupoch preverovania, pohovoroch a testoch su uvedené na
webovom sidle nadacie Eurofound. Uchddza¢om doérazne odporucame, aby si tieto
informacie pozorne precitali.



http://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/vacancies/applicants
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