EUROPEISKA INSTITUTET FOR FORBATTRING AV LEVNADS- OCH ARBETSVILLKOR
(EUROFOUND)

Meddelande om 6ppet urvalsférfarande:

Referens EF-TA-24-04

Typ av kontrakt Tillfalligt anstalld (TA2f)!
Tjanstegrupp/lénegrad AD 6

Forsta kontraktslangd 5 ar (kan forlangas)
Anstéllningsort Dublin, Irland

Sista ansdkningsdag: 3.12.2024

I. INFORMATION OM EUROFOUND

Eurofound &r en EU-byra, med huvudkontor i Dublin (Irland), som bidrar med kompetens och
kunskap i utvecklingen av social- och arbetslivspolitik for nyckelaktorer inom ramen foér EU:s
socialpolitik och for EU-medborgarna. Mer information om Eurofounds verksamhet finns pa
www.eurofound.europa.eu.

Eurofound arbetar fér mangfald och inkludering pa arbetsplatsen. Som kunskapsorganisation
framjar institutet mojligheter till livslangt larande for de anstalldas utveckling, i enlighet med
organisationens principer och mal: férbattring av levnads- och arbetsvillkor. Vi tar miljomassig
hallbarhet pa allvar och inférde 2021 ett miljoledningssystem som ska registreras inom ramen
for EU:s miljolednings- och miljérevisionsordning (Emas).

Eurofound inleder ett 6ppet urvalsforfarande for att uppratta en reservlista fran vilken en
sokande ska rekryteras till féljande tjanst:

Handldggare med ansvar for intern kontroll och riskhantering
Ansokningar fran hela EU valkomnas i linje med Eurofounds policy for lika mojligheter.

Anstallningsorten ar Dublin och bostad inom rimligt avstand fran Eurofounds kontor kommer
att kravas enligt tjansteforeskrifterna (artikel 20).

Il. SAMMANHANG OCH ARBETSUPPGIFTER

Som handlaggare med ansvar for intern kontroll och riskhantering kommer du att tillhora
enheten for organisationsstdod (OSU) och bista enhetschefen, som ocksa innehar rollen som
samordnare for den interna kontrollen. I din roll ingar att utveckla och genomféra en strategi
for riskhantering och kontroll, faststalla forfaranden for att 6vervaka den interna kontrollens

1 Se tjansteforeskrifterna for tjansteman och anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen pa
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF



http://www.eurofound.europa.eu/
http://www.eurofound.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

effektivitet och andamalsenlighet samt att genomféra bedomningar av att systemet for intern
kontroll fungerar som det ska.

Enheten for organisationsstod tillhandahaller en rad tjanster och stodaktiviteter for att
Eurofounds program ska kunna utvecklas och genomféras pa ett effektivt satt, allt fran
informationssystem for planering och organisationsledning till process- och projektledning
samt Overvakning och utvardering av organisationens resultat. | enheten ingar dven
rattstjansten och dataskyddstjansten.

For arbetsuppgifterna kravs att handlaggaren med ansvar for intern kontroll och riskhantering
har ett gott samarbete med kollegorna bade inom enheten och inom 6vriga organisationen
nar det galler en rad 6vergripande uppgifter.

Du rapporterar direkt till enhetschefen och ska stdrka utformningen och genomférandet av
interna kontroller, genomfora utvarderingar och kontroller samt ge rekommendationer for
att forbattra kontrollmiljoerna och minimera riskerna. Du kommer ocksa att bidra till
genomforandet av forbattringar. Rollen innebér att samarbeta med intressenter, identifiera
risker och kontrollbrister, genomfora riskreducerande atgarder och framja en kultur av
ansvarstagande och integritet.

Tjansten omfattar foljande arbetsuppgifter:

e Genomfdra Eurofounds ram for intern kontroll genom oOvervakning, utveckling av
och radgivning om policyer, forfaranden och kontroller som utformats for att
sakerstalla att alla komponenter i systemet fungerar effektivt.

e Genomfdra riskbeddmningar och granskningar av intern kontroll fér att identifiera
omraden med potentiell risk, bedrageri eller bristande efterlevnad.

e Sakerstéalla utveckling och genomforande av en arlig arbetsplan for intern kontroll
med fokus pa de Overenskomna  korrigerande  atgirderna  och
forbattringspunkterna.

e Bedoma de interna kontrollernas utformning och effektivitet:

o Organisera och samordna sjalvutvarderingar avseende ramen for intern
kontroll och proaktivt identifiera potentiella forbattringar och korrigerande
atgarder.

o Samordna och genomfdra — som en del av ett litet team — de regelbundna
och tillfalliga kontrollerna och granskningarna foér att ge forsakran om
specifika delar av systemet for intern kontroll.

e Inratta ett overvaknings- och rapporteringssystem for att sdkerstdlla att alla
atgarder fran kontroller, revisioner, utvarderingar och annan
forbattringsverksamhet genomfors i tid och pa ett effektivt satt.

e Utarbeta den information och analys som kravs for rapportering till ledningen,
styrelsen och de berdérda myndigheterna.



Ge rad och stod i fragor med nara anknytning till systemen for intern kontroll, sasom
styrning, kvalitetsledning, informationssakerhet och rapporteringssystem.

Utforma och genomfdéra (tillsammans med andra) utbildnings- och
utvecklingsverksamhet for att starka ramen for intern kontroll i hela organisationen.

Leda och delta i arbets- och specialgrupper samt i program och projekt for intern
kontroll, inbegripet organisationsovergripande verksamhet och natverk.

Utfora andra relevanta arbetsuppgifter pa begéran av enhetschefen.

lll. KVALIFIKATIONER OCH ERFARENHET SOM KRAVS

Urvalsforfarandet ar 6ppet for sdkande som pa den sista ansdkningsdagen uppfyller féljande

krav:

1.

BEHORIGHETSKRITERIER

For att komma i fraga for tjansten maste du uppfylla foljande formella kriterier senast
sista ansokningsdagen:

2.

Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.
Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter (som medborgare i ett EU-land).
Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

Ha mycket goda kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprak och
tillfredsstallande kunskaper (niva B2) i ytterligare ett av unionens sprak. Eftersom
engelska ar Eurofounds arbetssprak kravs det mycket goda kunskaper i detta sprak
(niva C1) for att obehindrat kunna utféra arbetet?.

Ha en utbildningsniva som motsvarar minst tre ars avslutade universitetsstudier,
styrkt med examensbevis inom nationalekonomi, foretagsekonomi, offentlig
forvaltning, juridik eller liknande studier.

Ha minst tre ars yrkeserfarenhet efter avlagd examen.
Uppfylla de personliga och yrkesmaéssiga krav som stélls for tjansteutdvningen.
Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutovningen.

URVALSKRITERIER

Ett forhandsurval av sékande kommer att goras enligt féljande kriterier:

En giltig yrkescertifiering (t.ex. Certified Internal Auditor [CIA], Certification in Risk
Management Assurance [CRMA], Certified Government Audit Professional [CGAP],
Certified Compliance Risk and Internal Control Manager [CCR]).

Dokumenterad yrkeserfarenhet pa minst fem ar av intern kontroll och/eller revision
som omfattar all verksamhet med planering, genomférande och rapportering i
samband med bedémning och forstarkning av forvaltnings- och kontrollsystem i
syfte att sdkerstdlla deras effektivitet och dandamalsenlighet nar det galler att
forebygga, upptacka och korrigera svagheter eller oegentligheter.

2 Observera att det enligt tjansteforeskrifterna och anstaliningsvillkoren kréavs att man ska kunna arbeta pa ett tredje sprak for
mojlighet till befordran till en hogre 16negrad.



e Dokumenterade gedigna kunskaper inom administrativa forfaranden och
grundlaggande koncept for intern kontroll, helst med anknytning till EU-
institutioner, EU-organ eller EU-byraer.

e Erfarenhet av arbete i internationella miljoer.

Forutom ovanstaende beddms de sokande som kallas till prov och intervju utifran

foljande kriterier:

e Formaga till analytiskt och kritiskt tdnkande for att bedéma risker och utvardera
kontrollens effektivitet.

e Utmarkt kommunikationsférmaga och social kompetens, med formaga att
interagera effektivt med berorda parter pa alla nivaer skriftligen och under moten.

e Uppmarksamhet pa detaljer och noggrannhet vid genomférande av granskningar,
kontroller, bedémningar och rapportering.

e Ett dynamiskt och sjdlvgaende arbetssdtt med formaga att hantera flera olika
uppgifter pa samma gang med en mycket god blick for detaljer samt férmaga att
arbeta under press mot bestamda tidsfrister.

e Goda kunskaper i olika Microsoft-program.

e Integritet, professionalism och etiskt beteende vid hantering av kanslig information.
e FOrmaga att arbeta effektivt i en internationell eller mangkulturell miljo.

e FOrmaga att arbeta sjalvstandigt och samarbeta i en gruppmiljo.

Bevis pa att den sokande uppfyller behorighetskriterierna — med lampliga dokument (kopior
av utbildningsintyg, referenser fran arbetsgivare etc.) — ska tillhandahallas pa begaran.

IV. HUR URVALSFORFARANDET AR ORGANISERAT

Efter den sista ansokningsdagen kommer urvalskommittén att ga igenom de inldamnade
ansokningarna och bedéma dem mot de behdrighetskriterier som anges i avsnitt lll.1 ovan.
De ansokningar som uppfyller villkoren kommer sedan att bedémas mot de urvalskriterier
som anges i avsnitt I11.2 ovan.

De sokande kommer att placeras pa en slutlista och de som anses mest lampliga (hogst
12 sokande som uppnatt minst 70 procent under urvalsprocessen) kommer att kallas till
skriftliga prov — dar kunskaperna i ett andra EU-sprak och kompetenser testas — och intervju
hos urvalskommittén. Proven och intervjuerna kommer sannolikt att dga rum (online) i
februari 2025.

Observera att endast sokande som fatt godkdnt pa intervjun och det skriftliga provet
kommer att féras upp pa reservlistan. Minimitroskeln fér att placeras pa reservlistan ar
70 procent av den totala podngen (70 procent for intervjun och 70 procent for
kompetensprovet). Listan kan ocksa komma att anvandas for rekrytering till liknande tjanster
i enlighet med institutets behov. Att bli upptagen pa reservlistan innebar ingen garanti for
anstallning.

Mer information om urvals-, intervju- och provférfarandena finns pa Eurofounds webbplats.
Alla sokande rekommenderas att lasa denna information noggrant.



http://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/vacancies/applicants
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