EVROPSKA NADACE PRO ZLEPSEN{ ZIVOTNICH A PRACOVNICH PODMINEK (EUROFOUND)

Oznameni o otevieném vybérovém fizeni:

Referencni Cislo EF-TA-24-05

Typ smlouvy docdasny zaméstnanec (TA2f)?
Funkéni skupina AST 04

Vychozi doba trvani smlouvy 5 let (s moZnosti prodlouZeni)
Misto vykonu prace Dublin, Irsko

Uzdvérka pro podani pfihlasek | 18. prosince 2024

I INFORMACE O NADACI

Eurofound je agentura Evropské unie se sidlem virském Dublinu, jejiz znalosti pomahaji pfi
vypracovavani politik v socidlni a pracovni oblasti pro klicové aktéry na poli socidlni politiky EU
a pro evropské obcany. Dalsi informace o Cinnosti nadace Eurofound naleznete na internetovych
strankdch: www.eurofound.europa.eu.

Nadace Eurofound usiluje o rozmanitost a zaclefiovani na pracovisti. Jako znalostni organizace
podporuje prilezitosti k celozivotnimu uceni, aby se jeji zaméstnanci mohli rozvijet v souladu
s jejimi zasadami a cili tykajicimi se zlepSovani Zivotnich a pracovnich podminek. Velky vyznam
priklada také problematice udrzitelnosti Zivotniho prostfedi. V roce 2021 zavedla systém
environmentalniho fizeni a byla zaregistrovana v systému EU pro environmentalni fizeni podnikt
a audit (EMAS).

Nadace Eurofound porada oteviené vybérové fizeni s cilem sestavit rezervni seznam, z néhoz bude
moci pfijmout uchazede na pozici:

Odbornik na IT systémy (M/Z)

Nadace Eurofound v souladu se svou politikou rovnych pfilezZitosti vita prihlasky odbornik( z celé
Evropské unie.

Pracovnik bude pracovat v Dublinu a v souladu se sluzebnim rfadem (¢lankem 20) bude muset
bydlet v pfimérené vzdalenosti od sidla nadace Eurofound.

1. NAPLN PRACE A POVINNOSTI

Odbornik na informacni a komunikaéni technologie (IKT) bude podfizen vedoucimu oddéleni
informacnich a komunikacnich technologii a bude plsobit v odvétvi IKT v rdmci oddéleni pro zdroje
nadace Eurofound. NaplIni jeho prace bude zajistit bezproblémovy a efektivni chod nasich systémd,
a to zlepSovanim spravy nasi hybridni cloudové infrastruktury a pfispivanim k automatizaci
pracovnich procest. Uchazeclim, kteri budou Uspésné zarazeni na rezervni seznam, bude moci byt
nabidnuto pracovni misto v kterémbkoli jiném oddéleni nadace Eurofound.
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Do pracovni naplné této pracovni pozice patfi:

sprava systému: instalace, konfigurace, sprava a udrzba systém0 Microsoft v hybridnim
cloudovém prostredi se zamérenim na prostifedky Azure, véetné virtualnich pocitacd,
ulozist a siti,

sprava zabezpeceni: implementace bezpecnostnich protokol( na ochranu dat a aplikaci,
a to zajisténim souladu s poZzadavky na zabezpeceni IT a osvédcenymi postupy,
monitorovani: zajistovani spolehlivého monitorovani a varovani pro systémovou
infrastrukturu, feseni problém0( a optimalizace cloudovych zdroji z hlediska vykonu a
nakladové efektivnosti a zaroven zajistovani spolehlivého vykonu a zabezpeceni
systému,

uZivatelska podpora a Skoleni: poskytovani technické podpory a Skoleni koncovym
uzivatellim v oblasti systém0 Microsoft a nastrojli pro automatizaci, zvySovani znalosti
zaméstnancl v oblasti pouzivani technologii,

automatizace: podileni se na probihajici praci, jejimz cilem je zefektivnéni procesq,
zavadéni pracovnich postupl a zvySené vyuZivani automatizace,

dokumentace: vedeni presné dokumentace procesl, konfiguraci a standardnich
operacnich postupd, pravidelné podavani zprav o vykonnosti a hldseni incidentd,
dodrzovani predpisi a osvédéené postupy: sledovani aktudlnich trendl v oboru,
pravidelné revidovani bezpecnostnich zdsad a zajiSténi souladu snormami pro
dodrzovani predpisd,

dalsi relevantni ukoly podle pozadavkud vedouciho utvaru.

POZADOVANA KVALIFIKACE A PRAXE

Vybérového fizeni se mohou zucastnit uchazedi, ktefi do data uzavérky pro podani prihlasek spini
tyto podminky:

1.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Uchazedi postoupi do vybérového kola na zakladé splnéni téchto formalnich kritérii do data
uzavérky pro podani prihlasek:

byt statnim pfrislusnikem ¢lenského statu Evropské unie,

v plném rozsahu pozivat svych prav obc¢ana EU,

mit splnény veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

vyborné ovladat jeden z Urednich jazykl Evropské unie a mit uspokojivou znalost dalsiho
jazyka Evropské unie (Uroven B2). JelikoZz béZnym pracovnim jazykem nadace Eurofound
je anglictina, je pozadovana vyborna znalost anglického jazyka, a to na Urovni nezbytné
k plnéni pfislusnych povinnosti (Urover C1)?,

mit vzdélani na drovni postsekunddarniho vzdélani, osvédcené diplomem, nebo

mit vzdélani na urovni sekundarniho vzdélani, osvédéené diplomem, umoziujici pristup
k postsekundarnimu vzdélavani, a odpovidajici odborna praxe v délce nejméné tfi let,
nebo

za vyjimecnych okolnosti, a je-li to odivodnéno sluZzebnim zdjmem, mit absolvovanou
odbornou ptipravu nebo odbornou praxi na rovnocenné urovni (v souvislosti s povahou
ukoll a kvalifikaci uvedenych v popisu pracovni pozice),

2 Upozoriiujeme, ze podle sluzebniho fadu a pracovniho fadu se pred povySenim do vy3si platové tfidy vyZaduje znalost tfetiho jazyka.



2.

mit nejméné 9 let (do data uzavérky pro podani prihlasek) prokazané odborné praxe na
plny Uvazek po udéleni diplomu a po splnéni podminek popsanych ve vyse uvedeném
kritériu a),

splnovat osobni a odborné pozadavky na plnéni prislusnych povinnosti,

byt fyzicky zpUsobili k plnéni vySe popsanych povinnosti spojenych s danym pracovnim
mistem.

KRITERIA VYBERU

Bude sestaven uzsi seznam uchazecd, a to na zakladé téchto kritérii:

odborna praxe pfi plnéni podobnych ukoll/povinnosti vyZzadovanych podle pracovni
pozice popsané v oddile ,Naplni prace a povinnosti“,

dobra znalost sluzeb Azure a principli cloud computingu, véetné rfeSeni zabezpeceni a
identit,

zkuSenosti s implementaci a spravou feseni infrastruktury spolec¢nosti Microsoft, v€etné
sluzeb Intune a Hyper-V,

znalost skriptovani a automatizace pomoci nastroji PowerShell a Microsoft Power
Platform.

Kromé vySe uvedenych kritérii budou uchazeci pozvani na testy a pohovor posuzovani na
zakladé téchto kritérii:

znalost procesu fizeni incidentd ITIL,

vynikajici dovednosti v oblasti mezilidskych vztahl a komunikaéni dovednosti pro
ucinnou spolupraci s netechnickym tymem,

zkusenosti se spravou aktualizaci Windows, opravovanim a zajistovanim bezpecnosti
systémU a jejich souladu s predpisy,

zkuSenosti s praci v prostiedi Linux a v prostredi s otevienym zdrojovym kdédem jsou
vyhodou,

vynikajici schopnost fesit problémy a vénovat pozornost detailim,

zkusenosti s efektivni praci v tymu,

velmi dobré schopnosti v oblasti mezilidskych vztaht a komunikaéni dovednosti,
systematicky pristup k préci s rozvinutym smyslem pro detail,

zkusenosti s praci v mezinarodnim nebo multikulturnim prostredi,

schopnost pracovat pruzné, podle potreby se prizplsobovat poZzadavkim vice projektd,
vynikajici organizacni schopnosti a schopnost Ucelné nakladat s ¢asem.

Uchazeci jsou povinni na pozadani doloZit, Ze splnuji kritéria zplsobilosti, a to prostrfednictvim
prislusnych dokladd (napf. kopie vysvédceni, reference od zaméstnavatell atd.).

IV.

ORGANIZACE VYBEROVEHO RIZENi

Po uzavérce pro podani prihlasek vybérova komise provéri, zda predlozené pfrihlasky splnuji
kritéria zpUsobilosti uvedend v oddile 1ll.1 vyse. Pfihlasky splnujici tyto podminky budou poté
posouzeny podle kritérii vybéru uvedenych v oddile IIl.2 vyse.

Bude sestaven uzsi seznam uchazecl ati, ktefi budou povaZzovani za nejvhodnéjsi (maximalné
12 uchazecq, ktefi pfi uzsSim vybéru ziskaji minimalné 70 % moznych bod(), budou pozvani na
pisemné testy (test z druhého jazyka EU a test zpUsobilosti) a pohovor s vybérovou komisi. Testy
a pohovory se pravdépodobné uskutecni (on-line) v inoru 2025.



Upozoriiujeme, Ze na rezervni seznam budou moci byt zafazeni pouze uchazeci, ktefi uspéji u
pohovoru i v pisemnych testech. Minimalni bodové hodnoceni nutné k zafazeni na rezervni
seznam je 70 % z celkového mozného poc¢tu bodd (70 % bod( za pohovor a 70 % za pisemny test
zpUsobilosti). Tento seznam muzZe byt v zavislosti na potfebach nadace pouzit rovnéz pro nabor na
podobné pracovni misto. Zafazeni na rezervni seznam nezarucuje prijeti do zaméstnani.

Podrobnéjsi informace o prezkumu prihlasek, pohovorech a testech naleznete na internetovych
strankach nadace Eurofound. Uchaze¢iim dlirazné doporucujeme, aby si tyto informace peclivé
precetli.
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