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I FAISNEIS FAOIN nGNIOMHAIREACHT

Is gniomhaireacht de chuid an Aontais Eorpaigh é Eurofound atd lonnaithe i mBaile Atha Cliath,
Eire a chuireann eolas ar fail chun cabhru le beartais shdisialta agus beartais a bhaineann le hobair
a fhorbairt do phriomhghniomhaithe i réimse bheartas séisialta an Aontais Eorpaigh agus do
shaordnaigh na hEorpa araon. Chun tuilleadh faisnéise a fhail faoi ghniomhaiochtai Eurofound,
féach: www.eurofound.europa.eu.

T4 Eurofound tiomanta don éagsulacht agus don chuimsiud san ionad oibre. Mar eagraiocht eolais
cothaionn sé deiseanna foghlama ar feadh an tsaoil chun a cuid fostaithe a fhorbairt, i gcomhréir
le prionsabail agus cuspdiri na heagraiochta: ddlai maireachtdla agus oibre a fheabhsu. Taimid
dairire faoi inbhuanaitheacht chomhshaoil agus — in 2021 — thugamar isteach céras bainistiochta
comhshaoil atd le clard faoi Scéim an Aontais Eorpaigh um Eiceabhainistiocht agus um
Eiciniichdireacht (EMAS).

T4 nds imeachta roghnuichdin agus earcaiochta oscailte &4 eagri ag Eurofound chun liosta
ionadaithe a bhunu éna ndéanfar iarrthdir a earcud don an rdl seo a leanas:

Speisialtoir Céras TF

Cuirtear failte roimh iarratais 6 ghairmithe ar fud an Aontais Eorpaigh i gcomhréir le beartas
comhdheiseanna Eurofound.

Is é Baile Atha Cliath an ait fostaiochta agus beidh dualgas ar an té a cheapfar cénai laistigh d’fhad
réasunta ¢ oifig Eurofound, i gcomhréir leis na Rialachain Foirne (Airteagal 20).

Il COMHTHEACS AGUS DUALGAIS AN PHOIST

Agus é/i ag tuairiscit don Cheann TFC, beidh Speisialtdir na gCdras TF lonnaithe san earnail TFC
mar chuid d’Aonad Acmhainni de chuid Eurofound. Is iad na dualgais a shannfar don té a cheapfar
sa phost a chinntiu go bhfeidhmionn ar gcdrais go rianuil agus go héifeachtuil tri fheabhas a chur
ar bhainistiu 4&r mbonneagair néalriomhaireachta hibridi, chomh maith le rannchuidiu le proisis
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ghnd a uathoibriu. D'fhéadfadh sé go dtairgfi post in aon Aonad eile in Eurofound d’iarrthoiri a
n-éireoidh leo post a fhail ar an liosta ionadaithe.

Airitear na nithe seo le dualgais an phoist:

Riarachdn cdrais: cérais Microsoft a shuitedil, a chumrq, a bhainistit agus a chothabhail
i dtimpeallacht scamall hibrideach, ag dirit ar acmhainni Azure, lena n-airitear meaisini
fiorula, stérail agus lionru.

Bainistiu slandala: protacail slandala a chur i bhfeidhm chun sonrai agus feidhmchlair a
chosaint, ag cinntit go gcomhliontar riachtanais slanddla TF agus dea-chleachtais.
Faireachan: faireachan agus foldireamh iontaofa a airithiu i dtaca le bonneagar céras,
fabhtcheartd agus barrfheabhsud a dhéanamh ar acmhainni néalriomhaireachta maidir le
feidhmiocht agus cost-éifeachtulacht, agus feidhmiocht agus slanddil iontaofa an chérais
a n-airithiu ag an am céanna.

Tacaiocht Usdideora agus Oilitina: tacaiocht theicnitil a chur ar fail d’saideoiri deiridh
maidir le cérais Microsoft agus uirlisi uathoibrithe agus agus oilidint a chur orthu ina
dtaobh sin, rud a thabharfaidh cumhacht don fhoireann maidir le husaid na
teicneolaiochta.

Uathoibril: pdirt a ghlacadh san iarracht leantinach chun prdisis a shruthlinia, sreafai
oibre a chur i bhfeidhm agus Usaid uathoibrithe a mhéadu.

Doiciméadacht: doiciméadu cruinn a dhéanamh ar phrdisis, ar chumraiochtai agus ar
nésanna imeachta oibriochta caighdeanacha; tuarascalacha rialta feidhmiochta agus
teagmhais a sholathar.

Combhlionadh agus Dea-Chleachtais: fanacht suas chun ddta i nddil le treochtai tionscail,
athbhreithnia rialta a dhéanamh ar bheartais sldnddla agus ailinid le caighdedin
chomhlionta a chinntiu.

Curaimi abhartha eile, de réir mar a éilionn an Ceann Ranndige iad.

NA CAILIOCHTAI AGUS AN TAITHi A THEASTAIONN

T4 an nds imeachta roghnuchdin ar oscailt d’iarrthéiri a chomhlionann na coinniollacha seo a
leanas faoin data deiridh le haghaidh iarratas:

1.

CRITEIR INCHAILITHEACHTA

Measfar iarrthdiri a bheith inchdilithe lena roghnu ar bhonn na gcritéar foirmiuil seo a leanas
a bheith comhlionta faoin spriocdhata le haghaidh iarratas:

Saoranacht ceann de Bhallstait an Aontais Eorpaigh;

A bheith i dteideal a gceart iomlan mar shaordnach an Aontais;

Aon oibleagaidi faoi na dlithe a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith comhlionta acu;
Eolas criochnuil a bheith acu ar cheann amhain de theangacha oifigitla an Aontais
Eorpaigh agus eolas sasuil (leibhéal B2) a bheith acu ar theanga eile de chuid an Aontais.
Os rud é gurb é Béarla teanga oibre laethuil Eurofound, t4 ard-innitlacht i mBéarla (C1)
ag teastail go dti leibhéal ata riachtanach chun dualgais an phoist a chomhlionadh?;
leibhéal oideachais iar-mheanoideachais fianaithe le diopléma, né

Leibhéal mednoideachais fianaithe le diopldma lena dtugtar rochtain ar oideachas iar-
mhednoideachais, agus taithi ghairmiuil chui tri bliana ar a laghad, nd

2 Tabhair faoi deara go bhfuil innitlacht i dtrit teanga ag teastail faoi na Rialachdin Foirne agus Coinniollacha Fostaiochta sula mbeidh
ardu céime ann go grad nios airde.



2.

In imthosca eisceachtula agus i gcas ina mbeidh Udar cui leis ar mhaithe leis an tseirbhis,
oilidint ghairmiuil né taithi ghairmiuil ar leibhéal coibhéiseach (a bhaineann le cinedl na
gcuraimi agus na gcailiochtai a luaitear sa Tuairisc ar an bPost).

Taithi ghairmiuil lanaimseartha chruthaithe naoi mbliana ar a laghad a bheith acu (faoin
data deiridh le haghaidh iarratas) tar éis bhronnadh an diopléma agus tar éis
chomhlionadh na gcoinniollacha a bhfuil cur sios orthu i gcritéar a) thuas;

Na riachtanais phearsanta agus ghairmiuil a chomhlionadh maidir leis na dualgais atd i
gceist;

A bheith corpacmhainneach chun dualgais an phoist a bhfuil cur sios orthu thuas a
dhéanamh.

CRITEIR ROGHNUCHAIN

Cuirfear iarrthdiri ar an ngearrliosta ar bhonn na gcritéar seo a leanas:

Taithi oibre ar churaimi/freagrachtai comhchosula a éilitear sa rél agus a ndéantar cur
sios orthu i gcomhthéacs an phoist agus i ndualgais an phoist;

Eolas maith ar sheirbhisi Azure agus ar phrionsabail na néalriomhaireachta, lena
n-diritear na réitigh slandala agus aitheantais;

Taithi ar réitigh bhonneagair Microsoft a chur i bhfeidhm agus a riar, lena n-adiritear
Intune agus Hyper-V;

Eolas ar scriptedil agus uathoibrit ag baint Usaid as PowerShell agus Microsoft Power
Platform.

Anuas ar an méid thuas, is ar bhonn na gcritéar seo a leanas a dhéanfar measunu ar iarrthéiri
a dtabharfar cuireadh doéibh triail agus agallamh a dhéanamh:

A bheith innidil ar an bpréiseas ITIL um Bainistit Teagmbhas ;

Scileanna ldidre cumarsaide agus idirphearsanta chun comhoibrit go héifeachtach le
foireann neamhtheicnidil;

Taithi le bainistii Nuashonruithe Windows, paisteail agus a chinntit go bhfuil na cérais
sldan agus comhliontach;

Is buntdiste é taithi a bheith ag obair ar Linux agus ar thimpeallachtai foinse oscailte;
Sarscileanna réitigh fadhbanna agus mionchruinnis;

Taithi ar obair a dhéanamh go héifeachtach i bhfoireann;

Sarscileanna idirphearsanta agus cumarsaide;

Cur chuige cérasach i leith oibre agus mionchruinneas a léiriu;

Taithi ar obair a dhéanamh i dtimpeallacht idirnaisidnta né ilchultdrtha;

An cumas chun obair go solibtha agus chun dul in oiridint de réir mar is ga do na héilimh
a bhaineann le roinnt tionscadal a laimhseail ag an aon am amhain, mar aon le dea-
scileanna bainistithe ama agus eagruchain.

Ma iarrtar é, ni mor cruthdnas a thabhairt go gcomhlionann an t-iarrthoir na critéir inchdilitheachta
tri na doiciméid chui a sholathar (coipeanna de theastais oideachais, teistiméireachtai 6 fhostadiri,

etc.).



IV. EAGRU AN NOS IMEACHTA ROGHNUCHAIN

Tar éis an sprioc-ama le hiarratais a chur isteach, fioréidh an Coiste Roghnuchain na hiarratais a
cuireadh isteach de réir na gcritéar inchailitheachta atd liostaithe i mir Ill.1. thuas. Déanfar na
hiarratais a chomhlionann na coinniollacha sin a mheasunu de réir na gcritéar roghnuichdin atd
liostaithe i mir 111.2 thuas.

Cuirfear iarrthoiri ar ghearrliosta agus is doéibh sin a mheastar a bheith ar na hiarrthéiri is oiriinai
(12 iarrthoir ar a mhéad, a ghndéthdidh marc iosta de 70 % sa phrodiseas gearrliostaithe) a
thabharfar cuireadh chun tabhairt faoi trialacha scriofa — trialacha innitlachta agus sa dara teanga
AE — agus chun freastal ar agallamh leis an gCoiste Roghnuchain. Is décha go ndéanfar trialacha
agus agallaimh (ar line) go déanach i mi Feabhra 2025.

Tabhair do d’aire gurb iad na hiarrthéiri a n-éireoidh leo san agallamh agus sa triail innitlachta
scriofa, agus iadsan amhain, a bheidh in ann ait a bhaint amach ar an liosta ionadaithe. Is é 70 %
d’iomldn na bpointi (70 % don agallamh agus 70 % don triail innitlachta) an tairseach iosta chun
ait a fhail ar an liosta ionadaithe. D’fhéadfai an liosta seo a Usaid freisin chun post comhchosuil a
earcu ag brath ar riachtanais na Gniomhaireachta. Ni hionann a bheith ar an liosta ionadaithe agus
rathaiocht go n-earcéfar iad.

T4 tuilleadh sonrai faoi na pradisis scagtha, agallaimh agus tastala leagtha amach ar shuiomh
gréasdin Eurofound. Moltar go laidir d’iarrthairi an fhaisnéis sin a Iéamh go cruinn.
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