EUROPOS GYVENIMO IR DARBO SALYGY GERINIMO FONDAS (EUROFOUND)

PraneSimas apie atvirg atrankos procedirg

Nuoroda EF-TA-24-05

Sutarties tipas Laikinasis darbuotojas (TA2f)?
Pareigy grupé AST 04

Pradiné sutarties trukmeé 5 metai (gali bGti pratesta)
Darbo vieta Dublinas (Airija)

Paraisky pateikimo terminas: 2024 12 18

I INFORMACIJA APIE AGENTURA

EUROFOUND vyra Dubline (Airijoje) jsiklirusi Europos Sajungos agentira, teikianti informacija,
padedancia formuoti socialine ir darbo politika, pagrindiniams ES socialinés politikos srities
subjektams ir Europos pilieCiams. Daugiau informacijos apie EUROFOUND veiklg rasite adresu:
www.eurofound.europa.eu.

EUROFOUND yra jsipareigojes siekti jvairoveés ir jtraukties darbo vietoje. Atsizvelgdamas j savo
darbo principus ir tikslg gerinti gyvenimo ir darbo sglygas EUROFOUND padeda tobuléti savo
darbuotojams suteikdamas galimybe mokytis visg gyvenima. Rimtai Zidrime | aplinkosauginj
tvarumg — 2021 m. jgyvendinome aplinkosaugos vadybos sistemg, kurig planuojame registruoti ES
aplinkosaugos vadybos ir audito sistemoje (EMAS).

EUROFOUND rengia atvirg atrankos proceduirg, siekdamas sudaryti rezervo sarasa ir i$ jo atrinkti
kandidatg j Sias pareigas:

IT sistemy specialistas
Pagal EUROFOUND lygiy galimybiy politika paraisky tikimés is specialisty i$ visos Europos Sgjungos.
Darbo vieta yra Dubline, tad pagal Tarnybos nuostatus (20 straipsnj) darbuotojo gyvenamoji vieta
turés bati tinkamu atstumu nuo EUROFOUND bustinés.

. PAREIGYBES APRASYMAS IR PAREIGOS

Informaciniy technologijy sistemy specialistas dirbs IRT sektoriaus EUROFOUND istekliy skyriuje.
Sias pareigas einancio asmens uzduotis bus uztikrinti, kad sistemos veikty sklandZiai ir veiksmingai,
gerinant hibridinés debesijos infrastruktliros valdyma, taip pat prisidéti prie veiklos procesy
automatizavimo. ] rezervo sgrasa jtrauktiems kandidatams gali buti pasilyta dirbti bet kuriame
kitame EUROFOUND skyriuje.

1 7r. Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostatus ir kity tarnautojy jdarbinimo sglygas adresu http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF



http://www.eurofound.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

Darbuotojo pareigos:

Sistemy administravimas: diegti, konfiglruoti, valdyti ir priziGréti ,Microsoft” sistemas
hibridinéje debesijos aplinkoje, daugiausia démesio skiriant ,Azure” iStekliams, jskaitant
virtualiuosius kompiuterius, saugyklas ir tinklus.

Saugumo valdymas: jgyvendinti saugumo protokolus duomenims ir taikomosioms
programoms apsaugoti ir uztikrinti IT saugumo reikalavimy vykdymg ir geriausios
praktikos taikyma.

Priezitra: uztikrinti patikimg sistemy infrastruktlros priezitrg ir jspéjimus, Salinti
gedimus ir optimizuoti debesijos iSteklius veiksmingumui ir ekonominiam efektyvumui
uztikrinti, kartu uztikrinant patikimg sistemos veikimg ir sauguma.

Pagalba ir mokymai naudotojams: teikti technine pagalbg ir mokymus apie ,,Microsoft”
sistemas ir automatizavimo priemones galutiniams naudotojams, uztikrinant jy
pasirengima naudoti technologijas.

Automatizavimas: prisidéti prie nuolat dedamy pastangy supaprastinti procesus, diegti
darbo srauto procesus ir didinti automatizavimo masta.

Dokumentacija: ruosti tikslia procesy, konfiguracijy ir standartiniy veiklos procediry
dokumentacija; reguliariai teikti veiklos ir incidenty ataskaitas.

Atitiktis ir geriausia praktika: stebéti pramonés tendencijas, nuolat perzZitréti saugumo
politika ir uztikrinti atitikties standarty laikymasi.

Kitos sektoriaus vadovo pavestos uzduotys.

REIKALINGA KVALIFIKACUA IR PATIRTIS

Atrankos procediroje gali dalyvauti kandidatai, kurie galutine paraisky pateikimo dieng atitinka
toliau nurodytus reikalavimus.

1.

TINKAMUMO KRITERIAI

Kandidaty tinkamumas bus vertinamas atsizvelgiant j toliau nurodytus formaliuosius
kriterijus, kuriuos batina atitikti iki paraisky pateikimo termino:

turéti Europos Sgjungos valstybés narés pilietybe;

turéti visas ES pilieCio teises;

bati jvykdZius visas karo tarnybos jstatymy prievoles;

gerai moketi vieng i$ oficialiyjy Europos Sajungos kalby ir pakankamai gerai (B2 lygiu)
mokéti kitg oficialigjg Sgjungos kalba. Angly yra pagrindiné EUROFOUND darbo kalba. Jos
Ziniy lygis turi bati C12 (tinkamas pareigoms vykdyti);

turéti diplomu patvirtintg aukstesnjjj arba aukstajj iSsilavinima, arba

diplomu patvirtintg vidurinj iSsilavinimg, suteikiantj galimybe siekti auksStesniojo arba
aukstojo iSsilavinimo, ir ne mazesne kaip trejy mety atitinkama profesine patirtj, arba
iSimtinémis aplinkybémis ir kai tai pateisinama tarnybos interesais, profesinis mokymas
arba lygiaverté profesiné patirtis (atitinkanti uzduociy pobad;j ir kvalifikacijg, nurodyta
pareigybés aprasyme);

turéti (iki paraiSky teikimo termino pabaigos) ne trumpesne kaip 9 mety jrodyta
profesine patirtj, jgyta jgijus diploma ir jvykdZius a punkte nurodytas salygas;

turéti Sioms pareigoms vykdyti reikalingas asmenines ir profesines savybes;

bati tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti.

2 Pagal Tarnybos nuostatus ir jdarbinimo sglygas darbuotojo pareigos paaukstinamos tik jam iSmokus trecig kalba.



2. ATRANKOS KRITERUAI

Bus sudarytas trumpasis kandidaty sgrasas remiantis Siais kriterijais:

e darbo patirtis vykdant panasias j pareigybés aprasyme nurodytas uzduotis ir (arba)
pareigas;

e puikus ,Azure” paslaugy ir debesijos kompiuterijos principy, jskaitant saugumo ir
tapatybés sprendimus, iSmanymas;

e patirtis jgyvendinant ir administruojant ,Microsoft” infrastruktiros sprendimus,
jskaitant ,,Intune” ir ,Hyper-V*;

e mokéjimas rasyti skriptus ir automatizuoti naudojant ,PowerShel
Platform®.

Ill

ir ,,Microsoft Power

Be pirmiau iSvardyty kriterijy, j testus ir pokalbj pakviesti kandidatai bus vertinami pagal
tokius kriterijus:
e [TIL incidenty valdymo proceso iSmanymas;
e geri komunikavimo ir tarpasmeninio bendravimo jgldziai, leidZiantys veiksmingai
bendradarbiauti su ne technine komanda;
e ,Windows" atnaujinimy ir pataisymy diegimo ir sistemy saugumo ir atitikties uztikrinimo
patirtis;
e darbo,Linux“ir atvirojo kodo aplinkoje patirtis yra privalumas;
e geras gebéjimas spresti problemas ir kruopstumas;
e veiksmingo darbo komandoje patirtis;
e geri tarpasmeniniai ir bendravimo jgudziai;
e mokéjimas dirbti nuosekliai ir kruopsciai;
e darbo tarptautinéje arba daugiakultlréje aplinkoje patirtis;
e gebéjimas dirbti lanksciai ir prisitaikyti prie jvairiy projekty salygy bei puikis laiko
planavimo ir organizavimo jgudziai.
Atitikciai privalomiems kriterijams jrodyti reikés pateikti atitinkamus dokumentus (iSsilavinima
patvirtinanciy diplomy kopijas, darbdavio rekomendacijas ir pan.).

V. ATRANKOS PROCEDUROS ORGANIZAVIMAS

Pasibaigus paraisky pateikimo terminui, atrankos komisija patikrins, ar pateiktos paraiskos atitinka
Il skirsnio 1 dalyje ivardytus privalomus kriterijus. Siuos kriterijus atitinkancios paraiskos bus
vertinamos pagal Ill skirsnio 2 dalyje iSvardytus atrankos kriterijus.

Tada bus sudarytas trumpasis kandidaty sgrasas. Tinkamiausi Sio sgraso kandidatai (ne daugiau
kaip 12, surinkusiy bent 70 proc. baly), bus pakviesti laikyti testus rastu— antros ES kalbos
mokéjimo ir kompetencijos patikrinimo — ir dalyvauti pokalbyje su atrankos komisija. Testus ir
pokalbius planuojama surengti (internetu) 2025 m. vasario mén.

Atkreipkite démesj, kad j rezervo sgrasg galés bati jtraukti tik tie kandidatai, kurie sékmingai
pasirodys per pokalbj ir testg rastu. Minimali riba, kad kandidatas galéty bati jtrauktas j rezervo
sgrasy, yra 70 proc. visy baly (70 proc. per pokalbj ir 70 proc. — kompetencijy teste). Atsizvelgiant
j Agenturos poreikius, Sis sgrasas taip pat gali buti naudojamas ieSkant darbuotojy j kitas panasias
pareigas. Jtraukimas j rezervo sgrasg neuztikrina jdarbinimo.



Daugiau informacijos apie atrankinés patikros, pokalbiy bei testy procesus galima rasti
EUROFOUND interneto svetainéje. Kandidatams labai patariama atidziai perskaityti Sig
informacija.



http://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/vacancies/applicants
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