EIROPAS DZIVES UN DARBA APSTAKLU
UZLABOSANAS FONDS (EUROFOUND)

Pazinojums par atklatu atlases procediiru
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Liguma veids Pagaidu darbinieks (TA2f)?
Funkciju grupa AST 04

Liguma sakotnéjais termins 5 gadi (pagarinams)
Nodarbinatibas vieta Dublina, Trija

Pleteilktjmu iesniegSanas 18.12.2024.

termins:

I. INFORMACIJA PAR AGENTURU

Eurofound ir Eiropas Savienibas agentira, kas atrodas Dublina Irija un nodrosina zina$anas, kas
vajadzigas, lai palidzetu izstradat socialo un ar darbu saistito politiku ES socialas politikas jomas
galvenajiem dalibniekiem un Eiropas pilsoniem. Plasaka informacija par Eurofound darbibu ir
pieejama timekJa vietné www.eurofound.europa.eu.

Eurofound ir apnémies veicinat daudzveidibu un ieklausanu darbavieta. Ka zinasanu organizacija
tas veicina muzizglitibas iesp€jas savu darbinieku attistibai saskana ar organizacijas principiem un
mérkiem, kas ir dzives un darba apstaklu uzlabosana. Més nopietni raugamies uz vides ilgtspéju un
2021. gada ieviesam vides parvaldibas sistému, kas jaregistré ES vides vadibas un audita sistema
(EMAS).

Eurofound riko atklatu atlases un darba pienemsanas proceduru, lai izveidotu rezerves sarakstu,
no kura izvéléties augsti kvalificetu kandidatu Sadam amatam:

IT sistemu specialists

Saskana ar Eurofound vienlidzigu iespéju politiku tiek gaiditi pieteikumi no profesionaliem visa
Eiropas Savieniba.

Darba vieta ir Dublina, un dzivesvietai saskana ar Civildienesta noteikumiem (20. pants) jabut
sameériga attaluma no Eurofound biroja.

. AMATA APRAKSTS UN DARBA PIENAKUMI

Zinojot IKT vaditajam, IT sistému specialists stradas IKT grupa ka dala no Eurofound Resursu
nodalas. Amata pienakumos bls nodrosinat masu sistému raitu un efektivu darbibu, uzlabojot
musu hibridas makondatosanas infrastruktiras parvaldibu, ka art veicinot darba procesu
automatizaciju. Rezerves saraksta ieklautajiem kandidatiem var tikt piedavats darbs jebkura cita
Eurofound nodala.

1 skatit Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF



http://www.eurofound.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

Galvenie amata pienakumi

Sistemas administrésana: instalét, konfigurét, parvaldit un uzturét Microsoft sistémas
hibridas makondatosanas vidé, pievérsot galveno uzmanibu Azure resursiem, tostarp
virtualajam iekartam, glabasanai un tiklu veidosanai.

Drosibas parvaldiba: Tistenot droSibas protokolus, lai aizsargatu datus un
lietojumprogrammas, nodrosinot atbilstibu IT drosibas prasibam un paraugpraksei.
Uzraudziba: nodrosSinat sistemu infrastruktliras uzticamu uzraudzibu un bridinasanu,
noveérst problémas un optimizét makonu resursus attieciba uz veiktspéju un izmaksu
lietderibu, vienlaikus nodroSinot uzticamu sistémas veiktspé&ju un drosibu.

Lietotaju atbalsts un apmacibas: sniegt tehnisko atbalstu un apmacibas galalietotajiem
par Microsoft sisttmam un automatizacijas rikiem, pilnvarojot darbiniekus tehnologiju
izmantosana.

Automatizacija: piedalieties pastavigajos centienos racionalizét procesus, ieviest darba
plismas un palielinat automatizacijas izmantosanu.

Dokumentacija: uzturét precizu dokumentaciju par procesiem, konfiguracijam un
standarta ekspluatacijas proceduram; regulari sniegt zinojumus par veiktspéju un
incidentiem.

Atbilstiba un paraugprakse: sekot l1dzi nozares tendencém, regulari parskatit drosibas
politiku un nodrosinat saskanotibu ar atbilstibas standartiem.

Citi atbilstosi pienakumi péc nodalas vaditaja uzdevuma.

NEPIECIESAMA KVALIFIKACIJA UN PIEREDZE

Atlases procedira var piedalities kandidati, kuri lidz pieteikumu iesniegSanas terminam atbilst
sadiem nosacijumiem.

1.

ATBILSTIBAS KRITERUI

Kandidatus uzskata par atbilstoSiem atlasei, pamatojoties uz turpmak noraditajiem
oficialajiem kritérijiem, kam jabut izpilditiem lidz pieteikumu iesniegsanas termina beigam:

ir Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsoniba;

jabat tiesigam izmantot visas ES pilsonim pienakosas tiesibas;

ir izpilditas visas tiesibu aktos noteiktas prasibas attieciba uz militaro dienestu;

ir padzilinatas vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanas un pietiekamas
(atbilstoSi B2 [Tmenim) kadas citas Savienibas oficialas valodas zinasanam. Ta ka anglu
valoda ir Eurofound ikdienas darba valoda, darbiniekiem ir nepiecieSamas padzilinatas
(C1 limenis) anglu valodas zinasanas tada limeni, kas vajadzigs darba pienakumu
izpildei?;

pécvidusskolas izglitibas limenis, ko apliecina ar diplomu; vai

vidusskolas izglitibas limenis, ko apliecina ar diplomu, kas nodroSina pécvidusskolas
izglitibas iespéju, un vismaz tris gadu atbilstiga profesionala pieredze; vai

iznémuma gadijumos un ja tas ir pamatoti dienesta interesés, profesionala izglitiba vai
lidzvértiga lImena profesionala pieredze (saistiba ar amata apraksta noradito uzdevumu
un kvalifikacijas raksturu).

2 Ladzam nemt véra, ka saskana ar Civildienesta noteikumiem un Nodarbinasanas kartibu pirms paaugstinasanas augstaka pakapé ir
vajadziga tresas valodas prasme.



2.

Ir vismaz 9 gadus ilga pieradita pilna laika profesionala pieredze (lidz pieteikumu
iesniegSanas beigu datumam) péc diploma pieskirSanas un péc tam, kad ir izpilditi
ieprieks a) kritérija aprakstitie nosacijumi;

jaatbilst personiskajam un profesionalajam prasibam, kas saistitas ar veicamajiem

pienakumiem;

jabuat fiziski piemeérotam, lai spétu pildit ieprieks aprakstitos amata pienakumus.

ATLASES KRITERUI

Kandidatus atlasis, pamatojoties uz Sadiem kritérijiem

Darba pieredze lidzigu uzdevumu/pienakumu veiksana, kas nepiecieSami $aja amata, ka
aprakstits darba konteksta un pienakumos.

Labas zinasanas par Azure pakalpojumiem un makondatoSanas principiem, tostarp
drosSibas un identitates risinajumiem.

Pieredze Microsoft infrastrukturas risinajumu, tostarp Intune un Hyper-V, ieviesana un
administresana.

zinasanas par skriptéSanu un automatizaciju, izmantojot PowerShell un Microsoft Power
platformu.

Papildus ieprieks minétajiem aspektiem uz testiem un interviju uzaicinatos kandidatus vértés
péc Sadiem kritérijiem:

zinasanas par ITIL incidentu parvaldibas procesu;

loti labas sazinas un savstarpéjo attiecibu veidoSanas prasmes, lai efektivi sadarbotos ar
netehnisko komandu;

Pieredze Windows atjauninajumu parvaldiba, ielagosana un sistému drosibas un
atbilstibas nodrosinasana;

pieredze darba ar Linux un atklata pirmkoda vidém ir prieksrociba;

izcilas problému risinasanas prasmes un uzmanibas pievérsana detalam;

pieredze prasmigi stradat komanda;

spécigas savstarpejo attiecibu un sazinas prasmes;

sistémiska pieeja darbam un vériba attieciba uz sikumiem;

pieredze darba starptautiska vai daudzkultiru vide;

spéja stradat elastigi un vajadzibas gadijuma pielagoties dazadu projektu prasibam,
teicamas laika parvaldibas un organizatoriskas prasmes.

Péc pieprasijuma ir jaiesniedz dokumenti (izglitibas dokumentu kopijas, darba devéju atsauksmes
u. tml.), kas apliecina atbilstibu izvirzitajiem kritérijiem.

IV.

ATLASES PROCEDURAS NORISE

Péec pieteikumu iesniegSanas termina beigam atlases komiteja parbaudis iesniegto pieteikumu
atbilstibu Ill. sadalas 1. punkta minétajiem atbilstibas kritérijiem. Pieteikumi, kas atbilst Siem
nosacijumiem, tiks izvertéti saskana ar Ill sadalas 2. punkta minétajiem atlases kritérijiem.

Kandidati tiks atlasiti, un tos, kurus uzskata par piemérotakajiem (ne vairak ka 12 kandidatus, kuri
priekSatlasé ieguvusi vismaz 70 % punktu), uzaicinas uz rakstveida testiem, t. i., otras ES valodas
un kompetences testiem, ka art interviju ar atlases komiteju. Paredzams, ka testi un intervijas
(tieSsaisté) notiks 2025. gada februari.



Lidzam nemt vera, ka rezerves saraksta vareés ieklaut tikai tos kandidatus, kuri bls veiksmigi
aizvadijusi interviju un nokartojusi rakstisko testu. Minimalais slieksnis, lai kandidats tiktu ieklauts
rezerves saraksta, ir 70 % no kopéja punktu skaita (70 % intervijai un 70 % kompetences testam).
So sarakstu var izmantot ari, lai pienemtu darba citd lidzigd amatad atkariba no agentiras
vajadzibam. leklauSana rezerves saraksta negaranté pienemsanu darba.

Sikaka informacija par atlases, interviju un testu norisi ir izklastita Eurofound timekla vietné. Loti
iesakam kandidatiem uzmanigi izlasit So informaciju.



http://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/vacancies/applicants
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