EUROPEJSKA FUNDACJA NA RZECZ POPRAWY WARUNKOW ZYCIA | PRACY (EUROFOUND)

Ogtoszenie o otwartej procedurze naboru:

Nr ref. EF-TA-24-05
Rodzaj umowy Pracownik zatrudniony na czas okre$lony (TA2f)!
Grupa funkcyjna AST 04

Poczatkowy okres

) ) 5 lat (z mozliwoscig przedtuzenia)
obowigzywania umowy

Miejsce zatrudnienia Dublin, Irlandia
Termin sktadania zgtoszen: 18.12.2024 r.
. INFORMACIJE O AGENCIJI

Eurofound jest agencjg Unii Europejskiej z siedzibg w Dublinie (Irlandia), zapewniajacq wiedze
kluczowym podmiotom w dziedzinie polityki spotecznej UE i obywatelom Europy w celu pomocy
w opracowywaniu polityki spotecznej i polityki pracy. Wiecej informacji na temat dziatalnosci
Eurofoundu mozna znalezé na stronie internetowej: www.eurofound.europa.eu.

Eurofound realizuje polityke réoznorodnosci i inkluzywnosci w miejscu pracy. Jako organizacja
oparta na wiedzy wspiera mozliwosci uczenia sie przez cate zycie i zapewnia swoim pracownikom
szanse rozwoju, zgodnie ze swoimi zasadami i celami, ktérymi sg poprawa warunkdéw zycia i pracy.
Eurofound z petng powaga podchodzi do kwestii zréwnowazenia Srodowiskowego iw 2021 r.
wprowadzit system zarzgdzania srodowiskowego, ktory zostanie zarejestrowany w ramach
unijnego systemu ekozarzgdzania i audytu (EMAS).

Eurofound organizuje otwartg procedure naboru w celu utworzenia listy rezerwowej, na
podstawie ktérej zatrudni kandydata na stanowisko:

Specjalista ds. systeméw IT

Zgodnie z polityka réwnych szans Eurofoundu mile widziane sg zgtoszenia od specjalistow z catej
Unii Europejskie;j.

Miejscem zatrudnienia jest Dublin. Zgodnie z trescig regulaminu pracowniczego (art. 20)
pracownik jest zobowigzany do zamieszkania w rozsgdnej odlegtosci od siedziby Eurofoundu.

. OGOLNE INFORMACIJE O STANOWISKU PRACY | OBOWIAZKI

Specjalista ds. systeméw IT, podlegajgcy kierownikowi dziatu ICT, bedzie pracowat w sekcji ICT w
Dziale ds. Zasobow Eurofoundu. Do jego/jej obowigzkdéw bedzie nalezato zapewnienie ptynnego i
wydajnego dziatania naszych systemow poprzez usprawnienie zarzgdzania naszg infrastrukturg
chmury hybrydowej, a takze podniesienie automatyzacji proceséw biznesowych. Kandydaci, ktérzy

1 Zob. regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej na stronie
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF



http://www.eurofound.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

pomyslnie przeszli procedure rekrutacyjng i ktérzy zostali umieszczeni na liscie rezerwowej, moga
otrzymac oferte pracy w dowolnym innym dziale Eurofound.

Obowigzki na tym stanowisku bedg obejmowac:

administracje systemami: instalowanie, konfigurowanie, zarzadzanie i utrzymywanie
systemow Microsoft w srodowisku chmury hybrydowej, w szczegdlnosci zasobow Azure,
w tym maszyn wirtualnych, przechowywania danych i sieci;

zarzadzanie bezpieczenstwem: wdrazanie protokotéw bezpieczenstwa w celu ochrony
danych i aplikacji, zapewnianie zgodnosci z wymogami bezpieczenstwa informatycznego
i najlepszymi praktykami;

monitorowanie: zapewnienie wiarygodnego monitorowania i powiadamiania w
odniesieniu do infrastruktury systemdw, rozwigzywania problemdéw i optymalizacji
zasobow chmury w celu zagwarantowania wydajnosci i optacalnosci, przy jednoczesnym
zapewnieniu niezawodnego funkcjonowania i bezpieczenstwa systemu;

wsparcie iszkolenia uzytkownikéw: udzielanie wsparcia technicznego i prowadzenie
szkolen dla uzytkownikéw koncowych systemdéw Microsoft i narzedzi automatycznych,
podwyzszajac kompetencje personelu w zakresie korzystania z technologii;
automatyzacje: uczestniczenie w biezgcych dziataniach na rzecz usprawnienia procesow,
wdrazania przeptywow pracy oraz zwiekszenia wykorzystania automatyzacji;
dokumentacje: prowadzenie doktadnej dokumentacji procesdw, konfiguracji i
standardowych procedur operacyjnych; regularne sktadanie sprawozdan o wynikach i
incydentach;

zgodnosc i najlepsze praktyki: Sledzenie na biezgco trenddw pojawiajacych sie w branzy,
dokonywanie regularnych przegladéow polityki bezpieczenstwa oraz spetnianie
standardéw zgodnosci;

wykonywanie innych zadan przydzielonych przez kierownika sekgji.

WYMAGANE KWALIFIKACJE | DOSWIADCZENIE

Procedura naboru jest otwarta dla kandydatdw, ktorzy przed uptywem terminu sktadania zgtoszen
spetnig nastepujgce warunki:

1.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kandydaci zostang uznani za kwalifikujgcych sie do zatrudnienia na podstawie spetnienia
w terminie sktadania zgtoszen nastepujgcych kryteriow formalnych:

obywatelstwo jednego z panistw cztonkowskich Unii Europejskiej;

korzystanie z petni praw przystugujgcych obywatelom UE;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z przepisami prawa;

biegta znajomos¢ jednego zjezykéw urzedowych Unii Europejskiej izadowalajgca
znajomos¢ (poziom B2) innego jezyka Unii. Gtéwnym jezykiem roboczym w Eurofoundzie
jest jezyk angielski, dlatego wymagana jest jego bardzo dobra znajomos¢ (C1l) na
poziomie niezbednym do wykonywania powierzonych obowigzkéw?;

wyksztatcenie na poziomie pomaturalnym potwierdzone dyplomem; lub

wyksztatcenie srednie potwierdzone swiadectwem dajgcym dostep do studidw wyzszych
oraz odpowiednie co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe; lub

2 Zgodnie z regulaminem pracowniczym i warunkami zatrudnienia przed awansem na wyzszy poziom zaszeregowania wymagana jest
znajomosé trzeciego jezyka.



2.

w  wyjgtkowych okolicznosciach i gdy jest to uzasadnione interesem stuzby,
wyksztatcenie zawodowe lub doswiadczenie zawodowe na rownowazinym poziomie
(zwigzane z charakterem zadan i kwalifikacji wskazanych w opisie stanowiska pracy);
posiadanie (przed uptywem terminu skfadania zgtoszen) co najmniej 9 lat
udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w petnym wymiarze czasu pracy po
uzyskaniu dyplomu i po spetnieniu warunkéw opisanych w kryterium a) powyzej;
posiadanie predyspozycji osobistych izawodowych niezbednych do wypetniania
obowigzkéw stuzbowych;

stan zdrowia, ktory pozwala na wykonywanie obowigzkdéw zwigzanych z wyzej
wymienionym stanowiskiem.

KRYTERIA WYBORU

Kandydaci zostang wpisani na liste na podstawie nastepujacych kryteriow:

doswiadczenie zawodowe w zakresie podobnych zadar/obowigzkéw wymaganych z
uwagi na role opisang w punkcie ,,0gdlne informacje o stanowisku pracy i obowigzki”;
solidna znajomos$¢ ustug Azure i zasad przetwarzania danych w chmurze, w tym
rozwigzan w zakresie bezpieczenstwa i tozsamosci;

doswiadczenie we wdrazaniu i obstudze rozwigzan infrastrukturalnych Microsoft, w tym
Intune i Hyper-V;

znajomosc tworzenia skryptéw i automatyzacji z wykorzystaniem PowerShell i Microsoft
Power Platform.

Ponadto kandydaci, ktorzy zostang zaproszeni na testy i rozmowe kwalifikacyjng, beda
oceniani na podstawie nastepujacych kryteridéw:

znajomosc¢ procesu zarzgdzania incydentami ITIL;

wysokie umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne, aby skutecznie wspotpracowac z
zespotem nietechnicznym;

doswiadczenie w zarzadzaniu aktualizacjami systemu Windows, wprowadzaniu
poprawek oraz zapewnianiu bezpieczenstwa i zgodnosci systemow;

doswiadczenie w pracy w systemie Linux i w Srodowisku open source jest atutem;
znakomite umiejetnosci rozwigzywania problemoéw i dbatos¢ o szczegdty;
doswiadczenie w pracy w zespole;

dobrze rozwiniete umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne;

systematyczne podejscie do pracy z dbatoscig o szczegdty;

doswiadczenie w pracy w Srodowisku miedzynarodowym i wielokulturowym;

zdolnos¢ do elastycznej pracy i, w razie koniecznosci, dostosowania sie do wymogow
zwigzanych z wieloma projektami, a takze dobre umiejetnosci zarzadzania czasem i
organizacji pracy;

Kandydat musi by¢ w stanie wykaza¢ — na zadanie — ze spetfnia kryteria kwalifikacyjne,
przedstawiajgc stosowne dokumenty (odpisy swiadectw potwierdzajgcych poziom wyksztatcenia,
referencje wystawione przez pracodawcéw itp.).

IV.

ORGANIZACIJA PROCEDURY NABORU

Po uptywie terminu sktadania zgtoszen komisja rekrutacyjna przeprowadzi weryfikacje ztozonych
wnioskow pod katem kryteriow kwalifikowalnosci wymienionych w czesci IIl.1. powyzej.
Zgtoszenia spetfniajgce te wymogi zostang nastepnie ocenione wedtug kryteriow wyboru
wymienionych w czesci 1.2 powyze;j.



Wybrani kandydaci zostang umieszczeni na liscie najlepszych kandydatéw, a osoby uznane za
najbardziej odpowiednie (maksymalnie 12 kandydatow, ktdrzy osiggneli co najmniej 70% punktéw
W procesie tworzenia listy) zostang zaproszone na testy pisemne (drugi jezyk i testy kompetencji)
i rozmowe kwalifikacyjng z komisjg rekrutacyjng. Testy i rozmowy kwalifikacyjne prawdopodobnie
odbedg sie (online) w lutym 2025 r.

Informujemy, ze tylko kandydaci, ktorzy pomyslnie przejda rozmowe kwalifikacyjng i test
pisemny, beda mogli zosta¢ umieszczeni na liscie rezerwowej. Minimalny prég pozwalajacy na
umieszczenie na liscie rezerwowej to 70% wszystkich punktow (70% za rozmowe kwalifikacyjna
i 70% za test kompetencji). Liste te mozna réwniez wykorzysta¢ przy rekrutacji na podobne
stanowisko, w zaleznosci od potrzeb Agencji. Umieszczenie na liscie rezerwowej nie gwarantuje
powotania na stanowisko.

Wiecej szczegoétowych informacji na temat procedur weryfikacji, rozmowy kwalifikacyjnej
i testowania przedstawiono na stronie internetowej Eurofoundu. Zaleca sie, aby kandydaci
uwaznie zapoznali sie z tymi informacjami.



http://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/vacancies/applicants
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