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Πρόσκληση της κυβέρνησης για την έναρξη κοινωνικού διαλόγου 





Στις 25 Ιουλίου 2000, λίγες μέρες μετά την δημοσιοποίηση των κυβερνητικών προτάσεων αναφορικά με τις νέες πολιτικές για την απασχόληση και την ανεργία (GR0007178f), ο υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων απηύθυνε πρόσκληση προς την Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδος (ΓΣΕΕ) για την έναρξη διμερών συζητήσεων πάνω σε εννέα ενότητες πολιτικής για την αύξηση της απασχόλησης και τη μείωση της ανεργίας. Παρουσιάζονται συνοπτικά οι εννέα ενότητες πολιτικής που προτείνει η κυβέρνηση, καθώς και η απάντηση της ΓΣΕΕ. 





Σύμφωνα με την επιστολή πρόσκληση που απέστειλε ο υπουργός Εργασίας στον πρόεδρο της ΓΣΕΕ στις 25 Ιουλίου 2000, η ΓΣΕΕ, ως κύριος εκπρόσωπος των εργαζομένων, καλείται να συμμετάσχει σε ουσιαστικό και ανοικτό διάλογο για τις ακόλουθες ενότητες πολιτικής:


Πόροι Γ' ΚΠΣ, ο στόχος της απασχόλησης και της επένδυσης στο ανθρώπινο δυναμικό.


Ποιοτική βελτίωση μηχανισμών στήριξης των πολιτικών απασχόλησης.


Δημοσιονομική, Εισοδηματική, Αντιπληθωριστική πολιτική. Σύνδεση με θέση εργαζομένων και κοινωνική σύγκλιση.


Διαρθρωτικές πολιτικές και ανταγωνιστικότητα.


Πολιτικές για ανάπτυξη επιχειρηματικότητας και ιδιαίτερα Μικρές και Μεσαίες Επιχειρήσεις (ΜΜΕ).


Θεσμικό πλαίσιο πολιτικών ανθρώπινου δυναμικού.


Ειδικές πρωτοβουλίες για περιοχές υψηλής ανεργίας και ομάδες-στόχους. 


Ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης, καταπολέμηση της ανεργίας και εναλλακτικές δυνατότητες. 


Δίκτυο ασφάλειας απέναντι στον αποκλεισμό, την ανισότητα και την φτώχεια.





Μετά από συμφωνία μεταξύ των κοινωνικών συνομιλητών ο διάλογος θα διεξαχθεί με τον κάθε φορέα χωριστά, χωρίς να αποκλείονται πολυμερείς συναντήσεις, όπου από κοινού κρίνεται χρήσιμο. Σε περίπτωση που ένα θέμα απαιτεί περισσότερο χρόνο, η ομάδα που το επεξεργάζεται θα συνεχίζει ανεξάρτητα από την έναρξη του επόμενου θεματικού κύκλου. Επισημαίνεται, ότι εν όψει των συζητήσεων που θα πραγματοποιηθούν, προηγούμενες συνεννοήσεις μεταξύ των κοινωνικών εταίρων, που μπορούν να προετοιμάσουν το έδαφος εποικοδομητικών λύσεων αντιμετωπίζονται από πλευράς της κυβέρνησης ιδιαίτερα θετικά. Η κυβέρνηση προτείνει οι επιμέρους διμερείς συναντήσεις να ξεκινήσουν στις 24 Αυγούστου 2000.





Στις 27 Ιουλίου 2000, με επιστολή στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που κοινοποιήθηκε και στις εργοδοτικές οργανώσεις, ο πρόεδρος της ΓΣΕΕ αποδέχεται εκ μέρους των εργαζομένων την πρόσκληση της κυβέρνησης σε διάλογο. Επισημαίνεται ωστόσο, ότι το χρονοδιάγραμμα των συναντήσεων προοιωνίζει μία ατελέσφορη διαδικασία θεωρητικού χαρακτήρα, με δεδομένο ότι οι κοινωνικοί συνομιλητές καλούνται να εξαντλήσουν με ασφυκτικά συνοπτικές διαδικασίες μέγιστα κοινωνικά και οικονομικά ζητήματα. Η ΓΣΕΕ θεωρεί απαραίτητο, να υπάρξει σε εύλογο χρόνο, κείμενο εργασίας όπου θα αναλύονται οι κυβερνητικές προτάσεις σε όλα τα επιμέρους θέματα που περιέχονται στις εννέα ενότητες πολιτικής για την απασχόληση και τη μείωση της ανεργίας. Είναι επίσης σημαντικό οι κυβερνητικές προτάσεις να τεκμηριώνονται με οικονομικά στοιχεία και δείκτες, όπου αυτό κρίνεται απαραίτητο, ενώ παράλληλα απαιτείται αξιολόγηση όλων των μέχρι τώρα πολιτικών που έχουν εφαρμοστεί, καθώς και επιστημονικές μετρήσεις των δράσεων που έχουν ασκηθεί μέχρι σήμερα.        


