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Eurofoun

Naujos temos, naujos priemones ir
novatoriski veiklos principal, kuriy imasi

Jvadas

Pagrindinis Sio lyginamojo tyrimo tikslas — surinkti
informacijg apie tai, kaip socialiniy partneriy organizacijos
visoje Europos Sajungoje diegia ir panaudoja naujas
temas ir novatoriSkus metodus, priemones ir veiklos
principus. Tyrimas sutelktas j tai, kaip darbo santykiy Salys
reaguoja | jvairius i$SUkius ir poreikius, kuriy kyla
profesiniame gyvenime. Tyrime nagrinéjami tik socialiniy
partneriy veiklos principai tarpsektoriniu, sektoriy ir
nacionaliniu lygmenimis 2000-2014 m. Remiantis
literatdros apie Eurofound ir kity organizacijy atliktus
tyrimus apzvalga, tyrime pasinaudojama visg ES ir
Norvegijg aprépiancio Eurofound Europos korespondenty
tinklo pateikta informacija ir analize.

Politinés aplinkybés

Socialinis dialogas Europoje iSlieka svarbus. Praéjus
trisdeSimciai mety po to, kai buvo pradétas ES lygmens
socialinis dialogas, visos suinteresuotosios Salys sutinka,
kad Europos socialinio dialogo procesui batinas naujas
impulsas. Be to, kaip galima spresti i§ ES lygmens
politikos diskusijy pagrindiniy temy, ypa¢ po 2008 m.
krizés, inicijuojami nauji svarstymai apie socialinj
teisingumg, demokratijg, darbo kokybe ir naujus darbo
santykiy modelius, taip tarsi metant iSSuk| tradiciniams
darbo santykiy ir socialinio dialogo sistemy principams.
Todél, siekiant tirti, kaip socialiniai partneriai reaguoja j
jvairius politinius, teisinius ir socialinius i$Sukius, svarbu
nagrinéti naujas temas ir naujas priemones, taip pat kurti
novatorisSkus metodus.

Pagrindinés iSvados

Visoje Europoje socialiniy partneriy organizacijos imasi
veiksmy joms kylantiems iSSUkiams spresti. Taciau Siy
veiksmy svarba, raida ir rezultatai yra skirtingi ir juos
sunku jvertinti.

socialinial partnerial

Santrauka

Naujos ir novatoriSkos temos visy valstybiy
nariy darbotvarkéje

Pirmas svarbus tyrime nagrinéjamas dalykas —
naujumo aspekto atskyrimas. Nagrinéjant $j klausimg
siekta atsizvelgti j nacionalinj kontekstg ir institucines
aplinkybes, nes, priklausomai nuo vyraujancios
institucinés sistemos, labai skiriasi darbo santykiy
sistemos ir socialiniy partneriy organizacijy sgveikos
principai.

Tyrime iSskirtos dvi naujy temy rasys:

® temos, kurios yra naujos visai ES (pvz., klimato
kaita);

® temos, kurios yra naujos tik kai kurioms
valstybéms naréms (pvz., lyCiy lygybe).

Be Siy skirtumy, viena svarbiausiy Sio tyrimo iSvady
yra ta, kad visose ES Salyse socialiniai partneriai j
savo politikos darbotvarke jtraukia naujas temas ir,
reaguodami | kylandius i$Sukius, taiko naujus ir
novatoriSskus sprendimus. Keliose Salyse socialiniai
partneriai taip pat dalyvavo organizacineje
pertvarkoje, pvz., susijungimo ir jdarbinimo
procesuose. Senosios ir naujosios valstybés narées
labai skiriasi pagal naujy temy apréptj ir motyvacijg ju
imtis. Siuo atzvilgiu galima i8skirti tris pagrindines
Saliy grupes. Pirmajg sudaro 11 Saliy (Salys, kurios
prie ES prisijungé nuo 2004 m., taip pat Jungtiné
Karalysté), kuriose nacionaliniai socialiniai partneriai
daugiausiai émeési temy, nustatyty ES lygmens
politikos darbotvarkéje. Antrojoje grupéje (10 Vidurio,
Ryty ir Piety Europos S$aliy) socialiniai partneriai
neapsiribojo minimaliu naujy temy rinkiniu ir siekia
geriau aprépti naujas grupes darbo rinkoje arba
grupes, kurioms badingi mazi atlyginimai ar menki
jgdziai, taip pat imasi spresti socialinés apsaugos
klausimus. Trediojoje grupéje (astuonios Siaurés ir
Vakary Europos Salys) socialiniai partneriai nagrinéja
jvairias naujas temas, reaguodami | vidinius bei
iSorinius veiksnius ir iSSTkius.



Kaip galima spresti i§ atliktos analizés, ES lygmens
iniciatyvos, o ypa¢ ES lygmens socialiniy partneriy
susitarimai (pavyzdziui, susitarimai dél terminuoto
darbo, nuotolinio darbo ir ly€iy lygybés), labai paveiké
tai, kokias naujas temas tenka nagrinéti
nacionaliniams socialiniams partneriams. Sis poveikis
ypa¢ matomas Salyse, kuriose tiek socialinio dialogo ir
socialiniy partneriy organizacinés galimybes, tiek jy
politiné jtaka yra palyginti menkos (pavyzdziui, Vidurio
ir Ryty Europoje).

Didesnis spaudimas socialiniams partneriams
imtis pokycCiy

Tyrimas patvirtina, kad po 2008 m. visose valstybése
narése spaudimas socialiniams partneriams imtis
pokyc€iy padidéjo. Taciau atrodo, kad Si tendencija
rySkesne Piety Europos Salyse, ypac Salyse, kurios
labiausiai nukentéjo nuo 2008 m. krizés.

Tiriant nustatyta keletas pokyc€iy veiksniy, kurie
bldingi darbdaviams ir profesinems sgjungoms.
Veiksniai yra Sie:

® vidiniai iSSUkiai, jskaitant organizacinius, tokius
kaip poreikis reaguoti j tai, kad didéja darbo jégos
ir verslo bendruomeneés jvairove;

® Soriniai iSSUkiai, tokie kaip pertvarka, augantis
nedarbas ir darbo santykiams taikomos teisinés
reformos.

Be to, kaip rodo atlikta analizé, socialiniai partneriai
turi bendry interesy ir ripimy klausimy, susijusiy su
poreikiu tobulinti gebéjimy baze ir spresti problemas,
kuriy kyla dél demografinés kaitos ir didéjancios
diversifikacijos darbo rinkoje. Be to, esama bendro
intereso jtvirtinti ir stiprinti paties socialinio dialogo
vaidmenj.

TaCiau yra ir esminiy skirtumy. 2000-2014 m.
profesiniy sajungy organizaciné pertvarka buvo
spartesné nei darbdaviy organizacijy. Tarp darbo
santykiy Saliy iSlieka dideliy skirtumy, susijusiy su tuo,
kaip sprendziami konkretls klausimai ir kaip taikomi
su profesiniu gyvenimu susije sprendimai.

Akivaizdu, kad ne visi socialiniai partneriai geba
prisitaikyti prie naujy veiklos principy ir juos diegti. Dél
to susidaro skirtumy tokiose srityse kaip organizacijy
pajégumas ir jy konkreti darbo santykiy struktdra.
Tyrimu nustatyta, kad esama dideliy skirtumy tarp
valstybiy nariy, kuriose socialiniams partneriams
tenka svarbus vaidmuo reglamentuojant profesinj
gyvenima, ir ty, kuriose jie neatlieka jokio vaidmens.

Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas

Trys skirtingi poveikio tipai

Nelengva jvertinti socialinj ir ekonominj naujy veiklos
principy ir naujoviy poveikj. Atlikus tyrimg iSskirti trys
poveikio tipai, kaip antai:

® kvazireglamentuojamasis poveikis darbo
salygoms (daugiausiai Siaurés ir Vakary Europos
Salyse);

® didelis, taciau siauresnio masto poveikis
(daugiausiai Piety Europos Saliy grupéje);

® nezymus poveikis (daugiausiai Vidurio ir Ryty
Europos Salyse).

Tyrimu nustatyta, kad Sie trys poveikio tipai iS esmés
atitinka skirtingus Europoje taikomus darbo santykiy
modelius. DidZiausias poveikis daromas tose Siaurés
ir Vakary Europos Salyse, kuriose profesinés sajungos
ir darbdaviy organizacijos yra stiprios.

ISvados

Socialiniy partneriy organizacijos jau taiko tam tikrus
novatoriSkus principus, mégindamos tenkinti naujus
poreikius ir nagrinéti, kiek veiksmy laisveés lieka
jgyvendinus naujausias darbo santykiy sistemy
reformas. TaCiau vis dar esama didelio poreikio tiksliai
jvertinti Siy metody mastg ir poveikj, tad priemoneés,
kurios padéty jvertinti dabartinius veiksmus ir parengti
kitus naudingus veikimo budus, galéty bati kuriamos
tiek nacionaliniu, tiek sektoriy lygmenimis.

Pripazjstama, kad socialinio dialogo procesg biitina
stiprinti. Tad sektoriaus arba nacionaliniu lygmeniu
parengtos priemonés galéty padéti uztikrinti geresnj
socialiniy partneriy gebéjimg reaguoti | naujas
besiformuojancias temas ir iSSkius.

Socialiniy partneriy ir socialinio dialogo tvirtumg ir
gebéjimg diegti naujoves lemia jy savarankiSkumas,
todeél jj reikéty remti.

Be to, neapsiribodami uzimtumo klausimais, politikai
turi remti ir stiprinti socialiniy partneriy ir socialinio

kylan€ius Europos visuomenéms.

Papildoma informacija

Ataskaita ,New topics, new tools and innovative practices adopted by the
social partners* (,Naujos temos, naujos priemonés ir novatoriski veiklos

principai, kuriy imasi socialiniai partneriai“) skelbiama adresu
http://www.eurofound.europa.eu/publications.

Norédami gauti daugiau informacijos, susisiekite su moksliniy tyrimy
vadove Isabella Biletta e. pastu ibi@eurofound.europa.eu.
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