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Eurofoun
Jauni temati, jauni riki
un inovativa prakse,

ko pienémusi socialie partneri

levads

83 salidzino$a pétijuma galvenais mérkis bija iegit
informaciju par to, ka socialo partneru organizacijas
Eiropas Savieniba ievieS un izmanto jaunus tematus un
inovativas pieejas, rikus un praksi. Galvena uzmaniba
pétljuma pievérsta socialo partneru atbildes pasakumu
mekl&jumiem, reagéjot uz dazadam jaunam problémam
un vajadzibam, kas rodas darba dzivé. Pétijuma joma
aptver socialo partneru praksi starpnozaru, nozaru un
valstu lTmen1 laikposma no 2000. lidz 2014. gadam.
Pétljuma pamata ir literatiras apskats par Eurofound un
citu pétnieku veikto izpéti, un taja ir izmantota informacija
un analize, ko sniegusi Eurofound Eiropas korespondentu
tikla dalibnieki ES un Norvégija.

Politikas konteksts

Socialajam dialogam Eiropa joprojam ir nozime.
Trisdesmit gadus péc ES Iimena sociala dialoga izveides
visi daltbnieki ir vienispratis, ka Eiropas sociala dialoga
centieniem ir vajadzigs jauns impulss. Turklat ES lTmena
politiskajas debatés uzsverts, ka jo Tpasi kops 2008. gada
krizes ir izveidojuSas jaunas debates par socialo
taisnigumu, demokratiju, darba kvalitati un jauniem darba
attiecibu modeliem, liekot apSaubit tradicionalos darba
attiecibu veidus un sociala dialoga sistémas. Tapéc ir
svarigi noskaidrot, ka socialie partneri ir reagéjusi uz
daudzajiem politiskajiem, juridiskajiem un socialajiem
izaicinajumiem, pétot jaunus tematus un jaunus rikus un
izstradajot inovativu praksi.

Galvenie konstatejumi

Visa Eiropa socialo partneru organizacijas veic
pasakumus, lai risinatu problémas, ar kuram tas saskaras.
Tomér So pasakumu nozimigums, izstrade un panakumi
joprojam atSkiras, tapéc tos ir grati novertét.

Kopsavilkums

Jauni un inovativi temati ir guvusi ievéribu visas

dalibvalstis

Pirmais svarigais jautajums, kas iztirzats pétijuma, ir
tematu novitates aspekta norobeZo$ana. Sis
jautajums ir aplikots saskana ar katras valsts
kontekstu un institucionalo struktiru, nemot véra, ka
atkartba no institucionala fona pastav |oti lielas
atSkirtbas starp darba attiecibu sistemam un veidiem,
kados socialo partneru organizacijas mijiedarbojas.

Pétijuma ir apzinati divi galvenie jaunu tematu veidi:

® jauni temati, raugoties no ES méroga
perspektivas (pieméram, klimata parmainas);

® temati, kas ir jauni tikai dazas dalibvalstis
(pieméram, dzimumu l1dztiesiba).

Lidztekus STm atSkirtbam viens no pétijuma
svarigakajiem konstatéjumiem ir tas, ka, reagéjot uz
jaunam problémam, socialie partneri visas ES valstis
sava politiskaja darba kartiba ir ieklavusi jaunus
tematus un piemérojusi jaunus un inovativus
risinajumus. Vairakas valstis socialie partneri ir bijusi
iesaistiti arT organizatorisku pielagojumu, pieméram,
organizaciju apvieno$anas un jaunu biedru piesaistes
kampanu, TstenoSana. Starp vecakam un jaunakam
dalibvalstim pastav ievérojamas atSkiribas attieciba
uz to, cik plaS8am jaunu tematu klastam socialie
partneri ir pieversusies, un motivaciju, kas likusi to
darit. Seit var izdalit tris galvenas valstu grupas.
Pirmaja grupa ietilpst 11 valstis (kop$ 2004. gada ES
pievienojusas valstis un Apvienota Karaliste), kuras
valstu socialie partneri ir pievérsusies galvenokart ES
Tmena politiskaja darba kartiba ieklautiem tematiem.
Otras grupas (10 Centraleiropas, Austrumeiropas un
Dienvideiropas valstu) socialie partneri ir gajusi talak
par jauno tematu “minimalo katalogu”, cenSoties
panakt jaunu darba tirgus grupu vai grupu ar zemu
atalgojumu vai prasmju Iimeni labaku parklajumu un
risinot sociala nodroSinajuma jautajumus. TreSas
grupas (astonu Ziemelvalstu un Rietumeiropas valstu)



socialie partneri, reagéjot uz iek$gjiem un aréjiem
virzitajspeékiem un problémam, ir pétijusi visplasako
jaunu tematu klastu.

Analize liecina, ka ES lTmena iniciativam un jo Tpasi
ES Ilimena socialo partneru noligumiem, pieméram,
noligumiem par darbu uz noteiktu laiku, teledarbu un
dzimumu Idztiesibu, ir bijusi spéciga ietekme uz
valstu socialo partneru izvéli, lemjot par jauniem
darba kartiba ieklaujamiem tematiem. ST ietekme ir
bijusi Tpasi acimredzama valstis, kur sociala dialoga
un socialo partneru organizatoriskas spéjas un
politiska ietekme ir salidzinoSi vaja (pieméram,
Centraleiropas un Austrumeiropas valstis).

Socialie partneri arvien vairak izjit vajadzibu
mainities

Pétijums apstiprina, ka kop$ 2008. gada visas
dalibvalstis ievérojami ir palielindjies spiediens uz
socialajiem partneriem, liekot tiem maintties. Tacu §T
tendence Skiet izteiktdka Dienvideiropas valstis un ir
TpasSi acimredzama valstis, kuras visvairak skarusi
2008. gada krize.

Pétijuma ir apzinati vairaki parmainu faktori, kas ir
kop1gi darba devéjiem un arodbiedribam. Tie ir Sadi:

® ick3¢jas, tostarp organizatoriskas problémas,
pieméram, vajadziba reagét uz arvien lielaku
darbaspéka un uznémumu populacijas
daudzveidibu;

® aréjas problemas, pieméram, parstrukturésana,
bezdarba pieaugums un juridiskas reformas, kas
regulé darba attiecibas.

Analize ar1 rada, ka socialajiem partneriem ir kopéjas
intereses un bazas attieciba uz vajadzibu uzlabot
prasmju bazi un pielagoties demografiskajam
parmainam un pieaugosajai diversifikacijai darba
tirgd. Kopéjo intereSu loka ir arT sociala dialoga lomas
stabilizéSana un stiprinaSana.

Tacu pastav ari bitiskas atskirtbas. Laikposma no
2000. Iidz 2014. gadam arodbiedribas ir
piedzivojusas lielaku organizatorisku
parstrukturéSanu neka darba devéju organizacijas.
Socialo partneru starpa joprojam saglabajas
ievérojamas atSkiribas attiectbd uz konkrétu
jautdjumu risindSanu un ar darba dzivi saistitas
politikas piemérosanu.

Ir skaidrs, ka ne visiem socialajiem partneriem piemrt
spéja pielagoties un pienemt jaunu praksi. Tas
galvenokart ir saistits ar socialo partneru
organizatoriska spéka un konkréto darba attiecibu
sisttmu atSkirlbam. Pétijuma konstatéts, ka pastav

polarizacija starp dalibvalstim, kuras socialajiem
partneriem ir batiska loma darba dzives regulésana,
un dalibvalstim, kuras socialajiem partneriem nav
nekadas lomas.

Tris dazadi ietekmes veidi

Jaunas prakses un inovaciju socialekonomiskas
ietekmes novértéSana ir sarezgits uzdevums. Saja
pétljuma ir apzinati tris dazadi ietekmes veidi:

® gandriz regulativa ietekme uz darba apstakliem —
galvenokart Ziemeleiropas un Rietumeiropas
valstis;

® spéciga, bet ne tik vispargja ietekme, —
galvenokart Dienvideiropas valstu grupa;

® nebitiska ietekme — galvenokart Centraleiropas
un Austrumeiropas valstis.

Pétfjuma konstatéts, ka Sie tris ietekmes veidi kopuma
parklajas ar dazadajiem Eiropa pastavosajiem darba
attiectlbu modeliem. Spécigaka ietekme sasniegta
tajas Ziemeleiropas un Rietumeiropas valstis, kuras ir
tiklab spécigas arodbiedribas, ka darba devéju
organizacijas.

Secinajumi

Redzams, ka socialo partneru organizacijas jau
izmanto dazas inovativas pieejas, censoties risinat
jaunas vajadzibas un pétit, cik lielu ricibas brivibu tam
atstajusas jaunakas darba attiecibu sistému reformas.
Tomér joprojam ir precizi janoverté So pieeju apjoms
un ietekme, un $aja nolika bdtu jaizstrada valsts un
nozaru meéroga pasakumi, kas lautu novértét
pasreizé€jos pasakumus un attistit citus noderigus
virzienus.

Ir atzits, ka jastiprina sociala dialoga process. ArT $aja
gadijuma nozaru vai valsts meéroga izstradati
pasakumi varétu uzlabot socialo partneru sp&ju reagét
uz jauniem tematiem un izaicindjumiem.

Socialo partneru un sociala dialoga inovativais spéks
un potencials saknojas to autonomija, tapéc ta batu
jaatbalsta.

Visbeidzot, papildus nodarbinatibas jautajumiem
politikas veidotajiem ir jaatbalsta un jastiprina socialo
partneru un sociala dialoga loma un iesaiste diskusijas
par galvenajam problémam, ar kuram saskaras
Eiropas sabiedriba.

Papildu informacija

Zinojums “New topics, new tools and innovative practices adopted by the
social partners” (“Jauni temati, jauni riki un inovativa prakse, ko pienémusi
socialie partneri”) ir pieejams: http://www.eurofound.europa.eu/publications

Lai sanemtu plasaku informaciju, sazinieties ar pétniecibas vaditaju
Isabella Biletta, rakstot uz adresi: ibi@eurofound.europa.eu
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