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Eurofound

Pracovni podminky pracovnikd
rtiznych vékovych skupin

Uvod

Starnuti obyvatelstva znamena zarover vétsi Gcast starsich
osob na trhu prace. V zajmu jejiho umoznéni je dalezité
prozkoumat faktory, které mohou usnadriovat nebo branit
prodlouzeni pracovniho Zivota. Aby byla prace udrziteln&jsi
po celou dobu Zivota, jsou zapotrebi takové pracovni
podminky, které jednotliveim pomohou zistat v praci az
do zakonem stanoveného véku pro odchod do diichodu.

Udrzitelnou praci ovliviiuje mnoho faktort: individualni
vlastnosti, faktory souvisejici s praci, socialni normy a
institucionalni ramec. Tato zprava se zaméruje na tlohu
pracovnich podminek pfi utvareni udrzitelné prace béhem
celého Zivota a vyuZziva pri tom Udaje z priizkumu
pracovnich podminek v Evropé, ktery provedla nadace
Eurofound roku 2015. Zprava zkouma pracovni podminky u
rtznych vékovych skupin a spojuje tyto podminky se tremi
vysledky trvale udrzitelné prace: rovnovaha mezi
pracovnim a soukromym Zivotem, zdravi a pohoda a
kariérni vyhlidky. Rovnéz zkouma rozdily v pracovnich
podminkach s ohledem na pohlavi, povolani a zemi.

Politické souvislosti

V poslednich letech mnoho ¢Elenskych statt zvysilo vék
odchodu do diichodu a poskytlo financni pobidky k praci
ve starsim véku - v nékolika pfipadech se staty zaroven
snazily zlepsit pracovni podminky. Na tGrovni EU je cilem
evropského pilite socialnich prav podporovat konvergenci
smérem k lepSim pracovnim a Zivotnim podminkam. Mezi
jeho zasady patfi Usili o udrZitelnost prace, napt.: odborna
pfiprava a celozZivotni uceni, flexibilni pracovni podminky v
zajmu lepsi rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
Zivotem a pravo na pracovni prostredi pfizplisobené
potfebam pracovniki. Cilem pilife i strategie Evropa 2020 je
zvysit celoplosné miru zaméstnanosti, coZ naznacuje, Ze
zaméreni na zlepSeni pracovnich podminek se musi rozsifit
tak, aby byly zahrnuty vSechny vékové skupiny. V nedavno
uzaviené samostatné dohodé o aktivnim starnuti se pak
evropsti socialni partneri zavazali, Ze star$im pracovnikiim
usnadni aktivni Ucast na trhu prace az do véku odchodu do
dichodu.
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Klicova zjisténi
Spatné pracovni podminky maji negativni dopad na
vysledky udrzitelné prace u vSech zaméstnanci bez ohledu
na vék. U zaméstnanc, ktefi jsou vystaveni fyzickym
rizikim a kvantitativnim pozadavkim (pracuji velmi rychle
a s napjatymi terminy), je pravdépodobnéjsi horsi zdravotni
stav a mensi rovnovaha mezi pracovnim a soukromym
Zivotem. Také je pravdépodobnéjsi, ze konstatuji, ze
nebudou schopni v praci pokracovat az do véku 60 let.
Zamér opustit pracovni zivot dfive je také vyznamné spojen
se Spatnou kvalitou fizeni a nepfiznivym socialnim
chovanim.

Nékteré aspekty pracovnich podminek zlstavaiji stejné
nebo se zhorsuji az do véku 55 let a poté se zlepsuiji.
Pracovnici ve véku 55 let a vice uvadéji mensi vystaveni
fyzickym rizikGim, kratsi tydenni pracovni dobu a vétsi
nezavislost pri urCovani pracovni doby; starsi zaméstnanci
také vykazuji lepsi rovnovahu mezi pracovnim a
soukromym Zzivotem. Starsi pracovnici se vSak také méné
Gcastni odborné pripravy a maji omezenéjsi kariérni
vyhlidky.

Pracovnici ve véku 45-54 let uvadéji méné kvantitativnich
pozadavki, ale mira jejich vystaveni fyzickym rizikiim je
témér stejné vysoka jako u mladsich pracovniku.

Pro zaméstnance ve véku 35-44 let je klicovou zalezitosti
rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem, nebot
maji tendenci k delSi pracovni dobé a maji vice povinnosti,
pokud jde o péci.

Vysledky tykajici se socialniho prostfediv praci jsou u
mladsich zaméstnancl (ve véku do 35 let) smiSené.
Pravdépodobnéji se jim dostava socialni podpory a
pozitivniho povzbuzovéni od kolegti a nadfizenych, ale
rovnéz zazivaji nepriznivéjsi socialni chovani - zejména
Zeny. S nejvétsi pravdépodobnosti také pracuji s
pracovnimi smlouvami na dobu urcitou, coz mize pfispivat
k vétsi nejistoté ohledné zaméstnani, nez jakou uvadéji.



Analyza pracovnich podminek pracovniki riznych
vékovych skupin musi rovnéz zohledrovat rozdily mezi
povolanimi. U vSech vékovych skupin plati, Ze nizsi Uroven
povolani je spojena s horsim zdravotnim stavem a pohodou
a s mensimi kariérnimi vyhlidkami. Zvlasté u povolani
vyzadujicich nizkou nebo stfedni Uroven vzdélani jsou
pracovni podminky v pribéhu Zivota setrvale Spatné.
Dopady Spatnych pracovnich podminek v mladém véku se
pravdépodobné hromadi, coz vede ke Spatnym vysledkim
ve vyssim véku.

Neni prekvapenim, Ze pracovni podminky napfi¢ zemémi se
lisi podle jednotlivych zemi a podle vékové skupiny: v
Madarsku a Recku je rovnovéha mezi pracovnim a
soukromym Zivotem u starsich zaméstnanct mnohem horsi
nez kdekoli jinde. Rozdily ve vysledcich pracovnich
podminek mezi jednotlivymi zemémi jsou zjevné i u
pracovnik( v ramci stejného povolani.

Vysledky udrzitelné prace ovlivriuji ocekavanou délku
pracovniho Zivota, a to nikoli nutné ocekavanym
zpUsobem. Napriklad Belgie, o niz panuje vSeobecné dobra
predstava ohledné udrzitelné prace, vykazuje kratsi délku
pracovniho Zivota. Naproti tomu Estonsko s horsimi
vysledky v oblasti udrZzitelné prace vykazuje delsi pracovni
Zivot a vy3si miry zaméstnanosti ve skupinach osob vyssiho
véku. Tyto rozdily by mohly byt zptsobeny rliznymi
institucionalnimi opatrenimi, ktera usnadnuji predc¢asny
odchod do diichodu, nebo mu brani.

Politické ukazatele

Vyznam pracovnich podminek pro pracovniky ve véku 55+:
Presné ve véku 55 let vyrazné klesa zapojeni do pracovniho
Zivota. Pracovni podminky, jako napt. kvalitni fyzické
prostredi, nizsi kvantitativni pozadavky a nezavislost pfi
urcovani pracovni doby, zvySuji pravdépodobnost, ze
pracovnici budou pokracovat v praci, poté co dosahnou
véku 55 let a vice.

Uznani ulohy vnitrostatniho institucionalniho ramce:
Institucionalni a socialni podminky maji pri urcovani délky
pracovniho Zivota dileZitou Glohu. ProdlouZeni pracovniho
Zivota totiZ zavisi na opatrenich v oblastech diichodovych
systémd, zdravotnictvi, vzdélavani a péce.

Evropska nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek

Socialni partnefi na pracovisti maji obzvlastni ulohu:
Rozdily mezi zemémi, pokud jde o pracovni podminky, je
treba zvazit napriklad pfi provadéni ramcové dohody
socialnich partner( o aktivnim starnuti na vnitrostatni
Urovni. Zastupci zaméstnavatelt a zaméstnancd mohou
hrat na vnitrostatni a odvétvové trovni a na urovni
pracovisté zasadni roli.

Rozsifeni definic ,,namahavych zaméstnani“: Povolani, v
nichZ ma prace v pribéhu Zivota negativni dopad na
vysledky udrzitelné prace, vyzaduji zvlastni pozornost. Je
treba brat v Gvahu fyzické podminky, organizaci prace a
socialni prostredi (véetné psychosocialnich rizik). V souladu
s tim by v zemich, kde jsou definovana namahava
zaméstnani a je jim vénovana zvlastni pozornost, méla byt
zohlednéna i psychosocialni rizika.

Upfednostnéni odborné pripravy pro star$i zaméstnance:
K tkoltim, které prinasi demograficka zména, patfi udrzeni
a zlepSovani dovednosti pracovni sily. Ma-li byt zvysen
podil starsich pracovnikd Gcastnicich se vzdélavani a
odborné pripravy na pracovisti, mélo by byt prioritou
provadéni prvni zasady evropského pilite socialnich prav
(odborna priprava na pracovisti pro zaméstnance starsi

45 let).

Sledovani trendii ve svété prace: Zmény ve svété prace
pravdépodobné budou mit dopady na pracovni podminky
u vSech vékovych skupin a mohly by mit vliv na udrzitelnou
praci v pribéhu Zivota. Napriklad pouzivani smluv na dobu
urcitou (v soucasnosti omezené prevazné na mladsi
zaméstnance) se mize rozsifit do jinych vékovych skupinis
moznymi disledky. Zaroveri miZe technologicky vyvoj
spojeny s digitalizaci prace nabidnout prileZitosti k Gicasti
starsich pracovniku. Vyzkum a politicka prace musi tento
vyvoj sledovat.

Je tfeba dalsiho vyzkumu ohledné ulohy motivace:
Motivace byla pri prezkumu literatury identifikovana jako
jeden z klicovych faktor(, které prispivaji k tomu, Ze clovék
zlstane v praci az do vyssiho véku. Tento aspekt je treba
vice prozkoumat.

Dal3i informace

Zprava Pracovni podminky pracovniku rdznych vékovych skupin je
k dispozici na adrese: www.eurofound.europa.eu/publications.

V pfipadé zajmu o dalsi informace se obratte na
Oscara Vargase Llaveho, vyzkumného pracovnika:
ova@eurofound.europa.eu.
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