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Pracovni podminky v Evropské unii:

Uvod

Ctvrty priizkum pracovnich podminek v Evropé (European
Working Conditions Survey — EWCS) provedeny v roce
2005 Evropskou nadaci pro zlepSeni zivotnich a
pracovnich podminek (Eurofound) se tykal témat, ktera
zaujimaji pfedni mista na programu zaméstnanecké
politiky Evropské unie. Hlavnim cilem tohoto prdzkumu je
nabidnout celkovy pohled na stav pracovnich podminek
v celé Evropé a ukazat, jaké druhy zmén ovlivAuji
pracovni silu a kvalitu prace, a do jaké miry. V navaznosti
na prazkum z roku 2005 provedla nadace Eurofound dalsi
podrobnéjSi analyzu jeho zavérl v oblasti klicovych
otazek souvisejicich s pracovnimi podminkami v EU.
Jednim ze zkoumanych témat byly podobnosti a rozdily
v pracovnim prostfedi muzl a zen.

Vyzkum se zaméfil na mnoho specifickych aspektl kvality
prace — napf. na pracovni dobu, spokojenost s praci,
slucitelnost pracovniho a soukromého zivota a dopad prace
na zdravi, pficemz jeho cilem bylo zhodnotit zkuSenosti
muzl a Zen ve stale se ménicim pracovnim prostiedi.
Prazkum analyzoval rozdéleni prace podle pohlavi jak
v zameéstnani, tak v domacim prostfedi a shromazdil tak
informace o pracovnich podminkach muzd a Zen v 27
¢lenskych statech EU. Toto shrnuti zmiriuje hlavni problémy
souvisejici s postavenim muz{l a zen v zaméstnani a
struéné sumarizuje vysledky provedeného vyzkumu.

Souvislosti politiky

Jednim z cild evropské strategie zaméstnanosti je zvysit
podil zaméstnanosti zen na 60 % a podporovat rovné
postaveni muzll a Zen prostfednictvim systematického
zohlednovani rovnosti pohlavi v ramci vSech cilt politik.
Pfistup zalozeny na systematickém pfihlizeni k rovnosti
pohlavi v politikach EU je také potvrzen v Planu Komise pro
dosazeni rovného postaveni Zzen a muzu 2006-2010.
V tomto ohledu patfi mezi kliové priority €innosti EU sniZeni
mzdovych rozdild mezi muzi a Zenami, podpora podnikani

postaveni muzu a Zzen

Shrnuti

zen a podpora rovné ucasti na rozhodovani, posilovani
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem muzud
i Zen a odstranéni vS8ech druhl nasili a stereotypu
zalozenych na rozdilnosti pohlavi.

Mezi muzi a Zenami stale panuji vyrazné rozdily,
pokud jde o druh povolani, pracovni dobu, miru
zastavani vedoucich funkci, zarazeni do urcitého
pramyslového odvétvi, typ zaméstnavatele a nékteré
druhy smluvniho postaveni. Zeny pracuji ast&ji nez
muzi na hdfe placenych mistech, ¢imz byva
ekonomicky zduvodnovano to, ze navic vykonavaji
neplacené domaci prace. V dusledku jsou tak zeny
oproti muzim vystaveny vétSimu riziku chudoby.
Abychom zjistili rozdily mezi pracovnimi podminkami
muzl a Zen, musime si uvédomit, jak vyrazné
rozdilné je postaveni obou pohlavi v zaméstnani.
Rovné postaveni muzll a zen by navic méla
podporovat veskera nove stanovena opatreni, a proto
je nutné posuzovat zavadénou politiku i z hlediska
jejiho mozného dopadu na obé pohlavi.

Klicova zjisténi

Zeny maji ve srovnani s muzi krat$i pracovni dobu.
V zemich EU-27 pracuje 29 % Zen na ¢astecny Uvazek
(30 a méné hodin tydné), pfiemz obdobné
zaméstnanych muzu je pouze 7 %. Muzi obecné mivaji
dlouhou pracovni dobu: 20 % muzu dokonce pracuje
vice nez 48 hodin tydné, coz je témér dvakrat vice nez
v pfipadé Zen (12 %). Prace na ¢astecny Uvazek neni
mezi Zenami ve vychodni Evropé bézna, ale v zapadni
Evropé je takto zaméstnana vice nez tietina Zen.

Zeny zastavaji vétsinu domacich praci a peduji o déti
i zavislé dospélé osoby, a pokud jsou jesté zaméstnany
na plny uvazek, maji celkové nejdelSi pracovni tyden.
Hlavni pfi€inou je nerovnomérné rozdéleni neplacenych
domacich praci mezi obéma pohlavimi. Ackoli
zameéstnani na ¢asteCny Uvazek poskytuje zenam jistou
ulevu, jejich pracovni doba je presto delSi nez pracovni



doba muzli zaméstnanych na plny Gvazek. | kdyz je
tedy prace na ¢asteCny Uvazek Casto obhajovana jako
vhodné opatreni ke sladéni rodiny a zaméstnani, v du-
sledku pak pracuji Zzeny na ,dvé smeény“ a jejich
pracovni tyden je delSi nez pracovni tyden muzu.

Rada skute¢nosti ukazuje na to, Ze se v novych
Clenskych statech se zacinaji profilovat rozdily v
pracovni dobé muzu a zen — muzi maji spiSe delsi
pracovni dobu, zatimco prace na ¢aste¢ny uvazek je
stale vice zalezitosti Zen.

Existuje vyrazna genderova segregace z hlediska
druhi zaméstnani: v urcitém odvétvi jsou zeny
zastoupeny relativné pfilis mnoho, v jiném naopak
pfili§ malo. Typicka Zenska povolani souviseji s vy-
chovou, péci a poskytovanim sluzeb. Muzi obvykle
dominuji na obou koncich vy&tu druhd povolani: ve
vedoucich funkcich a jako manualni pracovnici.

Zeny obecné vydélavaji méné nez muzi. PFijmy muzd
pracujicich na plny uUvazek odpovidaji nejcastéji
stfedni az vysoké, nebo nejvyssi kategorii mezd,
pricemz vysokeé pFijmy ma 70 % muzl. Je ale zaroven
velmi malo pravdépodobné, Zze by se pfijem zeny
zameéstnané na plny Uvazek vysSplhal do nejvyssi
platové skupiny, pfiemz vysoké pfijmy ma jen 47 %
Zen. V pfipadé zaméstnani na CasteCny Uvazek se
pravdépodobnost, Ze budou Zeny placeny hufe nez
muzi jesté zvysuje (78 % Zen a 61 % muz).

Rozdily mezi pracovnimi podminkami (pracovni
prostfedi, povaha a organizace ukoll, zdravotni
rizika) muzu a Zen vychazeji jednak z rozdéleni prace
podle pohlavi a také z faktu, Ze Zeny pracuji na
CasteCny Uvazek cCastéji nez muzi. Pracovnici na
Caste¢ny uvazek napriklad nedostavaji takovou
pomoc a socialni podporu jako zaméstnanci na plny
uvazek a méné Casto byvaji zapojovani do tymové
prace. Zeny v dé&lnickych profesich budou ve srovnani
s jinymi typy povolani mnohem pravdépodobnéji
vykonavat monoténni Ukoly. Dé&lnici mivaji obecné
nejméné prilezitosti ke Skoleni a manualné
pracujicich Zen se to tyka nejvice: devét z deseti zen
v délnickych profesich uvedlo, Zze v predchozim roce
zadné Skoleni neabsolvovaly.

Témér ctvrtina muzl zaméstnanych na plny Uvazek
(23 %) zastava néjakou vedouci funkci, ale zen pouze
15 %. To na druhou stranu znamena, zZe ftfi Ctvrtiny
pracovnich sil fidi muzi. Je béznéjsi, Ze Zeny jsou
fizeny jinymi Zenami. Zeny v manazerskych a
vedoucich funkcich pFevazuji na nizSich stupnich
organizacni hierarchie.

Délka pracovni doby muzi a Zen je dana pozadavky
a normami jejich povolani. Muzi stale prevladaji na
manazerskych postech mimo jiné i proto, Ze toto
postaveni obvykle vyzaduje dlouhou pracovni dobu,
gasto bez socialniho kontaktu. Zeny zastavajici Fidici
a odborné pozice jsou méné nezavislé nez stejné

postaveni muzi a nemohou tedy tak dobrfe vyhovét
narocnym pozadavkim na dlouhou pracovni dobu bez
socialnich kontaktu.

Pokud jde o nasili na pracovisti, vyhroZovani nasilim
nebo diskriminace na zakladé véku, narodnosti,
etnického pudvodu, naboZenstvi, zdravotniho postizeni €i
sexualni orientace, Ize konstatovat, ze v téchto
pripadech se genderové rozdily neprojevuji. Zeny véak
Castéji byvaji Sikanovany, sexualné obtézovany, byva jim
vénovana nevitana sexualni pozornost a jsou sexualni
diskriminovany. ZvySena hrozba nasili se tyka zvlasté
Zen v odbornych a manazerskych administrativnich
funkcich a muzi v administrativnich kancelarskych
pozicich. Sexualni diskriminaci a nevitané sexualni
pozornosti jsou také vice vystaveny Zeny v ad-
ministrativé, zejména v manazerskych funkcich.

Doporuceni politiky

® Politika rovného postaveni muzl a zen by méla
rozsifit svlj zabér, aby nalezla zpusoby, jak
podpofit rovné genderové postaveni v oblasti
neplacenych domacich praci, které stale jesté
vykonavaji pfedevsim zeny.

® Je nutné vyvinout Usili zaméfené na omezeni
dlouhé pracovni doby na plny Uvazek, aby bylo
mozné rovnomernéji rozlozit placenou a
neplacenou pracovni dobu.

® Otcové by méli byt povzbuzovani, aby vyuzivali
rodicovskou dovolenou a dalSi opatfeni, ktera jim
umozni vyuzivat pruznéjsi pracovni dobu.

® Je tfeba zavést zvlastni opatieni, ktera by
umoznila sladéni prace s naro¢nou péci o starsi
zavislé osoby, ktera vyrazné zatéZuje predevsim
pracovnice ve vySSim produktivnim véku; mohlo
by se napfiklad jednat o nové druhy dovolené ¢i
upravy pracovni doby.

® V ramci odstraniovani rozdilll v zaméstnani mezi
muzi a Zenami je tfeba usilovat o zlepSeni kvality
prace na Castecny Uvazek, zvySeni prestize
povolani, ve kterych prevladaji zeny vcetné jejich
vysSiho platového ohodnoceni a snazit se
rovnéz o zvySeni poctu Zen pracujicich ve
vedoucich a manazerskych funkcich.

® V novych ¢lenskych statech je treba pozorné
sledovat dopad rychlych zmén na postaveni
muzul a Zen s cilem zabranit nebezpedi
vyraznéjSi nerovnopravnosti obou pohlavi.

Dalsi informace

Zprava o pracovnich podminkach v Evropské unii: postaveni muzi a Zen

je k dispozici na
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmifiles/ef07108.htm

Zprava o ¢tvrtém pruzkumu pracovnich podminek v Evropé a nasledna
analyza Udajl zjisténych prizkumem jsou k dispozici na internetovych
strankach Evropské observatore pracovnich podminek:
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/surveys/

Sara Riso, Information Liaison Officer
sri@eurofound.europa.eu

EF/08/54/CS
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