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Darbo sglygos Europos Sajungoje
IS lyCiy perspektyvos
Santrauka
lianga tikry darbo sutar¢iy formy atzvilgiu. Moterys daug

T2005 m. Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo
fondas atliko ketvirtajj Europos darbo salygy tyrimg
(EDST), kuriame nagrinéjo svarbiausius Europos
Sajungos uzimtumo politikos klausimus. Pagrindinis Sio
tyrimo tikslas buvo apzvelgti darbo salygas visoje
Europoje, iSsiaiskinti darbuotojy gyvenimo ir darbo
kokybés pokycius ir jy apimtj. Po Sio 2005 m. atlikto tyrimo
Fondas iSsamiai iSnagrinéjo duomenis apie darbo saglygas
ES. Viena i$ tyrime nagrinéty temy buvo vyry ir motery
darbo salygy panasumai ir skirtumai.

Tyrime buvo nagrinéti keli konkretds su darbo kokybe susije
aspektai — darbo laikas, pasitenkinimas darbu, galimybés
derinti darbine veiklg ir asmeninj gyvenimag bei darbo
poveikis sveikatai — taip siekiant surinkti duomenis ir jvertinti
vyry ir motery patirtj nuolat besikeiciancioje darbo aplinkoje.
Atliekant tyrimg buvo analizuojamas darbuotojy
pasiskirstymas pagal lytj tiek profesinés veiklos, tiek
asmeninio gyvenimo pozidriu ir buvo pateiktos
apibendrinamosios iSvados apie vyry ir motery darbo
salygas 27 ES valstybése narése. Siame lankstinuke
apibendrintai pateikiami lyCiy aspekto darbe keliami

pagrindiniai iSStkiai ir pagrindiniai tyrimo rezultatai.
Politiné situacija

Vienas iS§ Europos uzimtumo strategijoje numatyty
isipareigojimy yra padidinti motery uzimtumo rodiklj iki 60
proc. ir skatinti lyCiy lygybe integruojant lyCiy lygybés
klausimus | visus politikos tikslus. LyCiy aspekto
integravimo | visas ES politikos sritis metodas taip pat
patvirtintas Komisijos priimtose ,Motery ir vyry lygybés
gairése 2006—2010 m.“. Siomis aplinkybémis pagrindiniai
prioritetiniai uzdaviniai yra sumazinti darbo uzmokescio
pagal lytj skirtumus, skatinti motery versluma ir vienoda jy
dalyvavimag priimant sprendimus, padéti iSlaikyti darbo ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrg ir kovoti su smurtu pries
vyrus ir moteris bei su jvairiais stereotipais.

Vis dar egzistuoja vyry ir motery nelygybé uzimamy
pareigy, darbo laiko, pramoneés sektoriy, darbdaviy ir tam

dazniau nei vyrai dirba maziau apmokamus darbus, o
tai patvirtina, kad ekonominiu pozidriu logiSka, jog
namuose jos dirba nemokamai, ir todél jos susiduria
su didesniu skurdo pavojumi nei vyrai. Norint
iSsiaiSkinti darbo salygy skirtumus, batina atsizvelgti |
labai skirtingas vyry ir motery uzimtumo salygas. Be
to, reikety atlikti taikomy politikos priemoniy poveikio
lyCiy lygybei vertinimg, siekiant uztikrinti, kad
taikomos priemonés ne gilinty vyry ir motery
nelygybe, o atvirk8¢iai — stiprinty vyry ir motery
lygybe.

Pagrindinés iSvados

Moterys per dieng dirba maziau valandy vyrai. 27 ES
valstybése narése 29 proc. dirbanciy motery dirba ne
visg darbo dieng (30 val. ar maziau) palyginti tik su 7
proc. Siai kategorijai priskiriamy vyry. Dazniausiai
vyrai dirba ilgesne darbo dieng — 20 proc. jy dirba
daugiau nei 48 val., t. y. beveik du kartus daugiau nei
motery (12 proc.). Nors darbas ne visg darbo dieng
néra budingas Ryty Europos moterims, Vakary
Europoje daugiau nei viena i$ trijy dirbanciy motery
dirba ne visg darbo diena.

Kadangi moterys atlieka didzigja buities darby dalj,
ripinasi vaikais ir senesniais Seimos nariais, motery
bendra darbo savaité yra ilgiausia, ypac¢ jeigu jos dirba
visg darbo dieng. Pagrindiné tokios padéties priezastis
yra labai nevienodas lyCiy pasiskirstymas atliekant
darbg namuose, kuris i§ viso néra apmokamas. Nors
darbas ne visg darbo dieng tam tikru mastu motery
padétj palengvina, bendras jy darbo laikas iSlieka daug
ilgesnis nei visg darbo dieng dirbanciy vyry. Todél, nors
darbas ne visg darbo dieng daznai yra laikomas
priemone derinti profesinj ir Seimos gyvenima, ne visg
darbo dieng dirbanciy motery bendra darbo savaité
dazniausiai yra ilgesné nei vyry.

Ypac akivaizdus skirtumas tarp vyry ir motery darbo
laiko naujosiose valstybése narése, kur vyrai daznai



dirba ilgesne darbo dieng, o darbas ne visg dieng vis
dazniau tampa jprasta motery uzimtumo forma.

Akivaizdus skirtumas tarp skirtingy ly¢€iy atstovy
uzimamy, pareigy: tam tikrose darbo vietose dirba per
daug motery, o kituose darbuose motery yra per
mazai palyginti su tokiuose darbuose dirbanciy vyry
skaic¢iumi. Motery uzimamos pareigos dazniausiai yra
susijusios su globa, prieziira, kity asmeny
aptarnavimu. Vyrai dominuoja dviejose krastutinése
visos pareigybiy skalés pozicijose: auksto rango
vadovai arba fizinj darbg dirbantys darbininkai.

Apskritai moterys uzdirba maziau nei vyrai. Visg
darbo dieng dirbanciy vyry atlyginimas dazniausiai
priskiriamas nuo vidutinio iki auksto lygio atlyginimui,
o 70 proc. vyry darbo uzmokestis jvertintas kaip
didelis. TaCiau visg darbo dieng dirbancios moterys
daug reCiau gauna atlyginimg, priskiriamg
aukSciausiai atlyginimo kategorijai, ir tik 47 proc.
motery gauna didelj atlyginima. Ne visg darbo dieng
dirbancios moterys dazniausiai gauna daug mazesnj
atlyginimg nei ne visg darbo dieng dirbantys vyrai (78
proc. motery ir 61 proc. vyry).

Vyry ir motery darbo saglygy skirtumai (darbo aplinka,
skiriamy uzduoCiy pobddis ir jy vykdymo
organizavimas, su darbu susije fiziniai pavojai)
pirmiausia atsiranda deél darbo pobudzio skirtumo
lyCiy pozilriu, taip pat ir dél to, kad moterys daug
dazniau dirba ne visa darbo dieng nei vyrai.
Pavyzdziui, ne visg darbo dieng dirbantiems
darbuotojams teikiama daug maziau pagalbos ir
socialinés paramos nei visg darbo dieng dirbantiems
darbuotojams, be to, jie turi maziau galimybiy
isitraukti | darbg grupése. Fizinj darbg dirbantiems
darbininkams taip pat daug reciau pasiGlomos
galimybés mokytis, o Siai kategorijai priklausanciy,
motery padétis Siuo atzvilgiu yra nepalankiausia:
devynios i$ deSimties fizinio darbo atstoviy nurode,
kad per praéjusius metus jos nedalyvavo jokiuose
mokymo uzsiémimuose.

Vos vienas i$ penkiy visg darbo dieng dirbandiy vyry,
(23 proc.) vykdo kokias nors su priezilra susijusias
pareigas, palyginti su 15 proc. tokias pareigas
uzimancCiy visg darbo dieng dirbanciy motery.
Vertinant tokios padéties sukuriamus pranasumus tai
reiSkia, kad trims ketvirtadaliams visy darbuotojy
vadovauja vyrai. Moterims labiau bddinga bati
vadovaujamoms kity motery. Moterys vadoves ir
priezidros funkcijas vykdancios moterys darbuotojos
vyrauja Zemesnése organizacijos hierarchijos
kategorijose.

Vyry ir motery dirbamy virSvalandziy skaiciy ir
ilgesnés darbo dienos pobddj nulemia jy uzimamy
pareigy reikalavimai ir joms taikomos normos. Vienas
veiksniy, dél kuriy vyrai dazniau uzima
vadovaujamasias pareigas, yra tas, kad tokiose
pareigose darbuotojas paprastai turi dirbti daugiau
valandy, o tai daznai trukdo jo socialiniam gyvenimui.
Be to, vadovaujamasias ar profesionaliy darbuotojy
pareigas uzimancios moterys turi maziau laisvés nei
vyrai pasirinkti priemones, kurios susvelninty dél ilgy.

bei jy socialiniam gyvenimui trukdanciy valandy joms
keliamus reikalavimus.

Apskritai skirtingy ly€iy atstovy padétis smurto darbo
vietoje ar grasinimo panaudoti smurtg, taip pat
diskriminacijos dél amziaus, tautybés, etiniy
sumetimy, religijos, negalios ar seksualinées
orientacijos atzvilgiu i esmés nesiskiria. Taciau
moterys daug dazniau susiduria su persekiojimu,
patiria priekabiavima, nepageidaujamg kitos lyties
atstovy démesj ir seksualine diskriminacijg. Ypac
didelis smurto pavojus yra iSkiles profesionalias
tarnautojy ar vadovaujamgsias pareigas einancioms
moterims bei vyrams biury darbuotojams. Panasiai
tarnautojy pareigas einancios moterys, ypac
uzimancios vadovaujamasias pareigas, daug didesniu
mastu susiduria su seksualinés diskriminacijos ar
nepageidaujamo seksualinio démesio rizika.

Politinés rekomendacijos

® Lyciy lygybeés strategija turéty bati praplésta
siekiant rasti badus skatinti ly¢iy lygybe, vykdant
neapmokamas Seimynines pareigas, kurias
daugiausia iki Siol vykdo moterys.

@® Batina imtis priemoniy trumpinti visg darbo dieng
dirbanciy asmeny darbo laikg, kad baty galima
sukurti priimtinesne apmokamo ir neapmokamo
darbo laiko derinimo schema.

® Bdtina skatinti téCius plac¢iau naudotis galimybe
iSeiti tevystés atostogu, taip pat naudotis kitomis
priemonémis, kurios jiems padéty suderinti savo
darbo laika.

@ Biitina pasitlyti specialias kompromisines
priemones, kurios leisty atsizvelgti | vyresnio
amziaus iSlaikomy asmenu, kurie kol kas sukuria
nemazg nastg vyresnio amziaus dirbanioms
moterims, poreikius, tokias kaip naujos i$éjimo
atostogy formos ir specialUs susitarimai dél
darbo laiko.

@® Siekiant mazinti motery uzimtumo atskirtj, batina
imtis priemoniy gerinti ne visos darbo dienos
darbo kokybe, pagerinti pareigybiy, kuriose
dominuoja moterys, statusg ir padidinti joms
mokamg atlyginimg bei motery, uzimanciy
auksto rango vadovaujamagsias ar vadybininky
pareigas, skaiciy.

® Ypac batina atidziai stebéti greity pokyciy poveikj
ly€iy padédiai naujosiose valstybése narése,
siekiant iSvengti dar didesnio ly€iy nelygybés
pavojaus.

Daugiau informacijos

Maloniai kvie¢iame susipazinti su ataskaita Darbo sglygos Europos
Sajungoje i$ lyéiy perspektyvos
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef07108.htm

Ketvirtojo Europos darbo salygy tyrimo ataskaitq ir vélesnes tyrimo

rezultaty analizés iSvadas rasite Europos darbo salygy stebéjimo centro

interneto svetainéje: http://www.eurofound.europa.eu/ewco/surveys/

Sara Riso, rysiy pareiginé
sri@eurofound.europa.eu

EF/08/54/LT
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