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Warunki pracy w Unii Europejskiej:

Wstep

Czwarte Europejskie badanie warunkéw pracy (EWCS),
przeprowadzone w 2005 r. przez Europejskg Fundacje na
rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound), dotyczy
istotnych zagadnien programu polityki Unii Europejskiej w
zakresie zatrudnienia. Ogolnym celem EWCS jest
dostarczenie przegladu warunkéw w pracy w Europie oraz
wskazanie zakresu i typu zmian wptywajacych na
pracownikow i jako$¢ pracy. Po przeprowadzeniu badania w
2005 r. Eurofound dokonat szczegotowej analizy ustalen
dotyczacych gtéwnych obszaréw zwigzanych z warunkami
pracy w UE. Jednym z badanych obszaréw byty podobienstwa
i réznice w srodowiskach pracy mezczyzn i kobiet.

Badanie obejmowato wiele aspektéw jakosci pracy — m.in.
czas pracy, satysfakcje z pracy, relacje praca — zycie
prywatne oraz wplyw pracy na stan zdrowia — w celu
opisania doswiadczen mezczyzn i kobiet w ciggle
zmieniajacym sie miejscu pracy. Dokonano w nim analizy
podziatu pracy wedtug pici z perspektywy zaréwno zycia
zawodowego, jak i prywatnego. Uzyskano wglad w warunki
pracy mezczyzn i kobiet w 27 panstwach cztionkowskich
UE. W niniejszej broszurze podsumowano gtéwne
wyzwania stwarzane przez pte¢ jako kategorie w pracy oraz
zaprezentowano skrétowo gtéwne wyniki badania.

Kontekst polityczny

Jednym z punktow Europejskiej Strategii Zatrudnienia jest
doprowadzenie wskaznika zatrudnienia kobiet do 60% i
promowanie réwnosci pici przez wigczenie zagadnien
dotyczacych kwestii ptci do wszystkich celow
politycznych. Takie podejscie do polityk UE zostato takze
potwierdzone w planie dziatan Komisji na rzecz rownosci
kobiet i mezczyzn na lata 2006—2010. W tym kontekscie
priorytetowe obszary dziatan UE to zmniejszenie réznic w
wynagrodzeniu, promowanie przedsiebiorczosci wsrod
kobiet i rowny udziat w procesach podejmowania decyzji,
poprawa réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym w odniesieniu zaréwno do mezczyzn, jak i do
kobiet oraz wyeliminowanie wszelkich form przemocy i
stereotypdw opartych na pojeciu pici.

Z perspektywy ptci

Streszczenie

Kobiety i mezczyzni sg nadal podzieleni ze wzgledu na
zawod, czas pracy, stanowiska stuzbowe, sektor
gospodarczy, pracodawcéw i pewne formy statusu w
zakresie umow. Kobiety czesciej niz mezczyzni pracujg.
w stabiej ptatnych zawodach, co z kolei jest racjonalnym
ekonomicznie powodem, dla ktérego decydujg sie one
na pozostanie gospodyniami domowymi i nie zarabiaja,
co powoduje, ze ryzyko ubdstwa jest wyzsze wsrod
kobiet niz wsréd mezczyzn. W celu okreslenia réznic w
warunkach pracy ze wzgledu na pte¢ kluczowe jest
uwzglednienie wyraznie podzielonego schematu
zatrudniania kobiet i mezczyzn. Nalezy takze dokonacé
oceny wptywu polityk na kwestie zwigzane z picia, aby
zagwarantowac, ze dziatania takie nie przyczyniajq sie
do pogtebienia nieréwnosci ptci, ale promujg réwnosc
miedzy mezczyznami i kobietami.

Najwazniejsze ustalenia

Kobiety pracujg krécej niz mezczyzni. W 27
panstwach UE 29% zatrudnionych kobiet pracuje w
niepetnym wymiarze czasu pracy (30 godzin lub mniej
w tygodniu), natomiast w przypadku mezczyzn
odsetek ten wynosi tylko 7%. Mezczyzni zazwyczaj
pracujg dtuzej — w tym 20% mezczyzn pracuje ponad
48 godzin tygodniowo. To prawie dwa razy wiecej niz
w przypadku kobiet (12%). Zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu nie jest powszechne w Europie
Wschodniej, podczas gdy ponad jedna trzecia kobiet
w Europie Zachodniej pracuje w ten sposob.

Poniewaz kobiety wykonujg wiekszo$¢ prac domowych
oraz opiekujg sie dzieémi i dorostymi wymagajacymi
opieki, ich catkowity tygodniowy czas pracy jest
najdtuzszy, szczegolnie jesli pracujg one na petny etat.
Gléwng przyczyng jest nierbwny podziat prac
domowych. Chociaz zatrudnienie w niepetnym
wymiarze jest pewnym utatwieniem dla kobiet, ich
catkowity czas pracy nadal jest dtuzszy niz w przypadku
mezczyzn pracujacych w petnym wymiarze czasu
pracy. Dlatego tez, o ile praca w niepetnym wymiarze
godzin propagowana jest czesto jako $rodek
pozwalajgcy pogodzi¢ zycie zawodowe z rodzinnym, o



tyle faczny tygodniowy czas pracy kobiet pracujgcych w
tym systemie jest dtuzszy niz w przypadku mezczyzn.

Wyraznie widoczna jest polaryzacja w liczbie godzin
pracy mezczyzn i kobiet w nowych panstwach
cztonkowskich, gdzie mezczyzni pracujg dtuzej, a
zatrudnienie w niepetnym wymiarze godzin jest coraz
czesciej kojarzone z praca dla kobiet.

Zatrudnienie jest wyraznie podzielone wedtug pfci:
kobiety sg nadreprezentowane w pewnych typach
pracy a zbyt mato reprezentowane w innych, w
stosunku do ogdlnej proporcji wykonywanych przez
nie zawodéw. Kobiety najczesciej pracujag w
zawodach wymagajacych opiekowania sie innymi
osobami, pielegnacji ich oraz swiadczenia ustug na
rzecz ludnosci. Mezczyzni dominujg na dwodch
krancach drabiny zatrudnienia: w wyzszym
kierownictwie i w pracach fizycznych.

Ogolnie kobiety zarabiajg mniej niz mezczyzni.
Mezczyzni zatrudnieni w petnym wymiarze czasu
najczesciej otrzymujg wynagrodzenie w $rednim,
wysokim lub najwyzszym przedziale ptacowym, przy
czym 70% mezczyzn ma wysokie dochody. Kobiety
zatrudnione w pelnym wymiarze czasu znacznie
rzadziej otrzymujg wynagrodzenie w najwyzszym
przedziale, a tylko 47% kobiet ma wysokie dochody.
W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze
godzin jeszcze bardziej prawdopodobne sg nizsze
wynagrodzenia dla kobiet niz dla mezczyzn (78%
kobiet i 61% mezczyzn).

Roéznice w warunkach pracy (Srodowisko pracy,
charakter i organizacja zadan oraz narazenie na
fizyczne czynniki ryzyka zawodowego) pomiedzy
mezczyznami i kobietami majg swoje zrodio w podziale
pracy wedtug ptci oraz w fakcie, ze kobiety czesciej
pracujg w niepetnym wymiarze czasu pracy niz
mezczyzni. Na przykiad osoby pracujgce w niepetnym
wymiarze godzin nie otrzymujg tak duzej pomocy i
wsparcia socjalnego jak osoby zatrudnione na petny
etat; mniejsze jest takze w ich przypadku
prawdopodobienstwo pracy w zespole. Kobiety bedace
pracownikami fizycznymi sg znacznie bardziej niz inne
osoby narazone na wykonywanie monotonnych zadan.
Pracownicy fizyczni jako grupa majg takze najmniejsze
mozliwosci szkolenia. Szczegodlnie dotyczy to kobiet:
dziewie¢ na dziesie¢ badanych kobiet pracujacych
fizycznie stwierdzito, ze w ciggu poprzedniego roku nie
uczestniczyto w zadnym szkoleniu.

Nieco wiecej niz jedna piata mezczyzn zatrudnionych
na petny etat (23%) petni funkcje kierownicze, w
wypadku kobiet jest to tylko 15%. Z punktu widzenia
przewagi oznacza to, ze trzy czwarte o0so6b
pracujgcych podlega kierownictwu mezczyzn.
Bardziej powszechnym zjawiskiem jest kierowanie
pracg kobiet przez inne kobiety. Kobiety na
stanowiskach kierowniczych przewazajg na nizszych
szczeblach hierarchii organizacyjnej.

Wskazniki dotyczace dtugich godzin pracy kobiet i
mezczyzn zalezg od wymagan i norm danego zawodu.
Czynnikiem utrzymujacym dominacje mezczyzn na
stanowiskach kierowniczych jest fakt, ze wymagajg one
zwykle diugich godzin pracy, czesto w nietypowych

porach. Ponadto kobiety pracujace na stanowiskach
kierowniczych lub specjalistow sg mniej niezalezne niz
mezczyzni pracujgcy na takim szczeblu, jesli chodzi o
mozliwosé minimalizowania koniecznosci
wielogodzinnej pracy o nietypowych porach.

Ogolnie biorac, nie obserwuije sie réznic uwarunkowanych
picia w kwestiach przemocy, grézb przemocy lub
dyskryminacji ze wzgledu na wiek, narodowos¢,
pochodzenie etniczne, religie, niepetnosprawnos¢ lub
orientacje seksualng. Kobiety sg jednak bardziej narazone
na tyranizowanie lub szykanowanie, niechciane
zainteresowanie seksualne i dyskryminacje seksualna.
Ryzyko zostania ofiara przemocy jest szczegdlnie
wysokie w przypadku kobiet wykonujgcych zawody
biurowe na stanowiskach kierowniczych i specjalistéw
oraz mezczyzn na stanowiskach biurowych. Podobnie w
przypadku dyskryminacji seksualnej i niechcianego
zainteresowania seksualnego, bardziej narazone sg
kobiety wykonujace prace biurowa, szczegdlnie na
stanowiskach kierowniczych.

Zalecenia dotyczgce polityki

® Nalezy rozszerzy¢ zakres polityki promowania
réwnosci pici, tak aby znalez¢ sposoby jej
propagowania w bezptatnej pracy domowej,
ktérg wcigz zajmujg sie gtéwnie kobiety.

® \Wskazane jest podjecie wysitkdw na rzecz
ograniczenia diugich godzin pracy przy zatrudnieniu
na petny etat w celu promowania bardziej
sprawiedliwego roztozenia pracy ptatnej i nieptatne;.

® Nalezy zachecac¢ ojcow do korzystania z urlopow
wychowawczych i innych srodkéw majgcych na
celu dostosowanie godzin pracy.

® Konieczne jest wprowadzenie okreslonych
srodkéw majgcych na celu rozwigzanie kwestii
opieki nad osobami starszymi zaleznymi od
innych, co stanowi znaczne obcigzenie dla
pracujgcych starszych kobiet, np. nowych form
urlopu lub organizacji czasu pracy.

® W celu rozwigzania problemu segregacyjnego
charakteru zatrudnienia kobiet nalezy podjac¢
wysitki w celu usprawnienia jakosci pracy w
niepetnym wymiarze czasu, zwiekszenia
wynagrodzenia w zawodach, w ktérych dominujg
kobiety oraz podniesienia statusu tych zawodow,
a takze zwiekszenia liczby kobiet zatrudnionych
na stanowiskach wyzszych i kierowniczych.

@® Szczegolnie nalezy monitorowac kwestie
aspektu ptci w szybkich zmianach dokonujacych
sie w nowych panstwach cztonkowskich, aby
zapobiec pogtebianiu sie nierébwnosci pomiedzy
ptciami.

Wiecej informacji

Raport ,Warunki pracy w Unii Europejskiej: z perspektywy pfci” jest
dostepny pod adresem
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmifiles/ef07108.htm

Raport i wtérna analiza danych czwartego Europejskiego badania
warunkéw pracy dostepne sa na stronie internetowej Europejskiego
Obserwatorium Warunkéw Pracy:
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/surveys/

Sara Riso, urzednik kontaktowy ds. informacji
sri@eurofound.europa.eu

EF/08/54/PL
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