* X %

* *
* % Fundacao Europeia para a Melhoria das Condicdes de Vida e de Trabalho
* *
* 4 *

Condicoes de trabalho na Uniao Europeia:
A perspectiva do genero

Introducao

O quarto Inquérito Europeu sobre as Condigbes de Trabalho
(IECT) realizado em 2005 pela Fundagéo Europeia para a
Melhoria das Condic¢des de Vida e de Trabalho (Eurofound)
aborda tépicos que ocupam um lugar cimeiro na agenda da
politica de emprego da Uni&o Europeia. O objectivo global do
IECT é apresentar uma sintese sobre a situagcdo das
condigdes de trabalho em toda a Europa, e dar uma indicagéo
da extensao e do tipo de mudancas que afectam a mao de-
obra e a qualidade do trabalho. No seguimento do inquérito
de 2005, a Eurofound realizou uma nova analise aprofundada
das conclusbes a que chegara sobre temas chave
relacionados com as condigdes de trabalho na UE. As
semelhangas e as diferencas nos ambientes de trabalho dos
homens e das mulheres foram um dos temas analisados.

A investigagao analisou muitos dos aspectos especificos da
qualidade do emprego — incluindo horario de trabalho,
satisfagdo com o emprego, compatibilidade da vida
profissional com a vida privada e efeitos do trabalho na
saude — com o intuito de avaliar as experiéncias de mulheres
e homens num local de trabalho em mudanga constante.
Analisou a divisdo do trabalho segundo o género do ponto de
vista quer da vida profissional, quer da vida privada, e
forneceu perspectivas sobre as condigdes de trabalho dos
homens e das mulheres nos 27 Estados-Membros da UE. O
presente folheto resume os principais desafios suscitados
pela dimensao do género no local de trabalho e apresenta
uma breve sintese dos principais resultados da investigagao.

Contexto politico

Um dos compromissos da Estratégia Europeia de Emprego
é aumentar a taxa de emprego feminina para 60% e
promover a igualdade do género através da integracao da
perspectiva do género em todos os objectivos das politicas.
A abordagem fundamentada na integracéo da perspectiva
do género nas politicas da UE é também afirmada no
Roteiro da Comissédo para a igualdade entre homens e
mulheres 2006—2010. Neste contexto, as principais areas
prioritarias de acgéo da UE sao a redugéo do fosso salarial
entre géneros, a promogao do empreendedorismo entre as
mulheres e a igualdade de participagédo na tomada de
decisdes, o melhoramento do equilibrio entre a vida
profissional e privada quer para os homens, quer para as
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mulheres, e a erradicagdo de todas as formas de
violéncia com base no sexo e esteredtipos.

Ha homens e mulheres que continuam a ser segregados
por ocupagao, horario de trabalho, antiguidade, sector de
actividade, entidade patronal e algumas formas de
situacdo contratual. As mulheres tém com maior
frequéncia empregos menos bem pagos, o que por sua
vez cria uma logica econémica que propicia a
responsabilizagao das mulheres por trabalho doméstico
nao remunerado e que coloca as mulheres numa
situagao de maior risco de pobreza em comparagéo com
os homens. Para identificar as diferengas de género nas
condicbes de trabalho, é essencial tomar em
consideragdo o padrao altamente segregado do
emprego de homens e mulheres. Além disso, ha que
fazer uma avaliagdo do impacto das politicas em fungao
do género para garantir que as medidas nao contribuem
para a desigualdade do género, fomentando, em vez
disso, a igualdade entre homens e mulheres.

Principais conclusoes

As mulheres tém horarios de trabalho mais curtos do que
os homens. Na UE27, 29% das mulheres com emprego
trabalham em regime de tempo parcial (30 horas ou
menos por semana) em comparagao com apenas 7%
dos homens com emprego. Os homens tém
habitualmente horarios de trabalho longos — incluindo
20% que trabalham mais de 48 horas por semana, quase
o dobro da percentagem relativa as mulheres (12%).
Apesar de o emprego a tempo parcial ndo ser vulgar
entre as mulheres na Europa Oriental, mais do que uma
em cada trés mulheres trabalhadoras na Europa
Ocidental trabalham em regime de tempo parcial.

Como séo as mulheres que tém a seu cargo a maior
parte do trabalho doméstico e de prestagéo de cuidados
a criangas e adultos dependentes, sdo elas que tém a
semana de trabalho total mais longa, particularmente se
tiverem empregos a tempo inteiro. A causa principal € a
diviséo desigual do trabalho doméstico nao remunerado
por género. Apesar de o trabalho a tempo parcial
proporcionar algum alivio as mulheres, acabam mesmo
assim por ter um horario de trabalho total superior ao
dos homens com emprego a tempo inteiro. Assim,



apesar de muitas vezes se defender o trabalho a tempo
parcial como medida de conciliagdo da vida profissional
com a vida privada, as mulheres que trabalham neste
regime de horario geralmente tém uma semana de
trabalho total mais longa do que os homens.

Ha indicios consideraveis de uma polarizagdo nos
horarios de trabalho de homens e mulheres nos
novos Estados-Membros, onde os homens sao mais
susceptiveis de trabalhar horarios longos e o trabalho
a tempo parcial esta cada vez mais associado ao
emprego das mulheres.

O emprego é altamente segregado em funcédo do
género: as mulheres estdo sobre representadas em
alguns tipos de empregos e sobrerepresentadas
noutros relativamente a proporcao global de
empregos que ocupam. As ocupacdes das mulheres
envolvem tipicamente a prestagdo de cuidados, a
alimentacdo e a prestagdo de servicos a outras
pessoas. Os homens normalmente ocupam uma
posicdo dominante nos dois extremos da escala
profissional: gestdo do topo e trabalho manual.

De modo geral, as mulheres ganham menos do que os
homens. Os homens com emprego a tempo inteiro séo
mais susceptiveis de auferir salarios no segmento
médio a alto ou mais alto da escala salarial, dispondo
70% de um rendimento elevado. As mulheres com
emprego a tempo inteiro sdo muito menos susceptiveis
de auferir salarios da categoria de rendimento mais
elevado, e apenas 47% tém um rendimento elevado. As
mulheres com emprego a tempo parcial s&o ainda mais
susceptiveis de auferir salarios inferiores aos dos
homens com emprego a tempo parcial (78% das
mulheres e 61% dos homens).

As diferencas nas condi¢des de trabalho (ambiente de
trabalho, natureza e organizagdo das tarefas e
exposicao a riscos fisicos) entre homens e mulheres
tém origem na divisao do trabalho em fungao do género
e no facto de as mulheres trabalharem mais
frequentemente a tempo parcial do que os homens. Por
exemplo, os trabalhadores a tempo parcial néo
recebem tanta assisténcia e apoio social como os
trabalhadores a tempo inteiro e sdo menos susceptiveis
de estar implicados em trabalho de equipa. As mulheres
com profissdbes manuais sao significativamente mais
susceptiveis de estar expostas a tarefas mondtonas
quando comparadas com os outros trabalhadores. De
igual modo, apesar de os trabalhadores manuais em
geral serem o0s menos susceptiveis de ter
oportunidades de formacao, as mulheres desta
categoria sdo as mais afectadas: nove em cada 10
mulheres com profissdes manuais indicaram néo ter
recebido qualquer formag&o no ano anterior.

Pouco mais de um em cada cinco homens com
emprego a tempo inteiro (23%) tém algumas
responsabilidades de supervisdo, em compara¢do com
apenas 15% das mulheres com emprego a tempo
inteiro. De uma outra perspectiva, isto significa que trés
quartos da mao de obra sdo geridos por homens. E
mais comum as mulheres serem chefiadas por outras
mulheres. As mulheres com cargos de gestdao e
supervisdo surgem com maior frequéncia nos niveis
inferiores das hierarquias organizacionais.

A percentagem de horarios de trabalho longos
cumpridos por mulheres e homens é determinada pelos

requisitos e normas das suas ocupagdes. Um factor que
ajuda a manter o dominio masculino nas posicdes de
gestdo é o facto de esses empregos tipicamente
implicarem horarios longos que muitas vezes ndo se
coadunam com a vida privada. Além disso, nas posi¢des
de gestdo e profissionais ocupadas por mulheres, as
mulheres dispéem de menos autonomia do que os
homens a este nivel profissional para mitigarem as
exigéncias dos horarios de trabalho longos e que ndo se
coadunam com a vida privada.

De um modo geral, ndo ha diferengas em fungdo do
género no que respeita a violéncia no local de trabalho ou
a ameacas de violéncia ou discriminacéo associadas a
idade, nacionalidade, origem étnica, religido, deficiéncia
ou orientagdo sexual. Contudo, as mulheres séo mais
susceptiveis de sofrer intimidagdes ou assédio, atengéo
sexual ndo desejada e discriminacéo sexual. Os riscos de
violéncia sdo particularmente elevados para mulheres
com cargos técnicos e de chefia e para homens com
cargos administrativos. De igual modo, os riscos de
discriminacéo sexual e atencao sexual ndo desejada para
as mulheres sao superiores em cargos administrativos,
particularmente ao nivel de cargos de gestéo.

Recomendagdes em matéria de politicas

@® Atonica das politicas em matéria de género devera
ser alargada de forma a encontrar formas de
promover a igualdade entre géneros na carga de
trabalho doméstico néo remunerado, que continua a
ser em larga medida desempenhado pelas mulheres.

® Ha que envidar esforgos no sentido de reduzir os
horarios de trabalho longos a tempo inteiro de
modo a promover um padrao mais equitativo de
horas de trabalho remunerado e ndo remunerado.

@® Ha que incentivar os pais a fazerem uma maior
utilizagao da licenca parental e outras medidas
para adaptarem o seu horario de trabalho.

® Sao necessarias medidas de conciliagéo
especificas para solucionar as exigéncias
especificas dos dependentes idosos, um encargo
consideravel para mulheres trabalhadoras de mais
idade como, por exemplo, novas formas de licenca
e disposicbes em matéria de horario de trabalho.

® Para resolver a natureza segregada do trabalho
feminino, ha que envidar esforgos para melhorar
a qualidade do trabalho a tempo parcial, para
melhorar a remuneragao e o estatuto dos
empregos predominantemente de mulheres, e
para reduzir a sub representagdo das mulheres
nos escalbes superiores e niveis de gestao.

® Ha que fazer, em particular, uma monitorizacéo
cuidada do impacto que as mudangas rapidas
tém ao nivel do género nos novos Estados-
Membros de modo a evitar o risco de uma maior
desigualdade entre géneros.

Informacodes adicionais

O relatorio sobre as Condigées de Trabalho na Unido Europeia: A
perspectiva do género esta disponivel em
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmifiles/ef07108.htm

O quarto Inquérito Europeu sobre as Condigdes de Trabalho e a andlise

secundaria dos dados do inquérito estao disponiveis no sitio Web do
Observatério Europeu das Condigées de Trabalho:
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/surveys/

Sara Riso, agente de ligagéo do servigo de informagéo:
sri@eurofound.europa.eu

EF/08/54/PT
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