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Conditile de munca in Uniunea Europeana:
Perspectiva criteriilor de sex

Introducere

Cel de-al patrulea Sondaj european privind condifile de
muncéa (SECM), realizat in 2005 de Fundatia Europeana
pentru Imbunatatirea Conditilor de Viatd si de Munca
(Eurofound), abordeaza subiecte care figureaza pe prima
pagina a agendei privind politica ocuparii fortei de munca a
Uniunii Europene. Obiectivul general al SECM este de a oferi
o privire de ansamblu asupra starii conditilor de munca din
Europa si o indicatie a tipurilor de schimbari si a masurii in
care acestea s-au realizat si care afecteaza forta de munca
si calitatea muncii. In urma sondajului din 2005, Eurofound a
realizat o analiza amanuntita a constatarilor sale cu privire la
temele esentiale legate de conditile de munca din UE.
Asemanarile si diferentele din mediile de lucru ale barbatilor
si femeilor au fost una dintre temele cercetate.

Studiul s-a concentrat pe multe aspecte specifice privind
calitatea locului de munca — inclusiv orele de lucru, satisfactia
muncii, compatibilitatea munca-viata privata si efectele vietii
profesionale asupra sanatatii — pentru a aprecia experientele
femeilor si ale barbatilor intr-un loc de munca in permanenta
schimbare. S-a analizat forta de munca divizata pe sexe, atat
din perspectiva vietii profesionale, cat si a vietii private si s-au
oferit informatii privind conditile de munca ale barbatilor si
femeilor din cele 27 de state membre ale UE. Aceasta
brogura prezinta pe scurt principalele probleme pe care le
pune abordarea sexelor la locul de munca si prezinta succint
principalele rezultate ale cercetarilor.

Contextul politicii

Unul dintre angajamentele strategiei europene pentru
ocuparea fortei de munca este de a creste rata de ocupare
a fortei de munca feminine la 60% si de a promova
egalitatea de sanse fintre femei si barbati prin integrarea
acesteia in toate obiectivele politicii. Abordarea bazata pe
integrarea egalitati de sanse intre femei i barbati in
politicile UE este confirmata si in Foaia de parcurs a
Comisiei pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati
2006 — 2010. in acest context, domeniile prioritare principale
pentru luarea de masuri la nivel comunitar sunt reducerea
diferentei de remunerare dintre femei si barbati, promovarea
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activitatii antreprenoriale in randul femeilor si egalitatea
participarii la procesul de luare a deciziilor, consolidarea
echilibrului dintre munca si viata privata, atat pentru
femei cat si pentru barbati, si eradicarea tuturor formelor
de violenta si stereotipurilor bazate pe criterii de sex.

Femeile si barbatii continua sa fie segregati in ceea ce
priveste ocupatia, timpul de lucru, vechimea, sectorul
industrial, angajatorul si unele forme de statut
contractual. Femeile sunt mai des decéat barbatii
angajate pe posturi cu salarii mai mici, ceea ce duce la
dezvoltarea conceptiei economice ca femeile sunt
responsabile pentru activitatile casnice neplatite, fapt ce
le expune unui risc mai mare de saracie, in comparatie
cu barbatii. Pentru a identifica diferentele de sex in
conditiile de munca, este esential sa se ia in considerare
modelul foarte delimitat al ocuparii fortei de munca
pentru femei si barbati. Mai mult, ar trebui sa se realizeze
o evaluare a impactului pe care il au politicile asupra
femeilor si barbatilor pentru a avea siguranta ca masurile
nu contribuie la inegalitatea de sanse dintre femei si
barbati, ci promoveaza egalitatea dintre femei si barbati.

Constatari esentiale

Femeile lucreaza mai putine ore in campul muncii decat
barbatii. in cele 27 de state ale UE, 29% din femeile
incadrate Tn munca lucreaza cu fractiune de norma
(pé@na la 30 de ore pe saptamana), fata de numai 7% din
barbatii incadrati in munca. Barbatii tind sa lucreze mai
multe ore — inclusiv o rata de 20% care lucreaza peste
48 de ore pe saptamana, aproape de doua ori rata
femeilor (12%). Tn timp ce munca cu fractiune de norma
nu este ceva obignuit in randul femeilor din Europa de
est, mai mult de o treime din femeile incadrate in munca
in Europa de vest lucreaza cu fractiune de norma.

Deoarece femeile desfasoara o mare parte a activitatii
casnice si de ingrijire a copiilor si a persoanelor aflate in
grija adultilor, ele au cea mai lunga saptamana de lucru
in total, mai ales daca sunt angajate cu norma intreaga.
Principala cauza este diviziunea inegala intre sexe a
activitatii casnice neplatite. Desi munca cu fractiune de



norma ofera femeilor un oarecare timp de odihna, ele au
totugi mai multe ore de lucru cumulate decét barbatii
incadrati cu norma intreaga. Prin urmare, desi
incadrarea in munca cu fractiune de norma este deseori
sustinutd ca o masura de reconciliere a raportului
munca-familie, femeile care au acest aranjament privind
timpul de lucru au, in general, o saptaméana care
totalizeaza mai multe ore de lucru decét barbatii.

Exista dovezi semnificative ale unei polarizari a orelor
de lucru desfagurate de barbati si femei in noile state
membre, unde barbatii sunt mai predispusi sa lucreze
mai multe ore, iar munca cu fractiune de norma este tot
mai mult asociata cu incadrarea in munca a femeilor.

Ocuparea fortei de munca este divizata foarte mult pe
sexe: femeile sunt supra-reprezentate in unele tipuri de
munca, iar in altele sunt sub-reprezentate fata de rata
generala a locurilor de munca pe care acestea le ocupa.
Ocupatiile femeilor presupun, de reguld, ingrijirea,
cresterea si furnizarea de servicii catre populatie.
Barbatii tind s& domine cele doua extreme ale scarii
activitatii profesionale: Th conducere si munca manuala.

In ansamblu, femeile castigd mai putin decat barbatii.
Barbatii incadrati in muncd cu norma intreaga au
adesea venituri in categoria de valori medii spre mari
sau cele mai mari pe axa veniturilor, iar 70% au venituri
mari. Este mult mai putin probabil ca femeile incadrate
in munca cu norma intreaga sa aiba venituri in categoria
celor mai mari valori, numai 47% dintre acestea avand
un venit mare. Femeile incadrate ih munca cu fractiune
de norma sunt deseori chiar mai prost platite decat
barbatii incadrati in munca cu fractiune de norma (78%
dintre femei si 61% dintre barbati).

Diferentele in conditile de munca (mediul de lucru,
natura si organizarea sarcinilor si expunerea la riscuri
fizice) dintre barbati si femei provin din divizarea fortei
de munca pe sexe si din faptul ca femeile lucreaza cu
fractiune de norma mai des decat barbatii. De exemplu,
lucratorii angajati cu fractiune de norma nu primesc la
fel de multa asistenta si beneficii sociale ca lucratorii
angajati cu norma intreaga si este mai putin probabil ca
acestia sa fie implicati in munca in echipa. Femeile
angajate ca muncitoare sunt mult mai expuse sarcinilor
monotone comparativ cu altele. De asemenea, in timp
ce lucratorii angajati ca muncitori au, in general, cele
mai mici sanse sa beneficieze de instruire, femeile din
aceasta categorie sunt cele mai afectate. noua femei
din zece, angajate ca muncitoare, au afirmat ca nu au
primit nicio instruire Tn anul anterior.

Putin peste o cincime din barbatii incadrati Tn munca cu
norma fintreaga (23%) au unele responsabilitati de
supraveghere, comparativ cu doar 15% din femeile
fncadrate in munca cu norma intreaga. Din celalalt punct
de vedere, aceasta inseamna ca trei sferturi din forta de
munca sunt conduse de barbati. De obicei, femeile sunt
conduse de alte femei. Femeile angajate pe posturi de
directori si de control se intalnesc mai mult la nivelurile
inferioare ale ierarhiei organizationale.

Procentul numarului mare de ore lucrate de femei si
barbati este determinat de cerintele si normele
posturilor ocupate de acestia. Unul dintre factorii care

contribuie la mentinerea dominantei masculine in
functii de conducere este faptul ca astfel de posturi
necesita, de regulda, un program prelungit, ceea ce
este deseori antisocial. Mai mult, in functiile de
conducere si cele profesionale ocupate de femei,
acestea au mai putina autonomie decat barbatii la
acest nivel profesional, la care sa faca apel pentru a
atenua solicitarile orelor suplimentare si antisociale.

in ansamblu, nu exista diferente intre sexe in ceea ce
priveste violenta la locul de munca sau amenintarile cu
violenta sau discriminare bazata pe criterii de varsta,
nationalitate, convingeri morale, religie, handicap sau
orientare sexuald. Ins& femeile au riscuri mai mari sa fie
supuse intimidarii sau hartuirii, unui comportament nedorit
de atentie sexuald si discriminarii pe criterii de sex.
Riscurile de violentd sunt in mod deosebit mari pentru
femeile angajate in functii de conducere si functii
profesionale administrative, si pentru barbatii angajati in
functii superioare ca functionari. in mod similar, riscurile
discriminarii pe criterii de sex si comportamentului nedorit
de atentie sexuala pentru femei sunt mai mari in cazul
posturilor administrative, Tn mod deosebit in management.

Recomandari ale politicii

@® Obiectivul politicii in materie de egalitate intre
barbati si femei ar trebui extins pentru a se
identifica mijloace de promovare a egalitatii intre
barbati si femei in activitatile casnice neplatite care
sunt inca realizate in mare parte de catre femei.

® Artrebui sa se depuna eforturi pentru a reduce
orele suplimentare in vederea promovarii unui
model mai echitabil de timp de lucru platit si neplatit.

@ Tatii ar trebui incurajati sa beneficieze mai mult
de concediul de paternitate si de alte masuri
pentru a-si adapta orele de lucru.

® Sunt necesare masuri specifice de armonizare
pentru a satisface nevoile specifice de ingrijire a
persoanelor varstnice aflate in intretinere, o
sarcina apreciabila pentru femeile in varsta active,
precum noi forme de concediu si aranjamente
privind timpul de lucru.

@® Pentru a aborda caracteristica de segregare a fortei
de munca feminine, ar trebui sa se depuna eforturi
pentru ameliorarea calitatii muncii cu fractiune de
norma, pentru cresterea salariilor si statutului
posturilor dominate de femei si pentru reducerea
nivelului scazut de reprezentare a femeilor in funciii
superioare si niveluri de conducere.

® Impactul schimbarilor rapide asupra diferentei dintre
sexe n noile state membre trebuie sa fie, in mod
specific, supravegheat cu grija pentru a evita riscul
unei inegalitati mai mari intre femei si barbati.

Mai multe informatii

Raportul privind Conditiile de muncéa in Uniunea Europeand: Perspectiva

criteriilor de sex este disponibil la adresa
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmifiles/ef07108.htm

Cel de-al patrulea raport asupra Sondajului european privind conditiile de
munca si analiza secundara a datelor sondajului sunt disponibile pe site-ul

internet al Observatorului European pentru Conditiile de Munca:
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/surveys/

Sara Riso, Ofiter de legatura responsabil cu informatiile
sri@eurofound.europa.eu

EF/08/54/RO
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