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Arbetsvillkor | EU:

Jamstalldhetsperspektiv

Inledning

Den fjarde europeiska unders6kningen om arbetsvillkor,
som utférdes under 2005 av Europeiska institutet for
forbattring av levnads- och arbetsvillkor, tar upp fragor
som star hogt upp pa EU:s sysselsattningspolitiska
dagordning. Det 6vergripande malet for den europeiska
arbetsvillkorsundersdkningen ar att ge en oOversikt dver
arbetsvillkoren i Europa och en antydan om omfattningen
och typen av de férandringar som paverkar arbetskraften
och arbetets kvalitet. Efter 2005 ars undersokning utforde
institutet ytterligare ingaende analyser av dess resultat
som gallde centrala teman som rér arbetsvillkoren i EU.
Likheterna och skillnaderna i mans och kvinnors
arbetsmiljoer var ett av de teman som utforskades.

Forskningen sag pa de manga specifika aspekterna av
arbetskvalitet — daribland arbetstider, valbefinnande pa
arbetet, mojlighet att forena arbete och privatliv, samt
arbetsrelaterade halsoresultat — for att pejla kvinnors och
mans erfarenheter av en féranderlig arbetsplats. Den
analyserade den kdnsbundna férdelningen av arbete
utifran bade ett arbetslivsperspektiv och ett
hemmaperspektiv, och gav insikter i arbetsvillkoren for
man och kvinnor i 27 EU-medlemsstater. Denna broschyr
sammanfattar de framsta utmaningar som arbetets
jamstalldhetsperspektiv medfér och ger en &versikt av
forskningens framsta resultat.

Politiskt sammanhang

Ett av atagandena for den europeiska
sysselsattningsstrategin ~ ar att ©6ka  kvinnors
sysselsattningsniva till 60 procent och att framja
jamstalldhet mellan kvinnor och mén genom att integrera
ett jamstalldhetsperspektiv for samtliga politiska mal.
Tillvagagangssattet utifran integreringen av ett
jamstalldhetsperspektiv i EU:s politik bekraftas aven i
kommissionens fardplan for jamstalldhet 2006-2010. |
detta sammanhang ar det en del av EU:s prioriterade
omraden att minska l6neklyftan mellan kdnen, framja

Sammanfattning

kvinnors entreprendrskap och jamlika deltagande i
beslutsfattandet, 6ka jamvikten mellan arbetsliv och
fritid for bade man och kvinnor, samt utplana alla
former av konsrelaterade valdshandlingar och
stereotyper.

Man och kvinnor fortsatter att vara uppdelade efter
yrke, arbetstid, hog tjanstealder, industriell sektor,
arbetsgivare och vissa former av avtalsstatus. Kvinnor
ar oftare an man anstallda for lagre betalda arbeten,
vilket i sin tur ger kvinnor ett ekonomiskt motiv att ta
hand om det obetalda hushallsarbetet, vilket gor att
kvinnor |6per storre risk att drabbas av fattigdom an
man. Nar skillnader ska faststallas mellan mans och
kvinnors arbetsvillkor ar det viktigt att hansyn tas till
det tydligt uppdelade ménstret av mans och kvinnors
sysselsattning. Dessutom bor politikens
konsekvenser bedémas ur ett jamstalldhetsperspektiv
for att tillse att atgarderna inte bidrar till skillnader
mellan man och kvinnor utan istallet framjar
jamstalldhet.

Viktiga resultat

Kvinnor har kortare arbetstid an man. | EU-27 arbetar
29 procent av de sysselsatta kvinnorna deltid (30
timmar eller mindre per vecka) jamfort med bara 7
procent av de sysselsatta mannen. Man tenderar att
ha langa arbetstider — inréknat de 20 procent som
arbetar mer @n 48 timmar i veckan, nastan dubbelt sa
stor andel som kvinnor (12 procent). Samtidigt som
det ar ovanligt med deltidsarbete bland kvinnor i Ostra
Europa arbetar mer an var tredje sysselsatt kvinna i
vastra Europa deltid.

Eftersom kvinnor tar pa sig det mesta av
hushallsarbetet och varden om barn och aldre
anhodriga har de den langsta totala arbetsveckan,
sarskilt om de heltidsarbetar. Detta beror framst pa
den ojamlika koénsuppdelningen av obetalt
hushallsarbete. Trots att deltidsarbete ger kvinnor ett



visst andrum har de &nda en langre sammanlagd
arbetstid an heltidsarbetande man.

Samtidigt som deltidsarbete ofta féresprakas som ett
satt att forena arbete och familjeliv har kvinnor med
denna arbetstidsreglering i allmanhet langre
sammanlagd arbetsvecka an man.

Det finns atskilliga tecken pa en polarisering av mans
och kvinnors arbetstid i de nya medlemsstaterna, dar
det ar troligare att man har langre arbetstid, och
deltidsarbete allt mer férknippas med kvinnors
sysselsattning.

Sysselsattning ar tydligt uppdelad mellan man och
kvinnor: kvinnor ar overrepresenterade inom vissa
typer av arbeten och underrepresenterade inom
andra i forhallande till deras totala andel av arbeten.
Kvinnor arbetar vanligtvis inom vard, omsorg och
leverans av tjanster till manniskor. Man tenderar att
dominera vid de tva extremerna av yrkesstegen: i
foretagsledningen och i manuella arbeten.

Totalt satt tjanar kvinnor mindre an man. Det ar mest
sannolikt att heltidsarbetande man har inkomster i
I6neférdelningens medel-till-hoga eller hdgsta
segment, och 70 procent har en hég inkomst. Det ar
mycket mindre sannolikt att heltidsarbetande kvinnor
har inkomster i den hégsta inkomstklassen, och bara
47 procent har en hdg inkomst. Det ar annu mer
sannolikt att deltidsarbetande kvinnor har lagre betalt
an deltidsarbetande man (78 procent av kvinnorna
och 61 procent av mannen).

Skillnaderna i arbetsvillkor (arbetsmiljo, typ och
organisation av uppgifter och utsatthet for fysiska
risker) mellan man och kvinnor kommer sig av
arbetets uppdelning mellan man och kvinnor och av
att kvinnor oftare arbetar deltid an man.
Deltidsarbetare far t.ex. inte lika mycket hjalp och
socialt stéd som heltidsarbetare och engageras mer
séllan i teamarbete. Det ar betydligt mer sannolikt att
industriarbetande kvinnor utsatts fér monotona
uppgifter  jamfort med andra. Eftersom
industriarbetare i allmanhet har sdmst férutsattningar
att fa utbildning ar kvinnorna i denna kategori ocksa
de mest drabbade: nio av tio industriarbetande
kvinnor rapporterade att de inte fick nagon utbildning
under det féregaende aret.

Nagot mer an var femte heltidsarbetande man (23
procent) har vissa arbetsledande uppgifter, jamfort
med bara 15 procent av de heltidsarbetande
kvinnorna. Detta innebar aven att tre fjardedelar av
arbetskraften leds av man. Det &r vanligare att kvinnor
leds av andra kvinnor. Kvinnliga chefer och
arbetsledare forekommer oftare i de lagre nivaerna av
organisationernas hierarkier.

Andelen langa arbetspass for kvinnor och man formas
av de krav och normer som galler inom deras yrken.
En faktor som bidrar till att bevara mans dominans
inom chefpositionerna ar att dessa vanligtvis innebar
langa arbetspass, som ofta ar obekvam arbetstid.
Inom de chefs- och yrkespositioner som upptas av
kvinnor har kvinnorna dessutom tillgang till mindre
beslutsutrymme an man pa denna yrkesniva for att
lindra kraven genom langa och obekvama arbetstider.

Totalt sett finns inga skillnader mellan mén och kvinnor
nar det galler vald eller hot om vald pa arbetsplatsen,
eller diskriminering kopplad till alder, nationalitet,
etnisk bakgrund, religion, funktionshinder eller sexuell
laggning. Det ar dock troligare att kvinnor utsatts for
mobbning eller trakasserier, oonskad sexuell
uppmarksamhet och  sexuell diskriminering.
Valdsriskerna ar sarskilt héga for kvinnor som arbetar
pa kontor och i chefspositioner och for man pa kontor.
P& samma satt ar risken for sexuell diskriminering och
oonskad sexuell uppmarksamhet fér kvinnor hogre pa
kontor, sarskilt i chefspositioner.

Politiska rekommendationer

® Jamstélldhetspolitikens fokus bor vidgas till att
sOka efter satt att framja jamstalldheten inom
obetalt hushallsarbete, som fortfarande framst
utférs av kvinnor.

® En insats bor goras for att komma till ratta med
langa heltidsarbeten for att framja ett mer rattvist
monster av betald och obetald arbetstid.

® Pappor bér uppmuntras att mer anvanda sin
foraldraledighet och andra atgarder for att
anpassa sina arbetstimmar.

® Specifika jamkningsatgarder behdvs for att ta itu
med de sarskilda krav som varden av aldre
anhdriga staller, som ar en tung borda for de
aldre kvinnliga arbetstagarna, sasom nya former
av reglerad ledighet och arbetstid.

® For att tackla snedférdelningen av kvinnors
sysselsattning bor anstrangningar goéras for att
Oka deltidsarbetets kvalitet, forbattra betalningen
och statusen for kvinnodominerade arbeten, och
minska underrepresentationen av kvinnor i hogre
positioner och pa chefsniva.

® Konsekvenserna for jamstalldheten av snabba
forandringar sarskilt i de nya medlemsstaterna
behover noga 6vervakas for att undvika risken
for storre skillnader mellan man och kvinnor.

Ytterligare information

Rapporten Working conditions in the European Union: The gender
perspective finns pa
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmifiles/ef07108.htm

TRapporten om den fjarde europeiska undersékningen om arbetsvillkor
och en sekundaranalys av undersoékningsdata finns pa webbplatsen for

Europeiska observationsorganet for arbetsvillkor:
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/surveys/

Sara Riso, informationssamordnare
sri@eurofound.europa.eu

EF/08/54/SV
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