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Etniliste vahemuste ettevotluse
edendamine Euroopa linnades

Kommenteeritud kokkuvote

Sissejuhatus

Kaesolevas aruandes esitletakse Euroopa linnade
koostdovorgustiku projekti  (CLIP) raames tehtud
Eurofoundi uuringu viimase mooduli tulemusi. Uuringus
keskenduti jargmistele kiisimustele:

® Millised on etniliste vahemuste ettevétluse profiilid
linnades? Mis probleemide ja takistustega puutuvad
kokku etnilistesse vahemustesse kuuluvad
ettevotjad? Mis sektorites nad tegutsevad? Mida nad
kogevad ettevotete kaivitamisel ja juhtimisel?

® Millised on vaikeste ja keskmise suurusega ettevotete
(VKE) Uldist ja eelkdige etniliste vahemuste sektorit
reguleerivad riiklikud ja mitteriiklikud eeskirjad ning
kuidas kujundavad need etniliste vahemuste
esindajaid tegutsemisel fuisilisest isikust ettevétjana?
Millised on etniliste vahemuste ettevotteid toetavad ja
edendavad pohimdotted?

28 linna kohta koostati juhtumiuuringu aruanded, milles
antakse Uksikasjalik Ulevaade etniliste vahemuste
ettevotlusest igas linnas. Tulemused koos
poliitikasoovitustega on  koondatud vdrdlevasse
Ulevaatearuandesse.

Poliitikataust

Eurofoundi uuringud naitavad sisserandajate ettevétiuse
jarjepidevat kasvu Euroopas ja selle (iha tdhtsamat osa
Euroopa linnade sotsiaalses ja majanduslikus struktuuris.
Etniliste vahemuste ettevotetel on mitmekesine ja paljuski
ainulaadne roll. Need taidavad turuliinki, aitavad
taaselustada hooletusse jaetud linnapiirkondi, pakuvad
uusi tooteid ja teenuseid ning vbivad anda uue hoo
unarusse jaanud kasitodoskustele ja tagada teatud
sektoritele hadavajaliku usaldusvaarsuse. Samuti aitavad
need luua téokohti ja pakuvad voimalusi rohkem
ohustatud rihmadele (naiteks naised voi teatud
etnilistesse rihmadesse kuuluvad noored), aidates neil
valtida vaesusprobleeme. Etniliste vahemuste ettevotluse

kui integratsiooni hdélbustava ja tookohti loova
poliitikavaldkonna potentsiaal on aga tahelepanuta
jaetud. Sisserandajate peamise td66hdivealase
integratsiooni meetmena on poliitikakujundajad seni
keskendunud palgatodle. Suuremat tahelepanu voiks
pborata sisserandajate vbimalusele tegeleda
ettevdtlusega, mis v6ib suurendada nende
sotsiaalseid vdimalusi, arendada sotsiaalset
juhtimisvéimet, suurendada vahemuste
eneseusaldust ning edendada etniliste kogukondade
sotsiaalset sidusust.

Peamised tahelepanekud

Uuringu Uks oluline jareldus on see, et etniliste
vahemuste ettevotluse edendamine ei ole
poliitikakujundajate jaoks enesestmdistetav. Paljudes
linnades ei ole sellel sisserandajate t66hdive
toetamises ja uUhiskonda integreerimises mingit rolli.

Uuringust toob selgelt esile, et paljude linnade
integratsiooniosakondades  puuduvad etniliste
vahemuste ettevotluse pohiandmed. Andmed vdivad
olla hoopis teistes osakondades, voi ei koguta sellist
teavet jarjepidevalt. Kui aga teave on olemas, naitab
see, et paljudes linnades sisserandajate ettevétius
suureneb. Kopenhaagenis, Frankfurdis ja Zurichis
moodustavad etnilistele vahemustele kuuluvad
ettevotted ligikaudu 20% koikidest aritihingutest ning
Amsterdamis, Strasbourgis ja Viinis on nende osakaal
tule 35%. Naiteks Frankfurdis kaivitavad
sisserandajatest ettevotjad Ule poole kdikidest uutest
ettevotetest.

Enamik ettevétteid tegutseb endiselt traditsioonilistes
sektorites, nagu jaekaubandus, restoranid ja
toitlustus, kuid korgelt haritud ja mitmesuguste
sotsiaalvorgustikega  seotud sisserandajatest
ettevdtjad alustavad oma éari sellistes kasvavates
sektorites nagu rahandus, IKT ja meedia. Naiteks
lirimaal tegutseb viiendik etniliste vahemuste
ettevotetest kdrgtehnoloogilises IKT sektoris.



Meetmed, mida linnad ja kohalikud ametiasutused
potentsiaalsetele ja tegutsevatele etnilistele
ettevotjatele pakuvad, voib liigitada kaheks:
struktuurilistele piirangutele suunatud meetmed
(reguleeriv raamistik ja institutsionaalne keskkond)
ning meetmed, mille eesmark on parandada
etnilistesse vahemustesse kuuluvate ettevéotjate
isiklikku voimekust. Viimased on enam levinud, sest
selles valdkonnas on linnadel suuremad vdimalused
pakkuda toetust ja aktiivselt osaleda. Sedalaadi
meetmed hdlmavad jargmist.

Kattesaadavate, kliendisobralike ja kulutohusate
noéuannete ja infoteenuste pakkumine
Kdénealuseid teenuseid pakuvad teabedrituste,
telefoniabiliinide, veebilehtede ja trikistena
mitmesugused teenuseosutajad, sealhulgas
kohalikud ametiasutused, kaubanduskojad ja
ametitihingud.

Toetus ettevottele asukoha leidmisel

Need teenused hélmavad sellist Uldist abi nagu
ettevotlusinkubaatorite ja eritsoonide loomine ning
konkreetselt sisserandajatele suunatud toetust, mida
pakuvad naiteks sisserandajate vdrgustikud.

Rahastamise kittesaadavuse hélbustamine

Kuna finantsasutused ei ole etnilistele ettevotetele
laenude andmisel tavaliselt aktiivsed, on kehtestatud
laenuandmise riske vahendavad meetmed, naiteks
abi pakkumine ariplaanide koostamiseks. Muud
meetmed hdélmavad otsest laenu- ja toetuseandmist
ning koost66d pankadega, millega soodustatakse
etnilistesse vahemustesse kuuluvate toéotajate
toolevotmist kohalikes filiaalides.

Tootajate leidmise ja personalijuhtimise toetamine
See hdlmab mitmesuguseid noorte sisserandajate
kutsekoolituse praktikaprogramme, aga ka ettevotete
juhtimiseks ja laiendamiseks vajalike oskustega
seotud koolitusi.

Ettevotlusalaste oskuste parandamise toetamine
Mentorlusprogrammides kasutatakse naiteks edukaid
etnilistesse vahemustesse kuuluvaid ettevétjaid
idufirmade juhendamisel. Mdned meetmed on
spetsiifilisemad, naiteks vdimaldab (ks programm
sisserandajaist naistel jalgida edukaid arinaisi nende
tegevuses.

Arikeskkonna parandamise meetmed ei ole samavérd
levinud sel lihtsal péhjusel, et enamikus linnades
reguleerivad seda valdkonda kdérgema tasandi
haldusasutused. Sellest hoolimata tegutsevad
kohalikud asutused mitmes linnas aktiivselt ja
edendavad meetmeid, millega toetatakse nii etnilisi

Poliitikasoovitused

Etnilistesse vahemustesse kuuluvatele ettevotjatele
soodsate raamtingimuste loomine ja sailitamine ei
paranda uksnes linnade majandustulemusi, vaid aitab
kaasa ka sisserandajate jatkuvale integratsioonile.
Aruandes on poliitikakujundajatele esitatud mitu
soovitust, mida tutvustatakse kokkuvdtvalt allpool.

Aruandes soovitatakse Euroopa poliitikakujundajatel:

® kasutada etniliste vahemuste ettevétluses peituvat
potentsiaali, et soodustada strateegia ,Euroopa
2020” raames tookohtade loomist ja kaasavat
majanduskasvu;

® tunnustada etniliste vahemuste ettevétlust
sisserandajate integreerimise olulise médtmena;

® alustada dialoogi Euroopa finantsasutustega, et
pborata tahelepanu vahemuste majanduslikule
torjutusele.

Aruandes julgustatakse ELi likmesriike:

® tunnustama ja edendama etniliste vahemuste
ettevotlust osana laiemast integratsioonipoliitikast;

® vaatama |abi nii ettevdtete loomist reguleeriva kui
ka struktuurilise raamistiku, mis sageli takistavad
ettevotete loomist;

® suurendama vahendusorganisatsioonide —
koolituskeskuste, konsultatsioonifirmade ja
ettevotjate Ghenduste — teadlikkust ning
tugevdama nende vdimekust.

Lépuks soovitatakse aruandes kohalikel
poliitikakujundajatel:

® taita teabellingad, uurides teabe kogumise
sihtotstarbelisi ja tdhusaid mooduseid;

® hdlmata etniliste vahemuste ettevotlus
vordvaarsetel alustel linnade majandusarengu ja
integratsiooni strateegiatesse, poorates
eritahelepanu téokohtade loomisele ja sotsiaalsele
integratsioonile;

® edendada ja hélbustada koostd6d mitmesuguste
linnamajanduses osalejate, sealhulgas peavoolu
ja etniliste ettevdtjate Uhenduste,
majandusorganisatsioonide, meedia ja
kutsedppeorganisatsioonide vahel.

Lisateave

ettevotteid kui ka aritegevust Uldiselt. Meetmed
hélmavad piirangute kaotamist, linnaplaneerimist ja
etniliste ettevotjate Uhendustele suuremate volituste

andmist. Lisateave: teadusjuht Anna Ludwinek, e-post: alu@eurofound.europa.eu

Aruanne Promoting ethnic entrepreneurship in European cities (Etniliste
vahemuste ettevétluse edendamine Euroopa linnades) on elektrooniliselt
kattesaadav aadressil
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1138.htm

EF/11/38/ET 1


http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1138.htm
mailto:alu@eurofound.europa.eu

