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Az etnikai vallalkozasok el0segitese

Bevezetés

Ez a jelentés a CLIP-projekt (Varosok a Bevandorlok Helyi
Integracios Politikajaért) keretén belll végzett Eurofound-
felmérés befejezé moduljanak eredményeirél szamol be.
A felmérés a kovetkez6 kérdésekre keresett valaszt:

® Milyen profillal mikddnek a varosi etnikai
vallalkozésok? Milyen kihivasokkal és korlatokkal
szembeslilnek az etnikai vallalkozasok? Milyen
agazatokban tevékenykednek? Mik a tapasztalataik a
vallalkozasinditassal és mikodtetéssel
kapcsolatban?

® Milyen allami és nem allami szabalyozas vonatkozik
a kis- és kozépvallalkozasokra altalaban és ezen
bellil az etnikai kis- és kozépvallalkozasokra, és
hogyan alakitjak ezek az etnikai kisebbségek
vallalkozasi lehetdségeit? Milyen intézkedésekkel
tamogatjak és segitik elé az etnikai vallalkozasok
mikodését?

A felmérés keretében 28 varosrél készllt esettanulmany,
amelyekben részletesen beszamolnak a helyi etnikai
vallalkozasokrol. Az atfogd Osszehasonlité jelentés
Osszefoglalja ezeket az eredményeket, és szakpolitikai
ajanlasokat kinal.

Szakpolitikai hattér

Az Eurofound felmérése szerint a bevandorlok
vallalkozasainak szama folyamatosan né Eurépaban, és
ezek a vallalkozasok egyre fontosabb szerepet jatszanak
az eurbpai varosok tarsadalmi és gazdasagi
szerkezetében. Az etnikai vallalkozasok valtozatos és sok
tekintetben egyedulallé szerepet toltenek be. Piaci
réseket toltenek be, hozzajarulnak az elhanyagolt
varosrészek Ujjaélesztéséhez, U0j termékeket és
szolgaltatasokat kinalnak, esetlegesen kihal6félben 1évd
szakmakat keltenek életre, és biztositjak egyes agazatok
hitelét, amelyre oly nagy szikség van. Ezenkivil
hozzajarulnak a munkahelyteremtéshez, és lehetéséget
teremtenek a kiszolgaltatottabb helyzetli csoportoknak
(példaul bizonyos etnikai csoportokhoz tartézé néknek
vagy fiataloknak) arra, hogy elkerlljék a szegénységi
csapdat. Mindezek ellenére az etnikai vallalkozasok
integraciot segité és munkahelyteremté potencialjanak
kihasznalasa meglehetésen mell6z6tt szakpolitikai terdlet.
A dontéshozok mindeddig a fizetett munkalehetéséget

Europa varosaiban

Osszefoglalo

tekintették a bevandorlok munkaerépiacra vald
bevonasa legfontosabb eszkdézének. Nagyobb
figyelmet lehetne azonban szentelni annak a
lehetéségnek, hogy vallalkozoként |épjenek be a
munkaerdépiacra, ami javithatna szocialis
lehetéségeiket, fokozhatna a szocialis téren betoltott
vezetd szerepliket, ndvelhetné a kisebbségek
onbizalmat és el6ésegithetné az etnikai k6z6sseégeken
beluli tarsadalmi kohéziot.

F6 megallapitasok

A felmérés egyik fontos eredménye, hogy az etnikai
vallalkozasok tamogatasa nem magatol értet6dd a
dontéshozok szamara. Szamos varosban nem
jatszott szerepet a bevandorlok foglalkoztatasanak és
tarsadalmi integracidjanak tamogatasat célzé
stratégiakban.

A felmérés egyeértelmien azt mutatja, hogy szamos
varosi 6nkormanyzat integracios osztalyan még az
etnikai vallalkozasokkal kapcsolatos alapvetdé adatok
sem allnak rendelkezésre. Lehet, hogy az informacid
létezik, csak épp az o6nkormanyzat valamely mas
osztalya kezeli, de az is el6fordulhat, hogy ilyen
informacidkat kovetkezetes moédon nem gydjtottek.
Ahol azonban van elérheté informacio, ott az latszik,
hogy a bevandorlék vallalkozasai egyre noévekvd
szamban vannak jelen tobb varosban.
Koppenhagaban, Frankfurtban és Zirichben az
etnikai vallalkozasok az Osszes vallalkozas mintegy
20%-at teszik ki; ez az arany Amsterdamban,
Strasbourgban és Bécsben még magasabb: a 35%-ot
is meghaladja. Az indulé vallalkozasok kapcsan ezek
az adatok még inkabb szembedtléek. Frankfurtban
példaul az indulé vallalkozasok tébb mint felét
bevandorlok alapitottak.

Mig a legtobb vallalkozas meég mindig a
hagyomanyos agazatokban mikodik (pl.
kiskereskedelem, éttermek és vendéglatéipar), a
magasan képzett migrans vallalkozok, akik kilénb6zé
szocialis hal6zatok kapcsolatrendszerének elényeit is
élvezik, a ndévekvé agazatokban (pl. pénzugy, IKT és
média) is egyre inkabb részt vesznek. lrorszagban
példaul az etnikai vallalkozasok egyodtdde mikdodik a
csucstechnolégias IKT szektorban.

A varosok és a helyi 6nkormanyzatok altal a leend6 és



a meglévd etnikai vallalkozasok szamara kinalt
lehetéségek két csoportra oszthatok: egyrészt a
strukturalis korlatozasokra 0sszpontositd
intézkedések (szabalyozasi keretek és az intézményi
kornyezet), masrészt az etnikai vallalkozok
szemeélyes képességeinek  javitasat célzo
intézkedések. Ezek kozil az utdbbiak az igazan
elterjedtek, mivel a varosok ezen a terlleten
szabadabban tudnak tdmogatéast nyujtani és aktiv
szerepet vallalni. Az ebbe a kategériaba sorolhaté
intézkedések kozé tartoznak a kovetkezok:

Elérheté, ugyfélbarat és koltséghatékony
tanacsado és informacios szolgaltatasok nyujtasa
Szamos szolgaltatd — kdztuk helyi 6nkormanyzatok,
kereskedelmi kamardk és szakszervezetek -
nyujtanak ilyen jellegli szolgaltatasokat felvilagosito
rendezvények, telefonos segélyvonalak, weboldalak
és nyomtatott utmutatok formajaban.

A vallalkozas helyszinének megtalalasaban
nyujtott tamogatas

Idetartozik az olyan altalanos tamogatas, mint az
Uzleti inkubatorhazak és specialis zonak létrehozasa,
valamint a kifejezetten bevandorlok szamara -
példaul bevandorléi halézatok altal — nydujtott
tamogatasok.

A pénziigyi forrasokhoz valé hozzaférés
elésegitése

Mivel a pénzigyi intézményeknél altaldban lassan
zajlik az etnikai vallalkozasok hitelfelvétele, léteznek a
hitelkockazat csokkentését el6segitd intézkedések,
pl. Gzleti terv elkészitéséhez nyujtott tamogatas. A
tovabbi intézkedések kozé tartozik a kdzvetlen hitel-
és tamogatasnyujtas, valamint a bankokkal valé
egyluttmikddés az etnikai csoportokhoz tartozé
munkavallalék helyi bankfiokokban valo
alkalmazéasanak elésegitése érdekében.

A munkatarsak kivalasztasaban és iranyitasaban
nyujtott segitség

Idetartoznak a fiatal bevandorlok szakképzésének
részét képezd, kulonbdzd gyakornoki programok,
valamint a vallalkozéi tevékenységhez és a
vallalkozdsok bdvitéséhez szikséges készségek
oktatasa.

Az lzleti jartassag javitasanak tamogatasa
Mentori programok keretében példaul sikeres etnikai
vallalkozok nyujtanak  dtmutatast az  induld
vallalkozasoknak. Egyes intézkedések ennél
konkrétabbak; létezik példaul egy olyan program,
amely bevandorld néknek nyujt lehetéséget arra,
hogy  medfigyeljek  sikeres  Uzletasszonyok
tevékenységét.

Az Uzleti kornyezet javitasat célzo intézkedések
kevésbé gyakoriak, egyszerlien azért, mert a legtobb
varosban az e terlletre vonatkozo hataskorok
tobbsége az adminisztracio magasabb szintjén
helyezkedik el. A helyi hatésagok ugyanakkor szamos
varosban aktivak és tamogatjak azokat az
intézkedéseket, amelyek az etnikai vallalkozasok és
altalaban véve a vallalkozésok segitését célozzak.
llyen intézkedések tdbbek kozott a szabalyozottsag
mértékének csokkentése, a varostervezés és az
etnikai gazdasagi tarsasagok nagyobb szerephez
juttatésa.

Szakpolitikai iranymutatasok

Az etnikai vallalkozasok j6 keretfeltételeinek
megteremtése és fenntartdsa nemcsak egy varos
gazdasagi teljesitményét javitja, hanem a bevandorldk
szamos ajanlast tartalmaz a dontéshozok szamara,
amelyeket az alabbiakban dsszefoglaltunk.

A jelentés ajanlasai szerint célszerl, ha az eurépai
dontéshozok:

® az etnikai vallalkozasokban rejl6 lehetéségek
kihasznalasaval hozzajarulnak az Eurépa 2020
stratégia keretén belll célul kitlizott
munkahelyteremtéshez és az inkluziv gazdasagi
novekedéshez;

® elismerik az etnikai vallalkozasokat mint a
bevandorlok integracidjanak egyik legfontosabb
dimenzidjat;

® parbeszédet kezdenek az eurdpai pénzugyi
intézményekkel a kisebbségek pénzugyi
kirekeszt6dése kérdésének kezelése céljabol.

A jelentés a kovetkezdkre Osztonzi az Eurdpai Unid
tagallamait:

® a szélesebb integracios politika részeként ismerjék
el és tamogassak az etnikai vallalkozasokat;

® vizsgaljak felul a vallalkozasok létrehozasanak
szabalyozasi és strukturalis kereteit, mivel ezek
gyakran akadalyozzak a vallalkozasalapitast;

® folytassanak tajékoztatd tevékenységet, és
fokozzak a kozvetité szervezetek — példaul a
képzési kozpontok, tanacsado szervezetek és
gazdasagi tarsasagok — kapacitasat.

Végul a jelentés a kovetkezbket ajanlja a helyi
dontéshozoknak:

® az informaciégyjtés célzott és hatékony
maodszereibe valod befektetéssel pétoljak az
informaciés és tajékozottsagbeli hianyossagokat;

® egyenldé médon épitsék be az etnikai
vallalkozasokat a varosok gazdasagi fejlesztési és
integracios stratégiaiba, kiilon figyelmet forditva a
munkahelyteremtésre és a tarsadalmi
integraciora;

® segitsék eld és kénnyitsék meg a varos
gazdasagaban részt vevé kulénbdz6 érdekelt
felek kozotti egylttmikodést, ideértve a tobbségi
és etnikai gazdasagi tarsasagokat, a
kereskedelmi testlileteket, a médiat és a szakmai
képzési szervezeteket.

Tovabbi informacio

A Promoting ethnic entrepreneurship in European cities (Az etnikai

vaéllalkozasok elésegitése Europa varosaiban) cimi jelentés a kdvetkezd

internetes oldalon érhet6 el:
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1138.htm

Tovabbi informacié: Anna Ludwinek, kutatd, alu@eurofound.europa.eu
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