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Etniskas uznémejdarbibas veicinasana

levads

Saja zinojuma ir izklastiti Eurofound pétijuma galiga
modula rezultati projekta ,Eiropas vietéjas integracijas
politikas pilsétu tikls parcelotajiem” (CLIP). Pétijuma
meérkis bija sanemt atbildes uz Sadiem jautajumiem:

® Kadi ir etniskas uznémeéjdarbibas virzieni pilsétas?
Kadas problémas un Skérs|i japarvar etniskajiem
uznéméjiem? Kadas nozarés vini darbojas? Kada ir
vinu pieredze uznémuma izveido$ana un vadisana?

® Kadi ir valsts un nevalstiskie noteikumi, kas
reglamenté MVU nozari kopuma un konkréti etnisko
MVU nozari, un ka tie nosaka etnisko minoritasu
pasnodarbinatibas virzienus? Kada ir politika, kas
atbalsta un veicina etnisko uznémumu darbibu?

Péttjuma tika sagatavoti gadijumu izpétes zinojumi par 28
pilsétam, kuros siki izklastita etniskd uznéméjdarbiba
katrda no minétajam pilsétam. SalidzinoSaja parskata
zinojuma ir ietverts So secinajumu kopsavilkums un sniegti
vairaki politikas ieteikumi.

Politikas konteksts

Eurofound pétijums liecina, ka migrantu uznéméjdarbiba
Eiropa strauji aug un klist arvien nozimigaka Eiropas
pilsétu socialaja un ekonomiskaja vidé. Etniskajiem
uznémumiem ir dazada un daudzéjada veida unikala
nozime. Tie aizpilda trikstoSos posmus tirgl, palidz
atdzivinat novarta atstatus pilsétu rajonus, nodroSina
jaunus produktus un pakalpojumus, iesp&jams, atjauno
aizmirstus arodus un pieskir dazam nozarém tik |oti
vajadzigo ticamibu. Tie arT veicina darbavietu radiSanu un
shiedz iesp€jas vismazak aizsargatajam iedzivotaju
grupam (pieméram, sievietém vai jaunieSiem no Tpasam
etniskajam grupam), palidzot tam izvairities no
nabadzibas. Tomér etniskas uznéméjdarbibas potenciala
izmantoSana integracijas atbalstiSanai un darbavietu
radiSanai ir bijusi ignoréta politikas joma. Lidz Sim

Eiropas pilsétas

Kopsavilkums

politikas veidotaji ir koncentréjusies uz apmaksatu
darbu ka galveno darbaspéka integracijas pasakumu
attiectba uz migrantiem. Lielaku uzmanibu varétu
pievérst migrantu uznémeéjdarbibas virzienam, kas
var uzlabot vinu socialas iespéjas, attistit spécigaku
socialo [tderibu, palielinat minoritasu
pasparliecinatibu un veicinat socialo kohéziju
etniskajas kopienas.

Batiskakie secinajumi

Svarigs pétijuma secindjums ir tads, ka etniskas
uznémeéjdarbibas veicindSana politikas veidotajiem
nav passaprotama. Daudzas pilsétas tai nav bijusi
svariga nozime migrantu nodarbinatibas un socialas
integracijas atbalsta stratégija.

Pétljums acimredzami pierada, ka daudzu pilsétu
integracijas departamentiem nav pieejami pamatdati
par etnisko uznéméjdarbibu. lespéjams, ka S$ada
informacija pastav, bet ta ir citu departamentu riciba
vai nav vakta pastavigi. Tomér gadijumos, kad
informacija ir pieejama, ta liecina, ka migrantiem
piederoSu uzpnémumu skaits daudzas pilsétas
palielinds. Kopenhagena, Frankfurté un Cirihé etnisko
uznémumu Tpatsvars ir aptuveni 20 % no visiem
uznémumiem; Amsterdama, Strasbdrd un Viné Sis
Tpatsvars ir pat vairak neka 35 %. Jaunu uznémumu
izveidoSanas raditdji ir pat vél iespaidigaki.
Pieméram, Frankfurté vairak neka pusi no visiem
jaunizveidotajiem uznémumiem nodibindjusi
migréjosie uznéméji.

Lai gan lielaka dala uzpémumu joprojam darbojas
tradicionalas nozarés, pieméram, restoranu un
édinasanas nozaré, migréjosSie uznémeji, kas ir augsti
izglttoti un izmanto priekSrocibas, kuras sniedz
pievienoSanas dazadiem socialajiem tikliem, sak
darbibu izaugsmes nozarés, pieméram, finansu, IKT
un plassazinas Iidzeklus nozaré. Pieméram, Trija
viena piekta dala etnisko uznémumu darbojas augsto
tehnologiju IKT nozaré.



Pasakumus, ko pilsétas un paSvaldibas piedava
potencialajiem un esoSajiem etniskajiem uznéméjiem,
var iedalit divas kategorijas — pasakumi, kas veérsti uz
strukturaliem ierobeZojumiem (tiesiskie regul&jumi un
institucionala vide), un pasakumi, kuru mérkis ir
uzlabot etnisko uznéméju personigas spéjas. Pédgjie
minétie ir visizplatitakie, jo pilsétam ir lielaka briviba
piedavat atbalstu un aktivi darboties $aja joma. Saja
kategorija ietvertie pasakumi ir uzskaititi turpmak.

Pieejamu, lietotajdraudzigu un rentablu konsultaciju
un informacijas pakalpojumu piedavasana

Sos pakalpojumus piedava vairaki pakalpojumu
sniedzgji, tostarp pasvaldibas, tirdzniecibas kameras
un arodbiedribas, palidzibas talruna Iiniju, timekla
vietnu un drukatu noradijumu veida.

Atbalsts uznémuma vietas atrasana
Pie 8&is kategorijas pieder visparéjs atbalsts,
pieméram, atbalsts uznéméjdarbibas inkubatoru un
Tpasu zonu izveidé, un Tpass atbalsts migrantiem,
pieméram, ko nodroSina migrantu tikli.

Finanséjuma pieejamibas veicinasana

Ta ka finansu iestades parasti |oti gausi pieskir
aizdevumus etniskajiem uznémumiem, ir pieejami
pasakumi, kas palidz mazinat aizdevumu risku,
pieméram, palidziba uzpnéméjdarbibas planu
rakstiSana. Starp citiem pasakumiem ir aizdevumu un
dotaciju tieSa pieskirSana un sadarbiba ar bankam, lai
veicinatu etniska personala nodarbinasanu vietéjas
filialés.

Atbalsts darbinieku atraSana un parvaldiba

Sis atbalsts ietver dazadas stazé$anas shémas
gados jaunu migrantu arodmacibam, ka art macibam
to prasmju apguve, kas vajadzigas uznémuma
vadiSanai un paplasinasanai.

Atbalsts, lai uzlabotu uznémeéjdarbibas prasmes
Pieméram, darbaudzinaSanas programmas izmanto
veiksmigus etniskos uznéméjus, kas sniedz
noradijumus par uznémumu izveidi. Dazi pasakumi ir
specifiskaki, pieméram, programma, kas dod iespé&ju
migréjosam sievietém ,énot” veiksmigas sievietes
uznémejas.

Pasakumi uznéméjdarbibas vides uzlaboSanai ir
mazak izplatiti tikai tapéc vien, ka lielakaja dala
pilsétu vairakums kompetenéu S$aja joma ir
koncentrétas augstaka administracijas Tmeni. Tomér
daudzas pilsétas pasSvaldibas darbojas aktivi un
veicina  pasakumus, kas palidz etniskaja
uznémeéjdarbiba un uznéméjdarbiba kopuma. Dazi no
Sadiem pasakumiem ir ierobezojumu atcelSana,
pilsétplanoSana un plasaku tiestbu pieskirSana
etniskas uznémeéjdarbibas apvientbam.

Politikas norades

Labu pamatnosacijumu radiSana etniskajiem
uznémeéjiem un $adu nosacijumu uzturéSana ne vien
uzlabo pilsétas ekonomiskos raditajus, bet art veicina
migrantu integracijas procesu. Zinojuma ir sniegti
vairaki ieteikumi politikas veidotajiem, kas apkopoti
turpmak.

Zinojuma ir ieteikts Eiropas politikas veidotajiem:

® izmantot etniskas uznémejdarbibas potencialu, lai
veicinatu darbavietu radiSanu un ieklaujosu
ekonomisko izaugsmi stratégija ,Eiropa 2020”;

® atzit etnisko uznémeéjdarbibu par vienu no
migrantu integracijas pamataspektiem;

® sakt dialogu ar Eiropas finansu iestadém, lai
risinatu minoritasu finansialas atstumtibas
problemu.

Zinojuma ES dalibvalstis tiek aicinatas:

® atzit un veicinat etnisko uznémeéjdarbibu ka dalu
no plasakas integracijas politikas;

® parskatit tiesisko un strukturalo reguléjumu
attiectba uz uznémumu izveidoSanu, jo biezZi vien
tas rada Skér$|us uznémumu izveidosanai;

® vairot starpniekorganizaciju, piemé&ram, macibu
centru, konsultaciju biroju un uznémeéjdarbibas
apvienibu, informétibu un nostiprinat to spéjas.

Visbeidzot zinojuma ir ieteikts vietéjiem politikas
veidotajiem:

® noveérst informacijas un datu trdkumu, ieguldot
mérktiecigos un efektivos informacijas vakSanas
veidos;

® ieklaut etnisko uznémeéjdarbibu gan pilsétu
ekonomiskas attistibas, gan integracijas
stratégijas, Tpasi pievérsoties darbavietu radisanai
un socialajai integracijai;

® stimulét un veicinat sadarbibu starp dazadam
pilsétas ekonomika ieinteresétajam personam,
tostarp parastajam un etniskajam
uznémeéjdarbibas apvienibam, aroda
organizacijam, plassazinas lldzekliem un
profesionalas izglitibas iestadem.

Papildu informacija

Zinojums ,Promoting ethnic entrepreneurship in European cities” (Etniskas
uznémeéjdarbibas veicina$ana Eiropas pilsétas) ir pieejams:
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1138.htm

Lai sanemtu papildu informaciju, 1Gdzu, nositiet e-pastu pétniecibas
darbiniecei Anna Ludwinek uz e-pasta adresi alu@eurofound.europa.eu.

EF/11/38/LV 1


http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1138.htm
mailto:alu@eurofound.europa.eu

