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Podpora podnikatel'skych aktivit prislusnikov
etnickych mensin v europskych mestach

Uvod

Tato sprava predstavuje vysledky zavereéného modulu
vyskumu nadacie Eurofound, ktory sa uskutocnil v ramci
projektu siete miest pre miestnu politiku integracie (CLIP).
Ciefom vyskumu bolo ziskat odpovede na tieto otazky:

® Aké charakteristické podnikatel'ské aktivity vyvijaju
prislusnici etnickych mensin v mestach? Akym
vyzvam a prekazkam celia podnikatelia z radov
etnickych mensin? V ktorych odvetviach posobia?
Aké su ich skusenosti so zakladanim a
prevadzkovanim podnikov?

® Aké Statne a iné pravidla a predpisy upravuju sektor
malych a strednych podnikov (MSP) vSeobecne, a
osobitne sektor malych a strednych podnikov, ktoré
zakladaju a prevadzkuju prislusnici etnickych mensin,
a aky maju vplyv na samostatnu zarobkovu ¢innost
prislusnikov etnickych mensin? Aké politiky existuju
na pomoc a podporu tykajucu sa podnikov, ktoré
vlastnia prislusnici etnickych mensin?

Na zaklade tejto Studie vznikli pripadové Studie z 28 miest
s podrobnymi opismi podnikatel'skych aktivit prisluSnikov
etnickych mensin v kazdom z nich. Porovnavacia suhrnna
sprava predstavuje zhrnutie tychto vysledkov a poskytuje
subor politickych odporuc¢ani.

Politické suvislosti

Z vyskumu nadacie Eurofound vyplyva, ze podnikanie
migrantov v Eurdpe je neustale na vzostupe a zohrava
¢oraz vyznamnejSiu Ulohu v socidlnej a hospodarskej
Strukture eurdépskych miest. Podniky, ktoré vlastnia
prislusnici etnickych mens$in, zohravaju réznorodu a v
mnohych smeroch jedinednu tlohu. Vypliiaji medzery na
trhu, pomahaju ozivit upadajuce mestské Stvrte, poskytuju
nové vyrobky a sluzby, pripadne ozivuju zabudnuté
remesla a niektorym odvetviam poskytuju nevyhnutnu
doveryhodnost. Prispievaju aj k k vytvaraniu pracovnych
miest, poskytuju prilezitosti zranitelnejSim skupinam (ako
su zeny a mladi ludia zo Specifickych etnickych skupin) a
pomahaju im vyhnut sa nastraham chudoby. Potencial
podnikatel'skych aktivit prislusnikov etnickych menSin,
ktory predstavuju z hladiska pomoci pri integracii a
vytvarani pracovnych miest, je vSak zanedbavanou

Zhrnutie

oblastou politiky. Tvorcovia politik sa doteraz
zameriavali na platené zamestnanie ako klucove
opatrenie pre pracovnu integraciu migrantov. Vacsia
pozornost by sa mohla venovat takym spdsobom
sukromného podnikania migrantov, ktoré mozu
podporit ich socialne prilezitosti, socialny aspekt
vedenia, zvySit sebaddveru mensin a podporit
socialnu sudrznost v ramci etnickych spolocenstiev.

Hlavné zistenia

Délezitym zistenim S$tudie je, Ze podporovanie
podnikatelskych aktivit prislusnikov etnickych mensin
nie je pre tvorcov politik samozrejmé. V mnohych
mestach nebolo sucastou stratégie na podporu
zamestnanosti a spolo€enskej integracie migrantov.

Studia jasne ukazuje, Ze v mnohych mestach nemaju
utvary pre integraciu zakladné udaje o podnikani
prislusnikov etnickych mensin. Tieto informacie
mozno existuju, ale maju ich iné utvary alebo sa tieto
informacie nezhromazdovali désledne. V pripadoch,
kde su tieto informacie k dispozicii, sa vSak ukazuje,
Ze v mnohych mestach rastie pritomnost podnikov,
ktoré vlastnia migranti. V Kodani, Frankfurte a Zirichu
tvoria podniky, ktoré vlastnia prislusnici etnickych
mensin, okolo 20 % vSetkych podnikov, v
Amsterdame, Strasburgu a vo Viedni tento Udaj
presahuje 35 %. Udaje o zakladani novych podnikov
su este pozoruhodnejSie. Napriklad vo Frankfurte viac
ako polovicu vSetkych novych podnikov zakladaju
podnikatelia z radov migrantov.

Kym vacsSina podnikov stale pdsobi v tradi¢nych
odvetviach ako maloobchodny predaj, reStauracie a
stravovanie, podnikatelia z radov migrantov s
vysokoSkolskym vzdelanim, ktori vyuzivaju kontakty s
réznymi socialnymi sietami, vstupuju do sektorov
zameranych na rast, ako su finanény sektor,
informacné a komunikacné technolégie (IKT) a média.
Napriklad v irsku jedna patina podnikov, ktoré vlastnia
prisluSnici etnickych mensSin, funguje v odvetvi
Spickovych technoldgii IKT.

Opatrenia, ktoré mesta a miestne organy ponukaju
potencialnym a existujucim podnikatefom z radov
etnickych menSin, sa daju zaradit do dvoch kategorii:



opatrenia, ktoré sa zameriavaju na Strukturalne
obmedzenia (regulacné ramce a institucionalne
prostredie), a opatrenia, ktorych cielom je zlepSit
osobné spésobilosti podnikatelov z radov etnickych
menSin. Druha kategdria je najbeznejsia, pretoze
mesta maju vacsSiu volnost z hladiska ponuky
podpory a preberaju v tejto oblasti aktivhu ulohu.
Medzi opatrenia v tejto kategorii patri:

Ponuka dostupnych, cenovo priaznivych poradnych
a informacénych sluzieb orientovanych na zakaznika
Tieto sluzby ponuka viacero poskytovatelov vratane
miestnych organov, obchodnych komér a odborov vo
forme informacnych podujati, telefénnych
informacnych sluzieb, webovych stranok a tlacenych
priruciek.

Pomoc pri hladani miesta podnikania

Tato pomoc zahffia vSeobecnu podporu, ako je
vytvaranie podnikatel'skych inkubatorov a osobitnych
zo6n a podpory zameranej na migrantov, ktoru
poskytuju napriklad siete migrantov.

Ulahéenie pristupu k finanénym prostriedkom
KedZe finan¢né inStitucie sa vo vSeobecnosti
neponahlaju s pozi¢iavanim podnikom, ktoré
zakladaju a prevadzkuju prislusnici etnickych mensin,
existuju opatrenia, ktoré pomahaju znizit' riziko pri
poskytovani uUverov, ako napriklad pomoc pri
zostavovani podnikatelskych planov. Medzi dalSie
grantov a spolupraca s bankami s cielom podporit
zamestnanost pracovnikov z radov etnickych mensin
v miestnych sektoroch.

Podpora pri hladani a riadeni zamestnancov

Tato podpora zahffia rézne programy odbornej
pripravy mladych migrantov, ako aj Skolenia v oblasti
zruénosti  potrebnych na prevadzkovanie a
rozSirovanie podnikov.

Pomoc pri zlepSovani podnikatel'skych zruénosti
Napriklad mentorské programy vyuzivaju uspesnych
podnikatelov z radov etnickych mensin na
poskytovanie poradenstva pri zakladani podnikov.
Niektoré opatrenia su SpecifickejSie, napriklad
program, ktory umozriuje migrantkam sledovat pracu
uspesnych podnikateliek.

Opatrenia na zlepsSenie podnikatelského prostredia su
menej rozSirené najma preto, lebo vo vacsine miest
spoCiva vacsina pravomoci v tejto oblasti na vyssej
urovni riadenia. Napriek tomu su vo viacerych
mestach miestne organy aktivne a podporuju
opatrenia, ktoré pomahaju podnikaniu prislusnikov
etnickych menSin a podnikaniu vo vSeobecnosti.
Medzi tieto opatrenia patria deregulacia, planovanie
miest a posilnenie postavenia obchodnych zdruzeni
podnikatelov z radov etnickych mensin.

Politické ukazovatele

Vytvaranie a udrziavanie dobrych ramcovych
podmienok pre podnikatelov z radov etnickych mensin
nielen podporuje hospodarsku vykonnost mesta, ale
prispieva aj k pokracujucej integracii migrantov. Sprava
predklada tvorcom politik viacero odporuc¢ani, ktoré su
zhrnuté v dalSom texte.

Sprava odporuca, aby eurdpski tvorcovia politik:

® vyuzili potencial podnikatelskych aktivit
prislusnikov etnickych mensin, aby prispieval k
tvorbe pracovnych miest a inkluzivnemu
hospodarskeho rastu v ramci stratégie Eurdpa
2020;

® uznali podnikatelské aktivity prislusnikov
etnickych mensin ako klu€ovy rozmer integracie
migrantov;

® zacali dialég s eurdpskymi finanénymi institdciami
s cielom rieSit financné vylu¢enie mensin.

Sprava podnecuje &lenské staty EU, aby:

® uznali a podporovali podnikatelské aktivity
prislusnikov etnickych menSin ako sucast SirSich
integracnych politik;

® preskumali regula¢ny a Strukturalny ramec pre
zriadovanie podnikov, pretoze tieto ramce Casto
predstavuju prekazky pre vytvaranie podnikov;

® zvysili povedomie a posilnili kapacity
sprostredkovatelskych organizacii, ako su
Skoliace strediska, poradenské sluzby a obchodné
zdruzenia.

A napokon, sprava odporu¢a miestnym tvorcom politik,
aby:

® vyplnili informacénu a spravodajski medzeru
investovanim do cielenych a uc¢innych spésobov
ziskavania informacii;

® zaclenili podnikatelské aktivity prislusSnikov
etnickych mensin rovnakou mierou do stratégii
hospodarskeho rozvoja aj integracie v mestach, s
osobitnym zameranim na vytvaranie pracovnych
miest a socialnu integraciu;

® podporovali a ulah€ovali spolupracu medzi
réznymi zu¢astnenymi stranami v hospodarstve
miest vratane hlavnych obchodnych zdruzeni a
obchodnych zdruzeni etnickych mensin,
odborovych organizacii, médii a organizacii
profesijnej odbornej pripravy.

Dalsie informacie

Sprava Promoting ethnic entrepreneurship in European cities (Podpora
podnikatel'skych aktivit prislusnikov etnickych mensin v eurépskych
mestach) je dostupna on-line na stranke:
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1138.htm

Dalsie informéacie Vam v pripade zaujmu méZe poskytnit' prostrednictvom

e-mailu Anna Ludwinek, vyskumna pracovnicka,
alu@eurofound.europa.eu.
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