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Spodbujanje podjetnistva etnicnih manjsin

Uvod

V tem porocilu so predstavljeni rezultati konénega modula
raziskave, ki jo je opravila Evropska fundacija za
izboljSanje zivljenjskih in delovnih razmer (Eurofound) v
okviru projekta Mesta za lokalno politiko vklju€evanja
priseliencev (CLIP). Poglavitni cilj raziskave je bil
zagotoviti odgovore na naslednja vprasanja:

® Kateri so profili podjetnistva etni¢nih manjsin v
mestih? S katerimi izzivi in ovirami se spopadajo
podjetniki iz etni¢nih manjsin? V katerih sektorjih jih
najdemo? Kaks$ne so njihove izkusnje z
ustanavljanjem podijetij in poslovanjem?

® Katera so drzavna in nedrzavna pravila in predpisi, Ki
urejajo sektor malih in srednje velikih podjetij na
splosno ter podrobneje sektor malih in srednje velikih
podjetij pripadnikov etni¢nih manjsin, ter kako vplivajo
na usmeritve samozaposlovanja pri pripadnikih
etni¢nih manjsin? Katere politike so na voljo za
podporo in spodbujanje podjetij pripadnikov etni¢nih
man;jsin?

V okviru Studije so bila pripravljena porocila o Studijah
primerov za 28 mest s podrobnim opisom podjetniStva
etniénih  manjsin v vsakem od njih. Porocdilo o
primerjalnem pregledu zdruzuje te ugotovitve in podaja
sklop priporocil za uresniCevanje politike.

Ozadje politike

Eurofoundova raziskava kaze, da se podjetnistvo
priseljencev v Evropi stalno povecuje ter da ima vse
pomembnejso vlogo v socialni in gospodarski strukturi
evropskih mest. Podjetja pripadnikov etni¢nih manjsin
imajo razlicno in v ve¢ pogledih edinstveno vlogo.
Zapolnjujejo vrzeli na trgu, pripomorejo k revitalizaciji
zanemarjenih mestnih okrozij, ponujajo nove izdelke in
storitve, po moznosti ozivljajo zapostavljene obrti in
nekaterim sektorjem dajejo nujno potrebno
verodostojnost. Poleg tega prispevajo k ustvarjanju novih
delovnih mest in nudijo priloZznosti bolj ranljivim skupinam
(kot so Zenske ali mladi iz posebnih etni¢nih skupin), s

v evropskih mestih

Povzetek

¢imer jim pomagajo, da se ne ujamejo v past revscine.
Vendar se v politiki zanemarja potencial podjetnistva
etnicnih manjsSin kot dejavnika, ki prispeva k
vkljuéevanju in ustvarja nova delovha mesta.
Oblikovalci politik so do zdaj glavno pozornost
namenjali placani zaposlitvi kot kljuénemu ukrepu
delovnega vklju¢evanja za priseljence. Vecja
pozornost bi lahko bila posvecena podjetniski poti za
priseljence, ki lahko okrepi njihove socialne moznosti,
razvije bolj druzbeno odgovorno vodenje, poveca
samozavest manjsin in spodbuja socialno kohezijo v
etni¢nih skupnostih.

KljuCne ugotovitve

Ena od pomembnih ugotovitev Studije je, da
spodbujanje podjetniStva etniénih manjsin za
oblikovalce politik ni samoumevno. V Stevilnih mestih
to ni bil del strategije za podporo zaposlovanju
priseljencev in njihovemu vklju€evanju v druzbo.

Studija jasno kaze, da uradi za vkljugevanje
priseljencev v S$tevilnih mestih nimajo osnovnih
podatkov o podjetniStvu etni¢nih skupin. Morda take
informacije obstajajo, vendar se hranijo v drugih
oddelkih, ali pa se takSne informacije ne zbirajo
dosledno. Kadar pa so te informacije na voljo, kazejo,
da v Stevilnih mestih vse bolj naras¢a Stevilo podijetij,
katerih lastniki so priseljenci. Podjetja pripadnikov
etnicnih manjsin v Kebenhavnu, Frankfurtu in Zirichu
predstavljajo priblizno 20% vseh podjetij, v
Amsterdamu, Strasbourgu in na Dunaju pa ta delez
znasa veé kot 35%. Se bolj presenetliive pa so
Stevilkke v zvezi z ustanavljanjem podjetij. Tako na
primer ve¢ kot polovico vseh novih podjetij v
Frankfurtu ustanovijo podjetniki migranti.

Ceprav vedina podijetij $e vedno spada v tradicionalne
sektorje, kot so sektorji maloprodaje, restavracij in
gostinstva, pa podjetniki migranti, ki so visoko
izobrazeni in povezani z razliénimi socialnimi
mrezami, od katerih imajo koristi, vstopajo v rastoce
sektorje, kot so finan¢ni sektor, IKT in mediji. Tako na



primer petina podjetij pripadnikov etni¢nih manjsin na
Irskem posluje v visokotehnoloSkem sektorju IKT.

Ukrepe, ki jih mesta in lokalni organi ponujajo
potencialnim in obstoje¢im podjetnikom iz etni¢nih
man;jsin, je mogoce razdeliti v dve kategoriji: ukrepe,
ki so osredoto€eni na strukturne omejitve (regulativne
okvire in institucionalno okolje), in ukrepe, namenjene
izboljSanju osebnih zmoznosti podjetnikov iz etni¢nih
manjsin. Ukrepi iz druge kategorije so najpogostejsi,
saj imajo mesta ve€ pristojnosti za zagotavljanje
podpore in prevzem dejavnejSe vloge na tem
podrocju. Ti ukrepi vkljuCujejo naslednje:

Zagotavljanje dostopnih, strankam prijaznih in
stroSkovno ucinkovitih storitev svetovanja in
obvescanja

Te storitve zagotavlja ve€ izvajalcev, vkljuc¢no z
lokalnimi organi, gospodarskimi zbornicami in
sindikati, v obliki informativnih dogodkoyv, telefonskih
linij za pomo¢ uporabnikom, spletnih strani in tiskanih
vodnikov.

Podpora pri iskanju poslovnega prostora

Ti ukrepi vklju€ujejo sploSno podporo, kot je
ustanavljanje podjetnisSkih inkubatorjev in posebnih
con, ter podporo, namenjeno izkljuéno priseljencem,
ki jo na primer zagotavljajo mreze priseljencev.

Omogocanje lazjega dostopa do finanénih sredstev
Ker finan¢ne institucije na splo$no niso naklonjene
dajanju posojil podjetjem pripadnikov etni¢nih
manjsin, obstajajo ukrepi za zmanjSevanje tveganja
posojil, kot je pomo¢€ pri pripravi poslovnih nacrtov.
Drugi ukrepi so neposredno zagotavljanje posajil in
dotacij ter sodelovanje z bankami za spodbujanje
zaposlovanja ljudi iz etni€nih manjSin v lokalnih
podruznicah.

Podpora pri iskanju in vodenju osebja

Ti ukrepi vklju€ujejo razlicne programe vajenistva za
poklicno usposabljanje mladih migrantov in
usposabljanje za pridobivanje znanj in spretnosti,
potrebnih za vodenje in Sirjenje podjetij.

Podpora za izboljSanje poslovnih znanj in spretnosti
V programih mentorstva na primer sodelujejo uspesni
podjetniki iz etni¢nih manjsSin, ki usmerjajo nova
podjetja. Nekateri ukrepi so bolj specifi¢ni, na primer
program, ki Zenskam iz etni¢énih manjSin omogoca
spremljanje poteka dela uspesnih poslovnih zensk.

Ukrepi za izboljSanje poslovnega okolja niso tako
pogosti, izkljuéno zato, ker ima visja administrativha
raven v vecini mest vecino pristojnosti na tem
podro¢ju. Kljub temu so lokalni organi v Stevilnih
mestih dejavni in spodbujajo ukrepe, ki pomagajo
podjetiem pripadnikov etni¢nih manjsin in podjetjiem
na splosno. Ti ukrepi vkljuCujejo deregulacijo,
urbanisticno nacrtovanje in krepitev vioge zdruzen;j
podietij pripadnikov etni¢nih manjsin.

Smernice politike

Ustvarjanje in vzdrzevanje dobrih okvirnih pogojev za
podjetnike iz etniénih manjsin ne krepi le gospodarske
uspesnosti mesta, temvec pripomore tudi k stalnemu
vklju€evanju priseljencev. V tem porocilu je na voljo
veC priporoCil za oblikovalce politike, ki so povzeta
spodaj.

V porocilu se evropskim oblikovalcem politik priporoca,
naj:

® izkoristijo moznosti podjetniStva etni€nih manjSin
za prispevanje k ustvarjanju novih delovnih mest
in vkljuCujoCi gospodarski rasti v okviru strategije
Evropa 2020;

® priznajo podjetnistvo etni€¢nih manjsin za klju¢no
razseznost vklju€evanja priseljencey;

® vzpostavijo dialog z evropskimi finanénimi
institucijami za obravnavo vprasanja finan¢ne
izklju€enosti man;jsin.

V porocilu se drzave ¢lanice EU spodbuja k:

® priznavanju in spodbujanju podjetnistva etni¢nih
manjsin kot dela $irSih politik vkljucevanja;

® pregledu regulativnega in strukturnega okvira za
ustanavljanje podjetij, saj ta pogosto ovira
ustanavljanje podjetij;

® izboljSanju ozavescenosti in krepitvi zmogljivosti
posredniskih organizacij, kot so centri za
usposabljanje, podjetja za svetovanje in poslovna
zdruzenja.

Ne nazadnje porocilo vsebuje priporocilo za lokalne
oblikovalce politike, naj:

® zapolnijo informacijsko in obvescevalno vrzel z
nalozbami v ciljno usmerjene in u€inkovite nacine
zbiranja informacij;

® podjetnistvo etni¢nih manjsin vkljucijo v gospodarski
razvoj mest in strategije vkljuCevanja, pri Eemer naj
posebno pozornost namenijo ustvarjanju novih
delovnih mest in socialnemu vkljucevaniju;

® spodbujajo in lajSajo sodelovanje med razli¢nimi
zainteresiranimi stranmi v mestnem gospodarstvu,
vklju€no s poglavitnimi zdruzeniji in zdruzeniji podjetij
pripadnikov etni¢nih manjsin, sindikalnimi organi,
mediji in organizacijami za poklicno usposabljanje.

Dodatne informacije

Poroéilo Promoting ethnic entrepreneurship in European cities

(Spodbujanje podjetnistva etni€nih manjsin v evropskih mestih) je na voljo

na spletnem naslovu
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1138.htm.

Za ve¢ informacij posljite e-sporo¢ilo Anni Ludwinek, uradnici za raziskave,

na elektronski naslov: alu@eurofound.europa.eu.
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