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Framja etniskt entreprenorskap |

Inledning

Denna rapport presenterar resultaten fran den sista
modulen i Eurofounds forskning inom ramen for det
europeiska natverket av stader for lokal politik for
integration av invandrare, CLIP (Cities for Local
Integration Policy for Migrants). Malet med forskningen
har varit att besvara féljande fragor:

® Vilka profiler for etniskt entreprendrskap finns i
stader? Vilka utmaningar och hinder stalls etniska
entreprendrer infor? Inom vilka sektorer finns etniska
entreprendrer? Vilka erfarenheter har etniska
entreprendrer av att starta och driva ett foretag?

® Vilka statliga och icke-statliga regler och
bestammelser styr sektorn fér sma och medelstora
foretag i allmaénhet och de etniska sma och
medelstora foretagen i synnerhet, och hur formar
dessa regler och bestammelser etniska
minoriteternas utveckling som egenforetagare. Vilka
policyer finns det som stddjer och framjar etniska
féretag?

Resultaten fran studien presenteras som
fallstudierapporter for 28 stadder, med ingaende
redogorelser for etniskt entreprendrskap i varje stad.
Dessa resultat sammanstalls i en jamférande
oversiktsrapport som ger underlag for en uppsattning
rekommendationer.

Sammanhang

Eurofounds forskning visar att entreprendrskapet bland
invandrare Okar stadigt i Europa och spelar en allt
viktigare roll i den sociala och ekonomiska strukturen i
Europas stader. Etniska foretag fyller en mangsidig och pa
manga satt unik funktion. De fyller luckor pa marknaden,
bidrar till att ge nedgangna stadsomraden nytt liv, erbjuder
nya produkter och tjanster, kan blasa nytt liv i bortglomda
hantverk och ge vissa sektorer valbehovlig trovardighet.
Dessutom bidrar etniska foretag till att skapa
arbetstillfallen och erbjuder mojligheter for sarbara
befolkningsgrupper (sasom kvinnor och ungdomar fran

europeiska stader

Sammanfattning

vissa etniska grupper) sa att dessa kan undvika
fattigdomsfallan. Trots detta har det etniska
entreprenorskapet som stdéd for integration och
skapande av arbetstillfallen varit ett forsummat
politikomrade. Hittills har beslutsfattarna inriktat sig pa
anstallning som den viktigaste integrationsatgarden
for invandrare. Stérre uppmarksamhet skulle kunna
agnas at etniskt entreprendrskap, som ger invandrare
battre sociala mojligheter, mojlighet att utveckla mer
socialt ledarskap, Okar minoriteters sjalvfortroende
och framjar social sammanhallning inom etniska

grupper.

Resultat

Ett viktigt resultat fran studien &r att det inte ar
uppenbart for beslutsfattare att framja etniskt
entreprendrskap. | manga stader har stod for etniskt
entreprendrskap inte spelat nagon roll i strategin for
att stédja invandrares sysselsattning och integration i
samhallet.

Studien visar tydligt att manga staders
integrationsorgan saknar grundldaggande data om
etniskt entreprendrskap. Informationen kanske finns,
men inom andra delar av forvaltningen, eller sa har
uppgifterna inte samlats in pa ett enhetligt satt. Dar
information finns visar den dock att andelen féretag
som ags av invandrare okar i manga stader. |
Képenhamn, Frankfurt och Zirich utgdr etniska
foretag cirka 20 procent av det totala antalet féretag. |
Amsterdam, Strasbourg och Wien ar andelen éver 35
procent. FOor nystartade foretag ar tendensen annu
mer pataglig. | Frankfurt star till exempel invandrare
bakom 6ver halften av de nystartade foretagen.

De flesta av foretagen ar fortfarande verksamma inom
traditionella sektorer som detaljhandel, restaurang
och catering, men hogutbildade invandrare med goda
kontakter inom olika sociala natverk ar pa vag in i
tillvaxtsektorer som finans, IKT och medier. | Irland ar
till exempel en femtedel av de etniska foretagen
verksamma inom den hogteknologiska IKT-sektorn.



Atgérder som stader och lokala myndigheter erbjuder
potentiella och befintliga etniska entreprendrer kan
grupperas i tva kategorier: dels atgarder med fokus pa
strukturella begransningar (regelverk och den
institutionella miljon), dels atgarder som syftar till att
forbattra  etniska  entreprendrers  personliga
kompetens. Den senare typen av atgarder ar
vanligast, eftersom stéder har storre frihet att erbjuda
stod och spela en aktiv roll inom detta omrade.
Atgérder som tillhér denna kategori &r bland annat:

Erbjuda lattillgangliga, anvandarvanliga och
kostnadseffektiva rad- och informationstjanster
Ett antal leverantérer, bland annat lokala myndigheter,
handelskammare och fackféreningar erbjuder dessa
tianster i form av informationsevenemang,
telefonhjalplinjer, webbplatser  och tryckta
véagledningar.

Stod med att hitta en foretagsmiljo

Dessa atgarder innefattar bland annat allmant stod, till
exempel att skapa féretagsinkubatorer och sarskilda
foretagszoner samt sarskilt stod till invandrare som
kan tillhandahallas exempelvis av natverk for
invandrare.

Underlatta tillgangen till finansiering

Eftersom finansinstitut generellt &r mindre benagna
att ge etniska foretag lan finns det atgarder for att
minska risken med utlaning, till exempel stod med att
utforma verksamhetsplaner. Andra atgarder ar direkt
tilhandahallande av lan och bidrag och samarbete
med banker fér att framja anstallning av etnisk
personal pa lokalkontor.

Stod med att hitta och leda personal

Bland dessa atgarder finns larlingsprogram for
yrkesutbildning av unga invandrare samt utbildning i
de fardigheter som behdvs for att driva féretag och fa
ett foretag att vaxa.

Stod for att forbattra foretagarfardigheter

Ett exempel pa denna typ av atgard ar
mentorsprogram  dar framgangsrika etniska
foretagare erbjuder vagledning fér invandrare som
startar foretag. Vissa atgarder ar mer specifika, till
exempel ett program dar invandrarkvinnor far folja
framgangsrika affarskvinnor i deras verksamhet.

Atgarder for att forbattra foretagsklimatet &r mindre
vanliga, helt enkelt darfor att den storsta
kompetensen inom detta omrade finns pa en hogre
niva av forvaltningen i de flesta stdder. Men i flera
stader ar de lokala myndigheterna aktiva och framjar
atgarder som stddjer etniska foretag och féretagande
i allmanhet. Det galler bland annat avreglering,
stadsplanering och 6kad delaktighet for etniska
naringslivsorganisationer.

Slutsatser

Att skapa och uppratthalla goda grundférutsattningar
for etniska entreprendrer oOkar inte bara en stads
ekonomiska resultat utan bidrar dessutom till en
kontinuerlig integration av invandrare. Rapporten
innehaller att antal rekommendationer till
beslutsfattare som sammanfattas nedan:

Rapporten rekommenderar att beslutsfattare i Europa

® utnyttjar den potential etniskt entreprenérskap har
att bidra till att skapa arbetstillfallen och
ekonomisk tillvaxt for alla inom ramen for Europa
2020-strategin,

® tar vara pa det etniska entreprendrskapet som en
av de viktigaste dimensionerna i integrationen av
invandrare,

® inleder en dialog med europeiska finansinstitut om
den finansiella utestdngningen av minoriteter.

Rapporten uppmuntrar EU-medlemsstaterna att

® erkanna och framja etniskt entreprendrskap som
en del av en bredare integrationspolitik,

® se Over regelverk och strukturella ramar for att
starta foretag, eftersom dessa ofta utgér hinder fér
att skapa foretag,

® hoja medvetenheten och 6ka kapaciteten hos
formedlande organisationer som
utbildningscentra, radgivningstjanster och
naringslivsorganisationer.

Slutligen rekommenderar rapporten att beslutsfattare ska

® fylla informations- och kunskapsluckorna genom
att investera i malinriktade och effektiva metoder
for informationsinsamling,

® gora etniskt entreprendrskap till en lika naturlig
del av staders ekonomiska utveckling som av
deras integrationsstrategier, med sarskild
inriktning pa att skapa arbetstillfallen och 6ka den
sociala integrationen,

® framja och underlatta samarbete mellan olika
intressenter i stadernas ekonomi, bland annat
allmanna och etniska naringslivsorganisationer,
handelsorgan, medier och
yrkesutbildningsorganisationer.

Mer information

Rapporten Promoting ethnic entrepreneurship in European cities finns pa
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1138.htm.

For mer information, kontakta Anna Ludwinek, forskare, pa
alu@eurofound.europa.eu.
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