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Suirbheé Cuideachta na hEorpa 2009:
lonadaiocht fostaithe ar leibhéal

Réamhra

| gcuideachtai ar fud na hEorpa ta roinnt cainéal éagsuil
d’ionadaiocht fostaithe le fail: ina measc sin ta comhairli
oibreacha, ceardchumainn, coisti speisialta, ionadaithe
slainte agus sabhailteachta agus toscairi na n-oibrithe.
Déanann an tuarascail seo iniuichadh ar na
priomhstruchtdir ionadaiochta fostaithe ar leibhéal an
ionaid oibre i 27 Ballstat an AE agus sa tri thir is iarrthoiri
(lar-Phoblacht lugslavach na Macadoéine, an Chréit agus
an Tuirc). Ta si bunaithe ar dha fhoinse faisnéise:
1) Torthai Shuirbhé Cuideachta na hEorpa (ECS) 20009;
agus 2) bileoga eolais tire arna dtairgeadh ag
comhfhreagraithe naisiunta de chuid Réadlann Caidrimh
Thionsclaioch na hEorpa (EIRO).

Ta torthai an ECS bunaithe ar agallaimh theileafoin le
bainisteoiri AD in os cionn 27 000 bunaiocht chomh maith
le nios mo6 na 6 500 ionadai fostaithe. Tairgeann na sonrai
a thainig astu sin breisluach uathuil, toisc go bhfuil
infhaighteacht na sonrai ar leibhéal naisiunta faoi
ionadaiocht fostaithe thar a bheith athraitheach. Ar
leibhéal Eorpach, ceadaionn na torthai comparaidi trastire
a dhéanamh ar an staid maidir le hionadaiocht fostaithe
san Eoraip agus mar sin is feidir leo cuidit go mér leis an
diospoireacht ar chur chun feidhme rialachain i ndail le
faisnéis agus comhairlichan san ionad oibre.

Comhthéacs beartais

| méran tiortha, d’thabhraigh ionadaiocht leasa institivide
d’'fhostaithe thar méran blianta agus is gné bhunaithe de
dhaonlathas tionsclaioch i inniu. | roinnt Ballstat, cosuil le
tiortha thoir na hEorpa, is feiniméan réasunta nua iad
struchtuir da leithéid. Bhi rol tabhachtach ag Treoir an AE
2002/14/CE maidir le faisnéis agus comhairliuchan le
deich mbliana anuas i ndail le struchtuir ionadaiochta
fostaithe a fhorbairt san ionad oibre.

bunaiochta san Eoraip

Achoimre fheidhmeach

Priomhthatail

Léirionn na struchtuir ionadaiochta éagsula ar fud na
hEorpa traidisiuin difridla i ndail le caidreamh
tionsclaioch mar aon le cumais éagsula de chuid
comhghniomhairi chun cineal éigin comhairlichain a
thionscain leis an bhfostéir faoi shaincheisteanna na
n-oibrithe. De réir an ECS, cuimsitear tiortha i
gceithre chatagoir maidir leis an gcineal ionadaiochta
ata i gceist ar leibhéal cuideachta:

® |onadaiocht um chainéal aonair, nuair is ionann
comhairli oibreacha agus an t-aon struchtur
ionadaiochta fostaithe inchailithe: an Ostair, an
Ghearmain, Lucsamburg, an Isiltir.

® |onadaiocht dhéchainéil, nuair ata an da chineal
ionadaiochta i gceist ach go bhfuil rél nios laidre
ag comhairli oibreacha: an Bheilg, an Fhrainc, an
lodail, agus an Spainn (i cas na Spainne,
cheistigh an suirbhé faoi chombhairli oibreacha
amhain, ni faoi cheardchumainn). | roinnt
Ballstat, is cosuil go bhfuil an céras bunaithe ar
cheardchumainn mar aon le hathruithe Urnua ar
reachtaiocht maidir le comhairli oibre tar éis bunu
combhairli oibreacha a chothu: an Eastoin, an
tSlévaic, an Ungair, an Romain, an Laitvia, an
Pholainn, an RA agus, ar bhonn nios I, Eire.

® |onadaiocht dhéchainéil, le rél suntasach a
ghlacadh ag maoir cheardchumainn: an
Danmhairg, an Fhionlainn, an Phortaingéil, an
tSléivéin agus an Chroit.

® |onadaiocht um chainéal aonair, nuair is ionann
ceardchumainn agus an t-aon chomhlacht
ionadaiochta fostaithe: an Chipir, Malta, an
tSualainn, FYROM agus an Tuirc.



Miniciocht agus cludach

Ta an rata miniciochta is airde d’ionadaiocht fostaithe
san ionad oibre le fail sa Danmhairg, sa tSualainn
agus san Fhionlainn, agus ansin sa Bheilg, sa Spainn
agus i Lucsamburg. Ta na ratai miniciochta is isle
taifeadta sa Ghréig, sa Phortaingéil, i Malta, sa Tuirc,
i bPoblacht na Seice agus san Ostair. Mar riail
ghinearalta, bionn leibhéil isle n6 meanacha sna
Ballstait nua, seachas sa Rémain, ina bhfuil ceann de
na leibhéil is airde. Maidir le cludach, ta sceéal
comhchostuil i gceist, le leibhéal ard i roinnt bheag
tiortha: airionn siad sin Lucsamburg, an Fhrainc, an
Chréit, an Pholainn agus an Ostair (ait a bhfuil nios
mo struchtdr ionadaiochta i mbunaiochtai nios mo);
an Spainn, an tSlovaic, an Chipir, an Laitvia agus an
Eastoin (miniciocht nios mé i mbunaiochtai nios I0).

Féadfaidh fostaithe nach bhfuil cludaithe ag cineal
dlithivil ionadaiochta ar leibhéal bunaiochta a bheith
cludaithe fés ag ionadaiocht fostaithe inchailithe ar
leibhéal cuideachta n6 ag comhlacht ad hoc. Go
ginearalta bionn lion réasunta ard comhlachtai ad hoc
sna tiortha sin ait arb ionann comhairli oibreacha
agus comhlachtai aonair, n6 an fhoirm
ardcheannasach i gcoras déchainéil ar a laghad (mar
shampla, i Lucsamburg, sa Ghearmain, sa Fhrainc,
san siltir, sa Laitvia, in Eirinn agus san Ostair).

Tairsi iosta

Ta tairsi iosta seasta ag an gcuid is mé de thiortha do
chomhairli oibreacha, ach ni le haghaidh
ionadaiochta ceardchumainn. | roinnt tiortha, cosuil le
Lucsamburg agus an Isiltir, ta sé éigeantach comhairli
oibreacha a bhunu 6 thairseach airithe ar aghaidh. |
dtiortha eile, i gcomhréir le riachtanas na Treorach
Faisnéise agus Comhairliuchain, caithfidh fostairi
struchtuir leordhothanacha a chinntid chun dul i
gcomhairle lena gcuid fostaithe agus iad a chur ar an
eolas i mbunaiochtai le nios mé na 50 fostai. Ta tairsi
nios |0 curtha i bhfeidhm ag tiortha aitithe (mar
shampla, i mbunaiochtai le nios mé na 30 fostai i
gcas na hEastéine). Is cosuil nach bhfuil nasc soiléir
ar bith idir na tairsi agus an méid ionadaiochta iarbhir:
ni ga go bhfuil ratai ionadaiochta nios airde sna
tiortha sin le tairsi dlithitla nios isle.

Ait ina bhfuil dha chinedl ionadaiochta i gceist, is
cosuil go bhfuil réimsi ionadaiochta deighilte ar bhonn
feidhmeach i méran tiortha: dirionn ceardchumainn
nios mo ar chémhargail fad is a bhionn nios mé bainte
ag combhairli oibreacha le faisnéis agus
comhairlidchan. Is féidir an da chineal ionadaiochta
fostaithe a fhail i ngach earnail, cé gur cosuil go bhfuil
nios mé ceardchumann san earnail phoibli, agus nios
mé comhairli oibreacha sna hearnalacha seirbhise
priobhaidi agus tairgthe.

Méid na cuideachta
Go gineardlta, ta sé nios dochula go n-usaidfidh
bunaiochtai nios 14, go hairithe i dtiortha le cérais

bunaithe ar chomhairli oibreacha, cinealacha
ionadaiochta ad hoc. Is eisceachtai iad an Spainn, an
Chipir, Malta, an Tuirc, an Bhulgair, na Stait Bhaltacha,
an Phortaingéil, an Ghréig agus an RA don riail seo, ait
nach bhfuil a lan coisti ad hoc i measc bunaiochtai
nios lU. Ta ratai ionadaiochta isle i gcoitinne ag
beagnach gach ceann de na tiortha sin, agus mar sin
is minic a bhaineann bunaiochtai nios mé Usaid as
cinealacha ionadaiochta ad hoc.

Chomh maith céanna, dirionn ceardchumainn ar
struchtuir ionadaiochta a bhunu laistigh de
chuideachtai nios mo, da bhri sin ag cludach codanna
moéra den lucht saothair, ach is minic a fhaightear
comhairli oibreacha (mar chomhlachtai aonair) i
mbunaiochtai nios IU freisin. Ta sé sin spéisiil, toisc
go bhfuil na tairsi iosta maidir le hionadaiocht
cheardchumainn a bhunt ar leibhéal cuideachta iseal
né nil siad i gceist ar chor ar bith sa chuid is mé de
thiortha, fad is a bhionn na tairsi iosta do chombhairli
oibreacha nios airde i gcoitinne. Is eisceachtai iad an
Fhionlainn, an Danmhairg agus an Bheilg maidir leis
sin, ait a bhfuil a lan ceardchumann le fail i
mbunaiochtai nios U freisin.

Leideanna beartais

| méran Ballstat ina bhfuil a lan ceardchumann go
traidisiunta, léirionn na torthai céatadan suntasach de
chomhairli oibreacha, ata ag feidhmiut go
chomhphairteach den chuid is mé le ceardchumainn,
ach i roinnt tiortha freisin mar chomhlachtai aonair.
Mar shampla, i roinnt de na Ballstait nua (an Pholainn,
an Rémain, an Laitvia, an Ungair), ach sa RA freisin,
ait ar fheiniméan réasunta nua iad comhairli oibreacha
de bharr athruithe ar reachtaiocht le déanai, léirionn
sonrai an tsuirbhé ratai miniciochta agus clidaigh i
bhfad nios airde de chomhairli oibreacha mar
chinealacha ionadaiochta aonair na mar ata
doiciméadaithe sna tuarascalacha naisiunta.

D’fhéadfadh sé sin a chur in idl go bhfuil forbairti nua
nach bhfuil le feiceail go féill i staitistici ar leibhéal
naisiunta léirithe ag an suirbhé. D’fhéadfadh na
forbairti nua sin tionchar thrasuiomh na Treorach
2002/14/CE maidir le faisnéis agus comhairlichan a
chur chun cinn, a léiriu. D’fhéadfadh go mbeadh ga le
tuilleadh anailise le cinneadh a dhéanamh cibé an
bhfuil sé sin ag cothu treochta Eorpai i dtreo
déchainéal, ag comhcheangal comhairli oibreacha le
rél do ghniomhairi ceardchumainn in ionaid oibre ina
bhfuil ionadaiocht fostaithe.

Tuilleadh faisnéise

Ta an tuarascail “Employee representation at establishment level in

Europe” (lonadaiocht fostaithe ar leibhéal bunaiochta san Eoraip) ar fail ag

http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1143.htm
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cva@eurofound.europa.eu
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