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2009 m. Europos jmoniy tyrimas.
Atstovavimas darbuotojams organizacijos

Jvadas

Europos |monése paplites jvairus atstovavimas
darbuotojams: tai daro darbo tarybos, profesinés
sgjungos, specialis komitetai, sveikatos ir saugos atstovai
ir darbuotojy atstovai. Sioje ataskaitoje nagrinéjamos
svarbiausios atstovavimo darbuotojams darbo vietoje
struktiros 27 valstybése narése ir trijose Salyse
kandidatése (Buvusiojoje Jugoslavijos Respublikoje
Makedonijoje, Kroatijoje ir Turkijoje). Ataskaita remiasi
dviem informacijos Saltiniais: 1) 2009 m. Europos jmoniy
tyrimo iSvadomis ir 2) Europos pramoniniy rysiy stebéjimo
centro (EIRO) nacionaliniy partneriy pateiktais faktiniais
Saliy duomenimis.

Europos jmoniy tyrimo iSvados grindziamos telefono
pokalbiais su daugiau kaip 27 000 jmoniy personalo
vadovy ir daugiau kaip 6 500 darbuotojy atstovy. Surinkti
duomenys turi isskirtine verte, nes esami nacionalinio
lygmens duomenys apie atstovavimg darbuotojams labai
skiriasi. Remiantis iSvadomis galima Europos lygmeniu
palyginti Saliy padétj, susijusia su atstovavimu
darbuotojams Europos Salyse, todél galima svariai
prisidéti prie diskusijy jgyvendinant reglamentg dél
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais.

Politinés aplinkybés

Daugelyje 8aliy darbuotojy interesy atstovavimas
jmoneése formavosi daugelj deSimtmeciy ir Siuo metu yra
svarbus pramoninés demokratijos pozymis. Kai kuriose
valstybése narése, pvz., Ryty Europos Salyse, tokios
struktlros yra gana naujas reiskinys. Pastargjj deSimtmet;
ES direktyva 2002/14/EB dél darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais atliko svarby vaidmenj kuriant
atstovavimo darbuotojams darbo vietoje struktdras.

lygmeniu Europoje

Santrauka

Pagrindinés iSvados

Atstovaujamujy struktdry jvairové Europoje rodo, kad
darbo santykiy tradicijos skiriasi ir kad kolektyviniai
subjektai skirtingai geba inicijuoti tam tikros formos
konsultacijas su darbdaviu darbuotojams svarbiais
klausimais. Remiantis Europos jmoniy tyrimo
duomenimis, Salis pagal jmonés lygmeniu paplitusj
atstovavimag galima suskirstyti j keturias kategorijas:

® vienintelé atstovavimo forma — darbo tarybos yra
vienintelé teiséta atstovavimo darbuotojams
struktdra (Austrija, Vokietija, Liuksemburgas ir
Nyderlandai);

® dvejopas atstovavimas, kai galimi abu
atstovavimo badai, taciau darbo taryboms tenka
svarbesnis vaidmuo: Belgija, Prancizija, Italija ir
Ispanija (tyrimg atliekant Ispanijoje buvo
klausiama tik apie darbo taryby, bet ne profesiniy
sgjungy veiklg). Kai kuriose valstybése narése,
kuriose veikia profesinémis sgjungomis
grindziama sistema, neseniai atlikti teisés akty
pakeitimai, susije su darbo tarybomis, paskatino
steigti darbo tarybas: tai taikytina Estijai,
Slovakijai, Vengrijai, Rumunijai, Latvijai, Lenkijai,
Jungtinei Karalystei ir Siek tiek maziau Airijai;

® dvejopas atstovavimas, kai profesiniy sajungy
atstovams tenka svarbiausias vaidmuo: Danija,
Suomija, Portugalija, Slovénija ir Kroatija;

® vienintelé atstovavimo forma — profesinés
sgjungos yra vienintelé atstovavimo
darbuotojams struktdra: Kipras, Malta, évedija,
Buvusioji Jugoslavijos Respublika Makedonija ir
Turkija.



Paplitimas ir apréptis

Atstovavimas darbuotojams darbo vietoje labiausiai
yra paplites Danijoje, Svedijoje ir Suomijoje, Siek tiek
maziau — Belgijoje, Ispanijoje ir Liuksemburge. Toks
atstovavimas reciausias Graikijoje, Portugalijoje,
Maltoje, Turkijoje, Cekijoje ir Austrijoje. Paprastai
naujosiose valstybése narése toks atstovavimas
paplites mazai arba vidutiniskai, iSskyrus Rumunijg,
kurioje atstovavimo darbuotojams lygis — vienas is
auksciausiy. Aprépties pozilriu padétis panasi, didelé
apréptis yra tik keliose Salyse, tarp jy Liuksemburge,
Prancizijoje, Kroatijoje, Lenkijoje ir Austrijoje (Siose
Salyse atstovavimo struktiros labiau bddingos
didesnéms organizacijoms) ir Ispanijoje, Slovakijoje,
Kipre, Latvijoje bei Estijoje (labiau badinga mazoms
organizacijoms).

Darbuotojams, kuriems néra teisiSkai atstovaujama
organizacijos lygmeniu, vis vien gali bati teisétai
atstovaujama jmonés lygmeniu arba jiems gali
atstovauti ad hoc organizacija. Salys, kuriose gana
paplites atstovavimo bildas ad hoc, paprastai yra
tokios, kuriose darbo tarybos yra vienintelés
organizacijos arba bent jau buddinga dvejopo
atstovavimo sistema (pvz., Liuksemburge, Vokietijoje,
Prancizijoje, Nyderlanduose, Latvijoje, Airijoje ir
Austrijoje).

Butinieji reikalavimai

Dauguma Saliy yra nustaCiusios bdatinuosius
atstovavimo reikalavimus darbo taryboms, tadiau néra
jy nustaciusios tam atvejui, kai darbuotojams atstovauja
profesinés sajungos. Kai kuriose Salyse, pvz.,
Liuksemburge ir Nyderlanduose, pasiekus tam tikrg
darbuotojy skai€iaus ribg, privaloma steigti darbo
tarybas. Kitose Salyse pagal Informavimo ir
konsultavimosi direktyvg darbdaviai privalo uztikrinti
tinkamas savo darbuotojy informavimo ir konsultavimosi
su jais struktlras organizacijose, kuriose dirba daugiau
kaip 50 darbuotojy. Kai kurios Salys yra pasirinkusios
taikyti mazesnius reikalavimus (pvz., organizacijose,
kuriose dirba daugiau kaip 30 darbuotojy, taip yra
Estijoje). Atrodo, kad tarp batinujy reikalavimy ir tikrojo
atstovavimo lygio néra aiSkaus rySio — Salyse, kuriose
teisiSkai nustatyta Zemesneé darbuotojy skaiCiaus riba,
atstovavimo lygis nebutinai didesnis.

Daugelyje Saliy, kuriose galima dvejopa atstovavimo
forma, paprastai yra funkciSkai pasiskirstoma pagal
atstovavimo sritis: profesinés sagjungos daugiau
démesio skiria kolektyvinéms deryboms, o darbo
tarybos daugiausia dalyvauja informavimo ir
konsultavimo  veikloje.  Visuose  sektoriuose
aptinkamos abi atstovavimo darbuotojams formos,
nors paprastai profesinés sgjungos daugiau veikia
vieSajame sektoriuje, o darbo tarybos — gamybos ir
privaciyjy paslaugy sektoriuje.

Jmonés dydis

Mazesnése organizacijose, visy pirma tose Salyse,
kuriose darbuotojams atstovauja darbo tarybos,
paprastai bina labiau paplitusios ad hoc atstovavimo
formos. Sios taisyklés iSimtys yra Ispanija, Kipras,
Malta, Turkija, Bulgarija, Baltijos valstybés, Portugalija,
Graikija ir Jungtiné Karalysté, kur ad hoc komitetai
mazesnio dydzio jmonése néra daznas reiskinys.
Beveik visose i§ minéty Saliy apskritai atstovavimo
lygis yra zemas, todel didesnése jmonése taip pat
daznai naudojamasi ad hoc atstovavimo formomis.

Paprastai profesinés sgjungos siekia steigti
atstovaujamasias struktiras didesnése jmonése ir taip
atstovauti didesnei daliai dirbanciyjy, o darbo tarybos
(kaip atskiri organai) taip pat paplitusios ir mazesnése
organizacijose. Tai jdomu, nes daugelyje Saliy batinieji
profesinés sajungos steigimo reikalavimai jmonés
lygmeniu yra nedideli arba jy apskritai néra, o batinieji
reikalavimai darbo taryboms paprastai yra grieztesni.
ISimtys Siuo atzvilgiu yra Suomija, Danija ir Belgija, kur
profesinés sgjungos paplitusios ir mazose
organizacijose.

Politikos orientyrai

IS tyrimo iSvady matyti, kad daugelyje valstybiy nariy,
kuriose tradiciSkai vyrauja profesinés sgjungos, veikia
ir nemazai darbo taryby, paprastai kartu su
profesinémis sajungomis, bet kai kuriose Salyse jos
veikia ir kaip atskiri organai. Pavyzdziui, kai kuriose
naujosiose valstybése narése (Lenkijoje, Rumunijoje,
Latvijoje, Vengrijoje), taip pat Jungtingje Karalystéje,
kurioje dél neseniai atlikty teisés akty pakeitimy darbo
tarybos yra palyginti nauja atstovavimo forma, tyrimo
duomenys rodo, kad darbo taryby — kaip atskiry
atstovavimo formy — paplitimas yra gerokai didesnis
nei nurodomas nacionalinése ataskaitose.

Tai gali reiksti, kad tyrime atskleidziami nauji pokyciai,
kuriy nacionalinio lygmens statistiniai duomenys dar
nerodo. Sie nauji pokygiai gali atspindéti Direktyvos
2002/14/EB perkélimo j nacionaling teise poveikj
skatinant informavimg ir konsultavimgsi. Siekiant
nustatyti, ar taip Europoje skatinama dvejopo
atstovavimo tendencija, kai darbo vietose darbo
tarybos veikia kartu su profesiniy sgjungy atstovais,
gali prireikti papildomy tyrimy.

Papildoma informacija

Ataskaita ,Employee representation at establishment level in Europe*

(,Atstovavimas darbuotojams organizacijos lygmeniu Europoje”) skelbiama

adresu
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmilfiles/ef1143.htm

Asmuo rySiams Carlos Vacas
cva@eurofound.europa.eu
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