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2009. gada Eiropas uzneémumu
apsekojums — Darbinieku parstaviba

levads

Uznémumos visa Eiropa dominé vairaki dazadi darbinieku
parstavibas  kanali —  uzpnémumu padomes,
arodbiedribas, TpasSas komitejas, veselibas aizsardzibas
un darba droSibas jomas parstavji un darbinieku parstavji.
Saja zinojuma ir izvértétas galvenas darbinieku
parstavibas struktiras darbavietu ITment 27 dalibvalstis
un 3 kandidatvalstis (bijusaja Dienvidslavijas Makedonijas
Republikd, Horvatija un Turcija). Ta sagatavosana
izmantoti divi informacijas avoti: 1) 2009. gada Eiropas
uznémumu apsekojuma (EUA) secindjumi un 2) valstu
faktu lapas, ko iesniegusi Eiropas Rupniecisko attiecibu
institita (E/IRO) valstu korespondenti.

EUA secindjumi izdariti, veicot telefonintervijas ar
personaldalu vaditajiem vairak neka 27 000 uznémumu,
ka arm ar vairak neka 6500 darbinieku parstavjiem.
Rezultata iegdtie dati nodroSina unikalu pievienoto
vértibu, jo valsts limena datu pieejamiba par darbinieku
parstavibu ir |oti mainiga. Eiropas lTmeni Sie secinajumi
lauj starp valstim salidzinat situaciju attieciba uz
darbinieku parstavibu Eiropa, un tapéc tie var sniegt
svarigu ieguldijumu debatés par to, ka tiek Tstenots
reguléjums attieciba uz darbinieku informéSanu un
uzklausiSanu darbavietas.

Politikas konteksts

Daudzas valstis institucionalizéta darbinieku interesu
parstaviba attistijas vairaku desmitgazu laika un
muasdienas ir kluvusi par stabilu ripnieciskas demokratijas
iezimi. Dazas dalibvalstis, pieméram, Austrumeiropas
valstis, 8adas struktdras ir salidzino$i jauna paradiba.
Pédéjo desmit gadu laikd svariga nozime darbinieku
parstavibas struktdru veido$ana darbavietas ir bijusi ES
Direktivai 2002/14/EK par darbinieku informéSanu un
uzklausiSanu.

lestazu liment Eiropa

Kopsavilkums

Batiskakie secinajumi

Parstavibas struktdru daudzveidiba Eiropa atspogulo
ripniecisko attiecibu dazadas tradicijas, ka arl
kolektivo dalibnieku atskirigo spéju uzsakt jebkada
veida apspriedes ar darba devéju par darbinieku
jautajumiem. Saskana ar EUA valstis var iedalit ¢etras
kategorijas atkariba no uznémuma Iiment dominéjosa
parstavibas veida:

® viena kanala parstaviba, kura vieniga tiesiga
darbinieku parstavibas struktdra ir uznémumu
padomes — Austrija, Vacija, Luksemburga un
Niderlande;

® divu kanala parstaviba, kad tiek Tstenota abu
veidu parstaviba, bet svarigaka nozime ir
uznémumu padomém — Belgija, Francija, Italija
un Spanija (attieciba uz Spaniju apsekojuma tika
vaicats tikai par uznémumu padomju, nevis
arodbiedribu, klatbatni). Dazas dalibvalstis uz
arodbiedribam balstita sistema apvienojuma ar
nesen ieviestajam izmainam tiesibu aktos
attieciba uz uznémumu padomeém, skiet, ir
veicindjusi uznémumu padomju izveidi —
Igaunija, Slovakija, Ungarija, Rumanija, Latvija,
Polija, Apvienota Karaliste un, mazaka meéra,
Irija;

® divu kanalu parstaviba, kura svariga nozime ir
arodbiedribu parstavjiem (t. s. shop stewards) —
Danija, Somija, Portugale, Slovénija un Horvatija;

® viena kanala parstaviba, kura vieniga darbinieku
parstavibas struktdra ir arodbiedribas — Kipra,
Malta, Zviedrija, bijusT Dienvidslavijas
Makedonijas Republika un Turcija.



Skaits un aptvérums

Visvairak  darbavietas izveidotu darbinieku
parstavibas struktdru ir Danija, Zviedrija un Somija, ka
arT Belgija, Spanija un Luksemburga. Vismazak $adu
struktdru ir registréts Griekija, Portugalé, Malt3,
Turcija, Cehijas Republika un Austrija. Parasti
jaunajas dalibvalstis ir mazs I1dz vidéjs $adu struktdru
skaits, iznemot Rumaniju, kura to skaits ir viens no
vislielakajiem.

Aptvéruma zina situacija ir Iidziga; plasaks 3o
struktlru aptvérums ir tikai dazas valstis —
Luksemburga, Francija, Horvatija, Polija un Austrija
(kur parstavibas struktlras ir vairak koncentrétas
lielakas iestadés), un Spanija, Slovakija, Kipra, Latvija
un lgaunija (vairak izplatitas nelielas iestadés).

Darbiniekus, uz kuriem neattiecas neviens likumigas
parstavibas veids iestades Iimeni, joprojam var
iesaistit tiesiga darbinieku parstaviba uzpémuma
[TmenT vai ad hoc struktdra. Valstis, kuras ir salidzinosi
liels ad hoc struktdru skaits, parsvara ir valstis, kuras
uznémumu padomes ir vienigas struktdras vai vismaz
domingjosais parstavibas veids divu kanalu sistéma
(pieméram, Luksemburga, Vacija, Francija,
Niderlandé, Latvija, Trija un Austrija).

Minimalie sliekSni

Lielakaja dala valstu ir noteikti minimalie slieksni
uznémumu padomju, bet ne arodbiedribu parstavibai.
Dazas valstls, pieméram, Luksemburga un
Niderlandé, uzpnémumu padomju izveidoSana ir
obligata, sakot no konkréta sliekSna un augSup.
Savukart citas valstls saskand ar InforméSanas un
uzklausiSanas direktivas prasibam darba deveéjiem ir
janodroSina atbilstoSas struktiras savu darbinieku
informésanai un uzklausiSanai, ja iestadés ir vairak
nekd 50 darbinieku. Dazas valstis ir izvélgjusas
noteikt zemakus sliekSnus (pieméram, iestades ar
vairak neka 30 darbiniekiem, ka tas ir Igaunija). Skiet,
ka nav acimredzamas saiknes starp Siem sliekSniem
un parstavibas pakapi — valstis, kuras ir zemaki
likuma noteiktie sliekSni, nebdt nav tas, kuras ir
augstaka parstavibas pakape.

Gadijumos, kad pastav divkarSie parstavibas veidi,
Skiet, ka daudzas valstis ir ieviests konkréts
parstavibas jomu funkcionadls sadalljums —
arodbiedribas vairak pievérSas kolektivam sarunam,
savukart uznémumu padomes parsvara ir iesaistitas
informésana un uzklausi$ana. Visos sektoros pastav
abi darbinieku parstavibas veidi, tomér Skiet, ka
arodbiedribas ir vairak koncentrétas valsts sektora,
savukart uznémumu padomes ir vairak parstavétas
razoSanas un privato pakalpojumu sektoros.

Uznémumu lielums

Parsvara ir vérojams, ka mazakas iestades, jo Tpasi
valstis, kuras ir uz uznémumu padomém balstitas
sistémas, vairak izmanto ad hoc parstavibas veidus.
Iznémumi ir Spanija, Kipra, Malta, Turcija, Bulgarija,
Baltijas valstis, Portugale, Griekija un Apvienota
Karaliste, kur ad hoc komitejas nav Tpasi koncentrétas
mazakas iestadés. Gandriz visas $ajas valstis ir zema
parstavibas pakape kopuma, un tapéc arl lielakas
iestades biezi izmanto ad hoc parstavibas veidus.

Tapat arodbiedribas koncentréjas uz parstavibas
struktdru izveidi lielakos uznémumos, tadéjadi aptverot
lielaku darbaspéka dalu, savukart uzpémumu
padomém (ka vienigajam struktdram) art ir tendence
veidoties mazakas iestades. Tas ir interesanti, jo
lielakaja dalad valstu minimalie sliekSni uz
arodbiedribam  balstitas parstavibas izveidei
uznémuma IimenT ir vai nu zemi, vai art tadu vispar
nav, savukart minimalie sliekSni uznémumu padomém
parsvara ir augstaki. Saja zina iznémums ir Somija,
Danija un Belgija, kur arodbiedribas ir koncentrétas art
mazakas iestadés.

Politikas norades

Daudzas dalibvalstis, kuras tradicionali dominé
arodbiedribas, secindjumi norada uz ievérojamu skaitu
uznémumu padomiju, kuras galvenokart sadarbojas ar
arodbiedribam, bet dazas valstis tas arT darbojas ka
vienigas struktiras. Pieméram, dazas jaunajas
dalibvalstis (Polija, Rumanija, Latvija, Ungarija), ka art
Apvienotaja Karalisté, kur, nemot véra nesenas
izmainas tiesibu aktos, uzpnémumu padomes ir
diezgan jauns parstavibas veids, apsekojuma dati |oti
parliecinosi liecina par to, ka uzpémumu padomju ka
vieniga parstavibas veida skaits un aptvérums ir
daudz lielaks, neka dokumentéts valstu zinojumos.

Sis fakts varétu likt domat, ka apsekojuma ir ieklautas
jaunakas attistibas tendences, kas Vél netiek
atspogulotas valstu limena statistika. Sadas jaunas
attistibas tendences varétu liecinat par Direktivas
2002/14/EK transponésanas ietekmi informéSanas un
uzklausiSanas veicinasana. Lai noskaidrotu, vai tas
veicina Eiropas tendenci parorientéties uz divkarSiem
kanaliem, apvienojot uznémumu padomes ar
arodbiedribu parstavju pienakumiem tajas
darbavietas, kuras ir darbinieku parstaviba, var bat
vajadziga plasaka analize.

Papildu informacija

Zinojums “Employee representation at establishment level in Europe ”
(Darbinieku parstaviba iestazu liment Eiropa) ir pieejams:
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1143.htm

Kontaktpersona: Carlos Vacas
cva@eurofound.europa.eu
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