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Europeiska foretagsundersokningen 2009:
arbetstagarrepresentationen pa

Inledning

Det finns flera olika kanaler for
arbetstagarrepresentationen i europeiska foretag, bland
annat  arbetstagarrad, fackforeningar, sarskilda
kommittéer, skyddsombud och arbetstagarrepresentanter.
| rapporten analyseras de viktigaste strukturerna for
arbetstagarrepresentation pa arbetsplatsniva i de 27
medlemsstaterna och de tre kandidatlanderna (f.d.
jugoslaviska republiken Makedonien, Kroatien och
Turkiet). Rapporten bygger pa tva informationskallor: 1)
Resultaten fran Europeiska foretagsundersékningen
(ECS) 2009 och 2) nationella faktablad som
sammanstéllis av de nationella korrespondenterna for
Europeiska observationsorganet for
arbetsmarknadsrelationer (EIRO).

ECS-resultaten bygger pa telefonintervjuer med HR-
chefer pa o6ver 27 000 foretag och med Over 6 500
arbetstagarrepresentanter. Dessa data har ett unikt
mervarde, eftersom tillgangen till data om
arbetstagarrepresentation pa nationell niva varierar
kraftigt. Pa europeisk niva gor resultaten det majligt att
jamfora situationen nar det galler
arbetstagarrepresentation mellan landerna i Europa och
de &r darfor ett viktigt bidrag till debatten om
genomférandet av bestammelser om information och
samrad pa arbetsplatsen.

Sammanhang

I manga lander har den institutionaliserade
arbetstagarrepresentationen utvecklats under flera
artionden och ar i dag ett etablerat inslag i
féretagsdemokratin. | vissa medlemsstater, t.ex. de
Osteuropeiska landerna, ar sadana strukturer ett relativt
nytt fenomen. Direktiv 2002/14/EG om information till och
samrad med arbetstagare har under det senaste artiondet
haft stor betydelse for utformningen av strukturerna for
arbetstagarrepresentation pa arbetsplatserna.

foretagsniva i Europa

Sammanfattning

Resultat

Dessa strukturers variation mellan olika europeiska
lander avspeglar saval olika traditioner for
arbetsmarknadsrelationer som kollektiva aktorers
varierande kapacitet att inleda samrad i nagon form
med arbetsgivaren om arbetstagarfragor. Enligt ECS
kan landerna delas in i fyra kategorier utifran den typ
av representation som galler pa foretagsniva:

® Representation via en kanal, med
arbetstagarraden som enda behdriga struktur for
arbetstagarrepresentation: Osterrike, Tyskland,
Luxemburg och Nederlanderna.

® Representation via tva kanaler, dar bada typerna
av representation finns men dar arbetstagarraden
har en viktigare roll: Belgien, Frankrike, Italien
och Spanien (fér Spanien innefattade
undersokningen bara fragor om férekomsten av
arbetstagarrad, inte fackféreningar). | vissa
medlemsstater verkar det fackféreningsbaserade
systemet i kombination med nyligen genomférda
andringar av lagstiftningen om arbetstagarrad ha
lett till att sadana har inrattats. Detta galler
Estland, Slovakien, Ungern, Rumanien, Lettland,
Polen, Storbritannien och i mindre omfattning
Irland.

® Representation via tva kanaler, dar fackliga
ombud spelar en framtradande roll: Danmark,
Finland, Portugal, Slovenien och Kroatien.

® Representation via en kanal, med
fackféreningarna som enda organ for
arbetstagarrepresentation: Cypern, Malta,
Sverige, f.d. jugoslaviska republiken Makedonien
och Turkiet.



Incidens och tackning

Danmark, Sverige och Finland, foljt av Belgien,
Spanien och Luxemburg har den hogsta incidensen
av arbetsplatsbaserad arbetstagarrepresentation. De
lagsta incidenserna finns i Grekland, Portugal, Malta,
Turkiet, Tjeckien och Osterrike. Generellt
registrerades laga eller medelhdga nivaer for de nya
medlemsstaterna, férutom for Rumanien, som hade
en av de hogsta nivaerna.

Bilden ar likartad nar det galler tackningen, med
endast nagra fa lander med en hég niva, bland annat
Luxemburg, Frankrike, Kroatien, Polen och Osterrike
(dar strukturerna for arbetstagarrepresentation ar mer
koncentrerade till stérre féretag) och Spanien,
Slovakien, Cypern, Lettland och Estland (vanligare pa
sma foretag).

Anstallda som inte omfattas av en rattslig form av
representation pa foretagsniva kan fortfarande tackas
antingen genom valbar arbetstagarrepresentation pa
foretagsniva eller via ett sarskilt organ. Generellt ar
det samma lander som har relativt manga sarskilda
organ som ocksa har arbetstagarrad som enda kanal,
eller atminstone som dominerande form i ett system
med tva kanaler (t.ex. Luxemburg, Tyskland,
Frankrike, Nederlanderna, Lettland, Irland och
Osterrike).

Minimigranser

De flesta lander har fasta minimigranser foér
arbetstagarrad men inte for
fackféreningsrepresentation. | vissa lander, t.ex.
Luxemburg och Nederlanderna, maste arbetstagarrad
inrattas fran en viss nedre grans och uppat. | andra
lander maste arbetsgivarna i linje med
bestdmmelserna i direktivet om information och
samrad se till att det finns tillrackliga strukturer for
information till och samrad med arbetstagarna i
foretag med 6ver 50 anstallda. Vissa lander har valt
att satta gransen lagre (t.ex. féretag med mer an 30
anstallda i Estland). Det forefaller inte finnas nagot
tydligt samband mellan minimigrénserna och den
faktiska representationsgraden: de lander som har de
lagsta rattsliga  minimigrénserna  har inte
nodvandigtvis de hdgsta representationsgraderna.

Dar tva kanaler for representation finns verkar en viss
funktionsuppdelning av representationsomraden
finnas i manga lander: fackféreningarna fokuserar
mer pa  kollektiva  férhandlingar medan
arbetstagarraden mest sysslar med information och
samrad. Bada formerna av arbetstagarrepresentation
finns inom alla sektorer, men fackféreningarna verkar
vara koncentrerade till den offentliga sektorn medan
arbetstagarraden ar vanligare inom
tillverkningsindustrin och den privata tjanstesektorn.

Foretagsstorlek

Mindre foéretag, sarskilt i lander med system som bygger
pa arbetstagarrad, ar generellt mer benagna att
anvanda sarskilda former av representation.
Undantagen fran denna regel ar Spanien, Cypern,
Malta, Turkiet, Bulgarien, de baltiska staterna, Portugal,
Grekland och Storbritannien, dar sarskilda kommittéer
inte ar mer koncentrerade till mindre foretag. Nastan alla
dessa lander har en generellt 1ag representationsgrad,
vilket innebar att aven storre foretag ofta anvander
sarskilda former av representation.

Likaledes koncentrerar sig fackforeningarna pa att
inratta strukturer for representation inom stérre foretag
och tacker darigenom en storre andel av arbetskraften,
medan arbetstagarrad (som enskilda organ) aven
tenderar att finnas pa mindre foéretag. Detta ar av
intresse sa till vida att minimigréanserna for att inratta
fackféreningsrepresentation pa foretagsniva i de flesta
lander ar antingen laga eller obefintliga, medan
minimigranserna for arbetstagarrad generellt ar hogre.
Undantag i detta avseende ar Finland, Danmark och
Belgien, dar aven fackféreningarna ar koncentrerade
till sma foretag.

Slutsatser

I manga medlemsstater med en traditionell
fackféreningsdominans pekar
undersokningsresultaten pa en betydande andel
arbetstagarrad som i de flesta fall samarbetar med
fackféreningar men ocksa verkar som enskilda organ i
vissa lander. | vissa av de nya medlemsstaterna
(Polen, Rumanien, Lettland, Ungern), men ocksa i
Storbritannien, dar arbetstagarrdd pa grund av
andringar av lagstiftningen under den senaste tiden ar
en relativt ny form av representation, visar
undersokningsresultaten exempelvis generellt en
mycket hogre incidens och téckning for arbetstagarrad
som enskild form av representation an vad som
dokumenteras i de nationella rapporterna.

Detta kan tyda pa att undersékningen har fangat upp
nya utvecklingstendenser som annu inte visar sig i
statistik pa nationell niva. Den nya utvecklingen skulle
kunna avspegla att inférlivandet av direktiv
2002/14/EG har framjat information och samrad.
Ytterligare analys kan kravas for att avgéra om detta
framjar en europeisk trend mot tva kanaler, med en
kombination av arbetstagarrad och en roll fér
fackforeningsaktérer  pa arbetsplatser med
arbetstagarrepresentation.

Mer information

Rapporten Employee representation at establishment level in Europe finns

pa http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1143.htm
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