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Iniciativy podniku pro pracovniky s povinnosti
péce o0 zdravotne postizene deti nebo dospelé

Uvod

Tato zprava predstavuje vysledky prace nadace
Eurofound v oblasti iniciativ podnikG uréenych
pracovnikiim s povinnosti péce o zdravotné postizené déti
nebo dospélé. Vyzkum se zaméfil na iniciativy, které
mohou zaméstnavatelé uskutechovat na podporu potieb
pracovnikd, ktefi maji povinnost (neformaini) péce, véetné
rodiCt pecujicich o déti se zdravotnim postizenim a
pecovatell o dospelé osoby, které potrebuji péci kvali
zdravotnimu postiZeni, nemoci €i stafri.

Hlavni ¢ast vyzkumu spocivala v pfipadovych studiich
Lpodnikl“ (tento termin oznacduje zaméstnavatele z
verejného nebo soukromého sektoru), které zavedly
pristupy na podporu pracujicich pecovateltd. Vyzkum
zkoumal i souvislosti politiky Evropské unie a €lenskych
stath a socialniho dialogu, jakoZ i literaturu a statistické
udaje na téma péce a zaméstnani.

Politické souvislosti

Z hlediska politiky dulezitost vzajemnych vztahl mezi
zaméstnanim a péci v Evropé narusta, protoZe se zvysuje
pocet seniord vyzadujicich péci a soucCasné existuje
mnoho déti a dospélych v produktivnim véku, ktefi trpi
zdravotnim postizenim ¢i dlouhodobou nemoci a vyuzivaji
neformalni péce. Udrzitelnost systéma dlouhodobé péce
vyzaduje rozsahly pfinos ze strany neformalnich
pecovatell, zatimco pozadavky trhu prace a soucasny
zivotni styl a touhy lidi povzbuzuji zvySenou ucast zen v
pracovnim procesu.

Jestlize pracujicim pecovatelim chybi podpora, je
pravdépodobné, Ze se néfeho budou muset vzdat — je
mozné, ze nebudou schopni podavat optimalni vykon na
pracovisti, nebudou schopni zajistit objem a kvalitu péce
tak, jak by chtéli, nebo se mohou pfepinat ve snaze
zvladnout oboji. Pro mnoho pecovateld v produktivnim
véku mize byt skute¢né obtizné se vibec do placeného

Shrnuti

zaméstnani zapojit. To pro né mize mit nepfiznivé
finanéni dusledky v kratkodobém i dlouhodobégjSim
vyhledu 2z dOvodu prfetrvavajicich nasledkl
docasného ¢i trvalého odchodu z trhu prace.

KliCova zjisténi

K hlavnim druhim opatfeni na udrovni podniki
uréenych k podpore pracujicich pecovatelu patfi:

® opatreni souvisejici s dovolenou,
® moznosti kraceni pracovni doby,
® pracovni flexibilita a pfizplsobeni prace,

® zvySovani povédomi a rozvoj dovednosti
manazeru a pracovnich sil,

® opatieni v oblasti ochrany zdravi a pohody pfi praci,

® podpurné sluzby tykajici se péce, napriklad
informace, poradenstvi a prakticka podpora pro
roli peCovatele.

Bylo vypracovano vice nez 50 pfipadovych studii
iniciativ podnik{ pro pracujici peCovatele ze vSech 11
zuc€astnénych zemi — Belgie, Finska, Francie, Irska,
Némecka, Nizozemska, Polska, Portugalska,
Rakouska, Slovinska a Spojeného kralovstvi. Klic¢ova
témata, ktera vyplynula z téchto pfipadd, zahrnuji
otazky uvedené nize.

V podnicich je ¢asto zapotiebi zvySovat povédomi
Uroveri povédomi o specifické problematice
pracujicich pecovatelll se ¢asto jevi mnohem nizsi
nez uroven informovanosti o pracujicich rodicich.
V duisledku toho je v mnoha pfipadech dilezitym
prvkem snaha zvySit povédomi o problematice
pracujicich pecovatell mezi manazery, vedoucimi
pracovniky a zaméstnanci.



Podniky zajist'uji podporu v souvislosti s praci i péci
Ackoli nejbé&znéjSi jsou pristupy zaméfené na
opatfeni souvisejici s praci (dovolenou, kraceni
pracovni doby a pracovni flexibilitu), mnoho pripadu
poskytuje i pfiklad toho, jak zaméstnavatelé zajistu;ji
podporu tykajici se péce (napriklad informace,
poradenstvi a konkrétni podporu pfi kryti nakladd na
péci nebo hledani pe€ovatelskych sluzeb).

Zvlast’ ucinna se jevi kombinace cilenych i
vSeobecnych pristupt

Takové pristupy vyslovné identifikuji zajiStovani péce
jako dulezitou situaci v oblasti rovnovahy mezi
pracovnim a rodinnym zivotem, se kterou se mohou
zaméstnanci setkat. Zabezpeduji, aby se o
pecovatelich védélo a aby méli pfistup k pfisluSnym
vSeobecnym opatfenim pro pracovni sily. Rovnéz
zajistuji opatfeni, kterd jsou zaméfena pfimo na
pecovatele a maji uspokoijit potfeby, jez nelze naplnit
pomoci obecnéjSich opatfeni. Mnohé z pfipadu
ukazuji, jak zaméstnavatelé uznali, ze pfi feSeni
potfeb pracujicich pecovatell v oblasti rovnovahy
mezi pracovnim a rodinnym zivotem bylo dosazeno
vysledku vyhodného pro zaméstnavatele i
zameéstnance.

Klicova uloha primych nadfizenych

Ke kazdodennimu feSeni potfeb pracujicich
pecovateld obvykle dochazi prostfednictvim
individualnich jednani s pfimymi nadfizenymi. Ackoli
se zda, ze ze strany pfimych nadfizenych zpocatku
prevlada odpor, zminéné pripady ukazuji, jak Ize tento
odpor prekonat pomoci snahy zvysit povédomi a
podpofit a vybavit pfimé nadfizené tak, aby
zohlednovali potfeby pracujicich pecovateli.

Problém pro muze i zeny

Kromé& propojovani  pfistupl k pracujicim
pecovatelim uplatiovanym na drovni podniku s
politikami tykajicimi se rovnosti pro Zeny, napfiklad
pokud jde o feSeni skuteCnosti, Ze Zeny se s vétsi
pravdépodobnosti rozhoduji pro dlouhodobou
dovolenou anebo pocituji nepfiznivé dasledky pro
svou kariéru, naznacuji nékteré z pripadu rostouci si
uvédomovani problému v souvislosti s dosahovanim
rovnovahy mezi praci a péci i v pfipadé muzu.

Vyhybat se odchodu pecovatele ze zaméstnani /
usnadnit navrat do prace

Rada pripad(i ukazuje, jak jsou zaméstnavatelé
motivovani k tomu, aby zajistili opatfeni pro
pecovatele s cilem pomoci udrzet si zaméstnance a
také se vyhnout tomu, aby si zaméstnanci museli brat
dlouhodobou dovolenou, pokud to neni skutec¢né
nutné. V pripadé Cerpani dlouhodobé dovolené se
podniky snazi zustat v kontaktu s osobami, které na
dovolenou nastoupily, a usnadnit jim navrat do prace.

Nékteré z pfipadl ukazuji, jak chtéji zaméstnavatelé
na preplnénych trzich prace zabezpecit, aby nebyli
pecovatelé v ramci jejich naborl pracovnikl vylouceni.

Politické ukazatele

Maji-li byt pracujici pecovatelé Siroce a dusledné
podporovani, musi nakonec uc¢inna opatfeni zavést
Clenské staty anebo socialni partnefi (prostfednictvim
kolektivniho vyjednavani nebo jinych prisluSnych
mechanismu). Protoze vSak vyzkum této oblasti zjistil
mezi zkoumanymi zemémi znacné rozdily z hlediska
politiky i praxe, musi hrat Evropska unie a jeji organy
dalezitou Ulohu pfi povzbuzovani SirSich a
daslednéjsich ustanoveni ve vSech Clenskych statech.

Zprava navrhuje fadu kliovych oblasti opatfeni.

Posilovani ustanoveni politiky na arovni Evropské
unie v této oblasti

Stavajici odkazy v politikach by bylo mozné ucinit
konkrétnéjSimi a operativnéjSimi. Bylo by mozné
provést hodnoceni obecného dopadu politiky s cilem
ziskat informace pro budouci politiku v této oblasti. Je
tfeba rozvinout koordinovany a prufezovy Dpristup,
ktery bude integrovat oblast trhu prace, socialni
ochrany, dlouhodobé péce a dalSi relevantni oblasti
politiky.

Vétsi pozornost ze strany clenskych stati a v
procesech socialniho dialogu

Bylo by mozné prosazovat a podporovat iniciativy ke
zvySovani povédomi a vymény zkuSenosti z oblasti
spravné praxe.

Iniciativy pfimo zamérené na zaméstnavatele
Prislusné zuc€astnéné subjekty na urovni Evropské
unie a c¢lenskych statt (véetné socialnich partnert a
ostatnich subjektl, jako jsou profesni sdruzeni v
oblasti lidskych zdroja) by mohly vyvijet opatfeni ke
zvySovani povédomi mezi zaméstnavateli ve vSech
¢lenskych statech.

Podpora vyzkumu a posilovani diikazni zakladny
Pro ziskani informaci pro politiku a opatfeni v této
oblasti je zapotfebi silngjSi dikazni zakladna. Velmi
uzite€na by byla podpora na urovni Evropské unie i
¢lenskych statl pro vyzkum, posilovani statistiky
zahrnujici celou EU a sestaveni komplexniho prehledu
soucasnych politik a ¢innosti ¢lenskych statd v této
oblasti.

DalsSi informace

Zpravu Company initiatives for workers with care responsibilities for

disabled children or adults (Iniciativy podnikt pro pracovniky s povinnosti

péce o zdravotné postizené déti nebo dospélé) naleznete na adrese
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef11471.htm .

V ptipadé zajmu o dalsi informace se prosim obratte na Teresu Renehan,

ter@eurofound.europa.eu.
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