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Imoniy iniciatyvos, skirtos |sipareigojimy
prizilréeti nejgalius vaikus ar
suaugusiuosius turintiems darbuotojams

|zanga

Sioje ataskaitoje pateikiami Eurofound atlikto jmoniy
iniciatyvy, skirty jsipareigojimy prizidréti nejgalius vaikus
ar suaugusiuosius turintiems darbuotojams, tyrimo
rezultatai. Atliekant tyrimg, didziausias démesys buvo
skiriamas iniciatyvoms, kuriy darbdaviai gali imtis,
siekdami paremti (neoficialiy) priezidros jsipareigojimy
turin€ius darbuotojus, pavyzdziui, nejgalius vaikus
prizidrinCius tévus ir asmenis, teikian€ius priezidros
paslaugas suaugusiems, kuriems priezilros paslaugy
reikia del negalios, ligos ar senatves.

Pagrindine tyrimo dalj sudaro konkreciy ,jmoniy* (jmonés
Gia suprantamos kaip vieSojo ar privataus sektoriaus
darbdaviai), kurios jau yra jgyvendinusios priezilros
jsipareigojimy turintiems darbuotojams skirtas paramos
priemones, patirtis. Taip pat nagrinéjama ES ir valstybiy
nariy politika, socialinio dialogo aplinkybés bei literatdra ir
statistiniai duomenys priezidros ir samdomo darbo tema.

Politikos aplinkybés

Politiniu  pozidriu samdomo darbo ir priezilros
isipareigojimy derinimas Europoje tampa vis svarbesne
problema, nes daugéja senyvo amziaus zmoniy, kuriems
reikia prieziGros, be to, yra daug vaiky ir nesenyvo
amziaus zmoniy, kuriems dél negalios ar ilgos ligos
teikiamos neoficialios prieziGros paslaugos. llgalaiké
priezira i$ neoficialias prieziGros paslaugas teikianciy
asmeny reikalauja daug pastanguy, tuo tarpu darbo rinkos
reikalavimai ir dabartinis gyvenimo bddas bei siekiai
skatina moteris vis daugiau dalyvauti darbo rinkoje.

Jei priezilros [sipareigojimy turintys darbuotojai nebus
remiami, kazkas turés nukentéti: tokie darbuotojai gali
negaléti optimaliai atlikti pareigy darbovietéje, jie gali
negaléti teikti tiek ir tokios priezidros, kokig norety teikti,
arba stengdamiesi viskg atlikti gerai, jie gali persitempti.
Faktiskai, daugeliui darbingo amziaus zmoniy, teikianciy
priezidros paslaugas, iSvis sunku dirbti apmokama darba.

Santrauka

Zvelgiant i§ artimesnés perspektyvos, tai gali turéti
neigiamy finansiniy pasekmiy, o per ilgesnj laikg del
laikino ar nuolatinio pasitraukimo i$ darbo rinkos tokie
zmones gali patirti ir rimtesniy padariniy.

Pagrindinés iSvados

Pagrindinés jmoniy lygmens paramos priemonés,
skirtos priezilros  |sipareigojimy  turintiems
darbuotojams, yra Sios:

® atostogy lengvatos;
® galimybés trumpinti darbo valandas;

® lankstesnis ir pagal poreikius pritaikomas darbo
grafikas;

® geresnis informavimas ir vadovy bei darbuotojy
jgudziy ugdymas;

® profesinei sveikatai ir gerovei skirtos priemonés;

® |vairi priezilros [sipareigojimy, turintiems
darbuotojams skirta parama, tokia kaip
informacijos teikimas, konsultavimas ir praktiné
priezidros pagalba.

Ataskaitoje analizuojama daugiau kaip 50 konkreciy
jmoniy lygmens iniciatyvy, skirty priezidros
isipareigojimy turintiems darbuotojams, i visy 11
tyrime dalyvavusiy S$aliy: Austrijos, Belgijos,
Vokietijos, Suomijos, Prancizijos, Airijos, Nyderlandy,
Lenkijos, Portugalijos, Slovénijos ir Jungtinés
Karalystés. Atlikus S8ig analize, i8rySkéjo Sios
pagrindinés temos:

|monése daznai triksta informacijos

Atrodo, kad informacijos apie priezidros sipareigojimy,
turin¢iy darbuotojy problemas jmonése daznai blna
daug maziau negu informacijos apie vaikus
auginanciy tévy problemas. Todél daugeliu atvejy



daugiau informacijos apie priezidros jsipareigojimy
turinciy darbuotojy problemas.

Imonés teikia su darbu ir su konkreéiais
priezitros poreikiais susijusig parama

Nors dazniausiai paramos priemonés yra paremtos
lengvatomis darbe (atostogos, trumpesnés darbo
valandos ir darbo grafiko lankstumas), daugeliu atvejy.
galima rasti pavyzdziy, kai darbdaviai teikia ir
konkreciai su priezilra susijusig parama (informacija,
konsultacijas, finansine paramg priezidros iSlaidoms ir
pagalbg ieSkant priezitros paslaugy).

Parama ypac veiksminga, kai derinamos tikslinés
ir bendro pobudzio priemonés

Tokias priemones derinan€ios jmonés nejgaliyjy
priezidrg jvardija kaip darbo ir Seimos jsipareigojimy
derinimo problemag, su kuria gali susidurti bet kuris
darbuotojas. Jos uztikrina, kad prieziGros
|sipareigojimy,_ turintys darbuotojai baty Zzinomi ir
galéty naudotis atitinkamomis visiems darbuotojams
taikomomis bendromis nuostatomis. Bet kartu jos
numato ir tikslines priemones, skirtas priezitros
isipareigojimy _turinCiy darbuotojy poreikiams, kuriy
negali tenkinti bendresnés priemonés. Daugeliu
atveju matyti, kad darbdaviai pripazjsta, jog derinant
priezidros jsipareigojimy turin€iy darbuotojy darbo ir
Seimos poreikius laimi ir darbdavys, ir darbuotojas.

Lemiamas tiesioginiy vadovy vaidmuo

PrieziGros jsipareigojimy turin€io darbuotojo poreikiai
paprastai sprendziami asmeniSkai kalbantis su
tiesioginiu vadovu. Nors i$ pradziy tiesioginio vadovo
reakcija dazniausiai yra neigiama, konkreciy atvejy
analizé parodo, kaip ja galima paveikti, teikiant
vadovui daugiau informacijos ir galimybiy atsizvelgti |
tokiy darbuotojy poreikius.

Vyry ir motery problema

Nagrinéjant imoniy, priemones priezidros
|sipareigojimy turintiems darbuotojams ir jas siejant su
ijmonés politika motery lygybés klausimais,
pavyzdziui, tai, kad moterys dazniau renkasi ilgalaikes
atostogas ir (arba) susiduria su karjerai nepalankia
patirtimi, galima rasti atveju, kurie rodo, kad darbo ir
priezidros |sipareigojimy derinimo klausimus vis
dazniau tenka spresti ir vyrams.

Kaip iSvengti, kad prieziiros jsipareigojimy
turintys darbuotojai nemesty darbo, arba
uztikrinti, kad jie galéty grjzti j darba

Yra atvejy, kai norédami iSlaikyti darbuotojus arba, jei
imanoma, iSvengti badtinybés juos iSleisti ilgalaikiy,
atostogy, darbdaviai ieSko ir randa priezidros
|sipareigojimy turintiems darbuotojams tinkamy
priemoniy. Jei toks darbuotojas iSeina ilgalaikiy
atostogy, jmonés stengiasi neprarasti su juo rySio,

kad jam baty lengviau grizti. Yra atvejy, kai mazos
pasitlos darbo rinkos sglygomis darbdaviai stengiasi,
kad priezidros [sipareigojimy turintys asmenys nebaty
apeinami ieSkant darbuotojuy.

Politikos kryptys

Norint pladiai ir nuosekliai remti prieziGros
isipareigojimy turin€ius asmenis, atsakomybé uz
veiksmingy priemoniy jgyvendinimg galiausiai tenka
valstybéms naréms ir (arba) socialiniams partneriams
(per kolektyvines derybas ar kitus atitinkamus
mechanizmus). Taciau kadangi tirtose Salyse nustatyta
didelé Sios srities politikos ir praktikos jvairove, svarby
vaidmenj skatinant platesnes ir nuoseklesnes
priemones turéty atlikti Europos Sajunga ir jos
institucijos.

Ataskaitoje silloma keletas pagrindiniy veiklos sriciy.

Stiprinti ES lygmens politines priemones Sioje srityje
Taikomos politinés priemonés galéty bati nurodomos
konkreCiau ir veiksmingiau. leSkant informacijos
blsimai politikai Sioje srityje, baty galima atlikti platy
politiniy priemoniy poveikio vertinimg. Reikia sukurti
koordinuotas ir placias priemones, kuriose bty jtraukti
darbo rinkos, socialinés apsaugos, ilgalaikés
priezitros ir kiti atitinkamos politikos klausimai.

Daugiau démesio valstybés narés turéty skirti
socialinio dialogo procesams

Batina skatinti ir palaikyti informuotumo didinimo ir
gerosios praktikos mainy iniciatyvas.

Tiesiogiai darbdaviams skirtos iniciatyvos
Atitinkamos ES ir valstybiy nariy socialinés interesy
grupés (jskaitant, socialinius partnerius ir Kkitus
veikéjus, pavyzdziui, profesines Zzmogiskujy istekliy
asociacijas) galéty sukurti priemones, skirtas
darbdaviy informuotumui didinti visose valstybése
narése.

Remti tyrimus ir rinkti faktais paremta informacija
Formuojant politikg ir veiklg Sioje srityje, svarbu turéti
faktais paremtos informacijos. Siuo klausimu labai
naudinga baty ES ir valstybiy nariy parama tyrimams,
taip pat bidty svarbu tobulinti statistikos duomeny
rinkimg ES mastu ir parengti iSsamy Siuo metu
valstybiy nariy taikomos politikos ir veiklos Sioje srityje
sgvada.

Daugiau informacijos:

Ataskaitg ,/moniy iniciatyvos, skirtos jsipareigojimy prizidréti nejgalius
vaikus ir suaugusiuosius turintiems darbuotojams* galima rasti adresu:
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef11471.htm

Dél iSsamesnés informacijos prasom kreiptis | Teresa Renehan,
ter@eurofound.europa.eu
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