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Darba un razosSanas attiecibas
lauksaimniecibas un lauku darbuznémeéju

levads

Lauksaimniecibas un lauku darbuznéméjiem (LLD) ir
svariga nozime Eiropas lauksaimniecibas nozareé.
Pédejas desmitgadés notikuSo straujo parmainu un
lauksaimnieciba vérojama profesionalitates
paaugstinaSanas un mehanizacijas procesa rezultata ir
radusas daudzas jaunas razoSanas metodes un
palielingjies pakalpojumu sniedz&ju nozimigums. Attiecigi
ka jauna profesija ir attistijuSies LLD, kas specializ€jas
konsultaciju sniegSana un mehanizétaja darba.

Darbuznéméji sniedz pakalpojumus lauksaimniekiem,
mezu Tpasniekiem, pasvaldibam (tostarp razas
novaksanas, augsnes apstrades, méslosanas, ainavu
veidoSanas u. c. jomas) un bulvniecibas nozarei
(pieméram, transporta un bagaré$anas jomas). 34 izpétes
zinojuma meérkis ir analizét LLD nozari Cetras Eiropas
dalibvalstis, proti, Francija, Danija, Vacija un Polija, lai
uzlabotu izpratni par S0 nozari un tas socialekonomisko
nozimigumu, ka arT tas atSkirlbam no visparéjas
lauksaimniecibas nozares. Pé&tijuma ir 1pasi izvertétas
razoSanas attieclbas LLD nozaré un analizéts
nodarbinatibas stavoklis, sevisku uzmanibu pievérSot
veselibas aizsardzibas un darba droSibas, ka arT macibu
jautajumiem.

Politikas konteksts

Pédéjas piecas vai seSas desmitgadés Eiropas
lauksaimnieciba ir batiski samazinajies lauku saimniecibu
skaits. Kaut gan mazaku saimniecibu skaits ir
samazingjies, ir palielindjies lauku saimniecibu vidgjais
lielums gan no fiziska, gan ekonomiska viedokla. Sts
tendences liecina par strukturalajam parmainam, kas ir
vérojamas attistito valstu ekonomika.

Viena no lauksaimnieciba notiekoso strukturalo parmainu
pamatiezimém ir produktivitates pieaugums, ko veicina

(LLD) nozaré

Kopsavilkums

tehnologiju attistiba un kas ir saistits ar lielaku
ekonomikas  efektivitati. = Svarigs  parmainas
ietekméjoss faktors ir uzskatu sisttmas maina valstu
lauksaimniecibas politika, virzoties uz rdpnieciskas
lauksaimniecibas veicinaSanu. LLD nozares
pieaugoSais nozimigums liela méra ir o notiekoSo
strukturalo parmainu rezultats. Nemot véra, ka
darbibas lauksaimnieciba klast arvien
specializetakas, ka art pieprasijumu péc lielakas
produktivitates, ir nepiecieSama LLD iesaistiSanas,
nodroSinot augsto tehnologiju aprikojumu un
specializétas zinaSanas saviem klientiem.

Bltiskakie secinajumi

Nozares darba devéju struktira — Eiropas
Lauksaimniecibas un lauku darbuznemeéju
organizacija (CEETTAR) — parstav vairak neka
80000 uznémumu, kuros ir vairak neka 400000
darbinieku, 13 Eiropas dalibvalstis. Kaut gan lielakaja
dala ,veco” ES-15 dalibvalstu, galvenokart ES
ziemelu un ziemelrietumu dala, LLD ir kluvusi par |oti
svarigiem partneriem lauksaimnieciskaja razoSana,
vairuma jauno dalibvalstu tie ir mazak izplatiti.

Pieméram, Danija, Francija un Vacija liela dala
lauksaimnieku noligst LLD kultivacijas pakalpojumu
sniegSanai. Francija vairak neka 65 % saimniecibu,
kas specializéjuSas laukaugu audzésana, un 75 %
saimniecibu, kas pievérsusas liellopu audzésanai,
izmanto lauksaimniecibas darbuznéméjus, savukart
Vacija lauksaimniecibas darbuznéméji novac un
noliek krajumos gandriz 90 % labibas. ArT Polija LLD
darbojas aktivi, tomér ST nozare vél nav iemantojusi
lielu uzmanibu, tapéc nevar noteikt skaidru robezu
starp LLD nozari un lauksaimniecibu kopuma. Polijas
lauksaimnieciba atskirtba no lielakas dalas Francijas,
Danijas un Vacijas joprojam ir sadrumstalota un
sadalita daudzas mazas lauku saimniecibas.



Daudzos gadijumos LLD art aktivi nodarbojas ar
lauksaimniecibu savam vajadzibam.

Var bt sarezgiti precizi noskirt LLD nozari vai
darbuznéméju darbibas no lauksaimniecibas
kopuma, tomér pastav dazadas kvalitativas
atskiribas. Pirmkart, tehnologiju attistibas rezultata
kvalifikacijas prasibas gan lauksaimnieciba, gan LLD
nozaré paaugstinas, kaut gan lauksaimnieciba
vienlaikus pastav pieprasijums péc cilvékiem, Kuri
varétu veikt mazak kvalificétus darbus un no kuriem
tiek prasita zemaka kvalifikacija. LLD nozaré
ievérojami ltdzekli — aptuveni EUR 6 miljardi gada —
tiek iegulditi aprikojuma; ta ir gandriz ceturtd dala no
Eiropas lauksaimniecibas tehnikas razoSanas
vértibas. Tehnikas augsto tehnisko standartu dé| nav
ievérojama pieprasijuma péc mazak kvalificétiem
cilvékiem.

Svarigs faktors gan lauksaimnieciba, gan LLD nozaré
ir arT sezonas darbs. Lauksaimnieciba tam ir raksturigi
parsvara vienkarSi uzdevumi, kuru izpildei
nepiecieSams roku darbs un maza iepriek$gja
pieredze un kurus veic galvenokart viesstradnieki no
Centraleiropas valstim. Turpretl sezonas darbu LLD
nozaré veic parsvara vietéjie iedzivotaiji.

Acimredzamas ir arT darbinieku vecuma atskiribas.
Salidzindjuma ar lauksaimniecibu LLD nozarg,
vismaz Danija, Francija un Vacija, strada gados
diezgan jauni darbinieki, no kuriem lielaka dala ir
20-35 gadus veci.

Veselibas aizsardzibas un darba drosibas jautajumos
darbuznéméji parsvara saskaras ar Iidzigiem
arodriskiem ka darbinieki lauksaimniecibas nozaré.
Sadi riski ir kritieni, sadursmes ar priekSmetiem un
fiziska spriedze, ko izraisa troksnis vai saskare ar
asiem, smailiem, neapstradatiem vai raupjiem
priek8metiem. Tomeér pastav konkréti ar LLD nozari
saistiti riski, pieméram, tadi, ko rada lielu
lauksaimniecibas tehnikas vienibu ekspluatacija un
transportésana.

Zinojums pierada, ka Tpas$i instrumenti vai kopigas
iniciativas, ko veic socialie partneri, kuru darbiba ir
saistita ar nelaimes gadijumu novérSanu LLD nozaré,
ir nepietiekami un saistiba ar drosibas jautajumiem
parasti tiek veikti likuma noteikti pienakumi. Izglitibas
un macibu jautajumus risina razoSanas attiecibas
iesaistitie valstu dalibnieki.

rlpniecibas nozarés Eiropa. Tomér Eiropas [Tment LLD
nozarei ir raksturigs diezgan aktivs socialais dialogs
starp Eiropas LLD organizaciju CEETTAR un Eiropas
Partikas, lauksaimniecibas un tdrisma nozaru
arodbiedribu federaciju (EFFAT).

Valstu Tmen1 parasti nav Tpasi ar LLD nozari saistitas
parstavibas un sociala dialoga struktdras, iznemot
Vaciju. ST nozare ir galvenokart lauksaimniecibas
nozares socialo partnerorganizaciju parzina, un
kopligumi biezi vien parklajas. Spriezot péc Sim
pétijumam atlasttajam valstim, ir redzams, ka LLD
nozare Rietumeiropa un Ziemeleiropa ir attistitdka un
pamanamaka nekd jaunajas dalibvalstls, kuras
parsvara nav S$adu spécigu razoSanas attiecibu
tradiciju.

Politikas norades

Pétijums pierada, ka LLD nozarei ir Tpasas prasibas
attieciba uz veselibas aizsardzibu un darba drosibu,
ka arT darbinieku izglittbu un macibam, nemot véra
augsto mehanizacijas pakapi un augsto tehnologiju
aprikojuma izmantoSanu.

Attieciba uz nakotnes socialo dialogu Eiropas ITment
svarigi bas turpinat kopigas iniciativas, lai nostiprinatu
pasreiz€jas valstu sociala dialoga struktdras un
veicinatu paraugprakses un risinajumu nodoSanu pari
valstu robezam. Ipasa uzmaniba japievérs valstu
dazado specifisko iezimju un problému analizei.

Uzskata, ka spéka esosSo veselibas aizsardzibas un
darba droSibas joma pienemto Eiropas noteikumu
piemérosana ir viens no Sai nozarei vissvarigakajiem
pasakumiem Eiropa. Turklat Skiet, ka viens no
batiskajiem instrumentiem ilgtspéjigas LLD nozares
attistiSanai Eiropa ir arodmacibu politika, ko kopigi
veicina Eiropas socialie partneri. Saja zipa ir
pieradijies, ka laba pieeja ir Vacijas kvalificéto
lauksaimniecibas pakalpojumu arodmacibas
programma (FachkraftAgrarservice).

Palielinoties §Is nozares socialekonomiskajam
nozimigumam un darbuznéméju ka ,inovaciju virzitaju”
vai ,ieguldijumu instrumentu” potencialam, ir svarigi,
izmantojot politikas iniciativas, nostiprinat ar LLD
nozari saistito socialo dialogu Eiropas limenr.

Papildu informacija

Zinojums ,Employment and industrial relations in the agricultural and rural
contractor (ARC) sector” (Darba un razo$anas attiecibas lauksaimniecibas
un lauku darbuznéméju (LLD) nozaré) ir

pieejams:http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlifiles/ef1179.htm

Ta ka LLD nozare ir izveidojusies tikai pédéjas
desmitgadés, socialo dialogu valstu un Eiropas [Tment

nevar veidot, pamatojoties uz tradicijam, ka tas ir citas Lai sanemtu papildu informaciju, sazinieties ar pétniecibas darbinieku

Jorge Cabrita, jca@eurofound.europa.eu.
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