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Toto vydanie Casopisu Foundation Focus sa venuje mladym I'ud'om v Eurdpe a
predovSetkym otazke, ako ich zasiahla hospodarska kriza. Miera nezamestnanosti
mladeZe bola vzdy vyssia ako celkova miera nezamestnanosti, kriza vSak dramaticky
ovplyvnila vyhliadky mladych l'udi pri hl'adani zamestnania. Rozsirenie radov tzv.
skupiny NEET, teda skupiny l'udi, ktori nie si zamestnani a nez(iCastfiuju sa ani na
vzdelavani ¢i odbornej priprave, je toho dokazom. Existuju iniciativy, ktoré maju
pomdct’ pri hl'adani rieSenia pre tdto situaciu, vysledky st vsak zatial' rozne. Jednou z
moznosti je migracia. PomoZze to vSak z dihodobého hl'adiska? A ¢o pracovné
podmienky l'udi, ktori zamestnanie maju? Ako Iahko mozno nadobudnut’ skdsenosti a
najst’ kurzy odbornej pripravy pre prechod do stabilnejSieho a staleho zamestnania?
Tymto, ale aj dalSim otazkam je venované toto vydanie Casopisu Foundation Focus.

Prihlaste sa na odber online: www.eurofound.europa.eu/publications/focusform.htm

Uvodnik

Je mozno smutnou iréniou, Ze v Case, ked' Eurdpska Unia propaguje Eurdpsky rok
aktivneho starnutia a solidarity medzi generaciami, mladi 'udia v Eurdpe Celia
problémom, ktoré patria v jednej generacii medzi najvaznejsie. Miera nezamestnanosti
mladych I'udi v Eurdpe dosiahla nebyvalu Groven, pricom vsetky clenské Staty (okrem
Luxemburska) od zaCiatku recesie zaznamenali vyrazny narast miery nezamestnanosti u
mladych ludi.

Nasledky st vazne a d'alekosiahle a tato skupina stoji Coraz viac v centre zaujmu tvorcov
europskej politiky. Ti pozoruju hospodarske a socialne rizika spojené s touto vel'kou
skupinou, ktord sa v stale vacsej miere vyclenuje z prace aj zo vzdelavania. Na zaklade
najnovsich vypoctov nadacie Eurofound sa odhaduje, Ze netGcast’ mladych l'udi, ktori nie
sU zamestnani a nezicCastnuju sa ani na vzdelavani ¢i odbornej priprave (skupina NEET),
na trhu prace kazdy rok predstavuje pre eurdpsku ekonomiku obrovské straty vo vyske
priblizne 119 milidrd EUR. Navyse socialne dosledky nie je mozné vycislit'. Dosledky
vyliCenia generacie sa premietnu do politického a spolocenského rozvoja, ktory bude
formovat’ Eurdpu v nasledujtcich rokoch.

V reakcii na tdto situdciu sa na trovni jednotlivych $tatov a EU s vacsimi i mensimi
Uspechmi propaguju iniciativy na vytvaranie pracovnych miest, ktoré ul'ahcuju mladym
I'ud'om vstup na trh prace. Hoci existuje jednoznacny trend smerujlci k vacSej mobilite
mladych I'udi v rdmci Eurdpy a pretrvavajucej flexibilite v ich pristupe na trh prace a k
nadobudaniu zruénosti, tieto opatrenia nestacia. Je potrebné uplatnit’ ambicidznejsi,
viacsmerny politicky pristup, ktory by zastreSoval iniciativy vzdelavania, odbornej
pripravy a zamestnanosti pre véetkych mladych l'udi na réznych Grovniach. Coraz viac sa
ozyvaju hlasy, aby Eurdpa v tomto ohl'ade poskytla usmernenia a zabezpecila vedenie.
Ako v inom obdobi a na inom kontinente povedal Franklin Roosevelt: ,Nemozeme vzdy
vybudovat’ budicnost’ pre nasu mladez, mézeme vsak pripravovat’ nasu mladez pre
buddcnost." Tuto zodpovednt Glohu ma dnes Eurdpa pred sebou.
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Skupina NEET:
naliehava vyzva pre
Eurépu

Recesia mimoriadne tvrdo postihla
mladych Pudi v Eurépe, pokial ide o ich
vyhliadky na ziskanie zamestnania.
Podla najnovsich udajov tradu
Eurostat vo Stvrtom Stvrtroku roku
2011 predstavovala miera
zamestnanosti mladych Fudi v Eurépe
33,3 %, pricom v prvom stvrtroku toho
istého roka dosiahla vébec najnizsiu
uroven v histérii (32,9 %).

Takisto v marci 2012 dosiahla miera
nezamestnanosti mladych l'udi v Eurépe
Uroven 22,6 %, Co predstavuje prudky
narast oproti hodnote 15 % zaznamenanej
pred krizou v marci 2008. To znamena, Ze
v sUcasnosti je v Eurdpe priblizne 5,5
miliéna nezamestnanych mladych f'udi.
Kym na urovni ¢lenskych Statov sa ucast’
mladych l'udi na trhu prace vyrazne liSila,
nezamestnanosti mladych od zaciatku
recesie zdvojnasobila alebo strojnasobila.

Nech su tieto Udaje akokol'vek pdsobivé,
tradicné ukazovatele Gcasti na trhu prace
sa Casto kritizuju pre ich obmedzenu
pouzitel'nost, lebo nevykresl'uju situaciu
mladych l'udi zodpovedajucim spésobom.
Napriklad, mnohi z nich su Studenti, a
teda sa neklasifikuju ako stcast’ pracovnej
sily. Z tohto dévodu tvorcovia politik EU
nedavno upriamili svoju pozornost’ na
skupinu NEET. Skratka NEET oznacuje
['udi, ktori ,nie st zamestnani a
nezUcastnuji sa ani na vzdelavani i
odbornej priprave" (not in employment,
education or training), su vo veku
zvyCajne od 15 do 24 rokov, a ktori bez
ohl'adu na stupen dosiahnutého vzdelania
nie su zapojeni do pracovnych ani
vzdelavacich aktivit, v dosledku ¢oho u
nich existuje vyssie riziko vylicenia z trhu
prace a socialneho vylicenia. Pojem NEET
sa prvykrat objavil v Spojenom kral'ovstve

koncom osemdesiatych rokov 20. storocia.
Odvtedy vo vsetkych clenskych Statoch
vzrastol zaujem o skupinu NEET a
skupine je v sucasnosti Ustrednou témou
eurdpskych politickych diskusii.

Rozsah problému hovori sdm za seba:
podla najnovsich odhadov Eurostatu v
roku 2010 az 12,8 % mladych f'udi vo
veku od 15 do 24 rokov v EU nebolo
zamestnanych a nezUcastiiovali sa ani na
vzdelavani ¢i odbornej priprave. Toto
percento zodpoveda priblizne 7,5 milidnu
mladych 'udi. Okrem toho existuje d'alSich
6 milionov starsich osob zo skupiny NEET
vo veku od 25 do 29 rokov. Zatial' ¢o
percento 0s6b v skupine NEET sa medzi
jednotlivymi ¢lenskymi statmi EU vyrazne
liSi, vo vSetkych clenskych Statoch s
vynimkou Luxemburska bol od vypuknutia
krizy zaznamenany vyrazny narast osob v
tejto skupine.

Ale kto su vlastne osoby v skupine NEET?
Celkom isto nejde o homogénnu skupinu
I'udi. Skupina NEET zahfiia rézne
podskupiny, ako su mladi nezamestnani
l'udia (kratkodobo a dlhodobo), mladi
I'udia, ktori neméZu vykonavat’' pracu pre
zdravotné postihnutie alebo rodinné
povinnosti, a mladi 'udia, ktori sa vyclenili
zo spolocnosti alebo ktorych od vstupu na
trh prace odradzaju predchadzajlce
neuspesné pokusy. Napriek svojej
heterogénnosti maju vsak l'udia v skupine
NEET niekol'ko zakladnych spolocnych
charakteristickych znakov:

1. Nehromadia l'udsky kapital formalnymi
cestami.

2. Castejsie sa musia vyrovnavat' s
mnozstvom znevyhodneni, ako je
zdravotné postihnutie, nizsi stupen
vzdelania, pristahovalecky povod alebo
zIé rodinné zazemie.

nezamestnanych l'udi alebo l'udi, ktori
sa doteraz na trhu prace podielali iba v
malej miere.

Okrem zrejmého rizika, Ze sa plytva
potencidlom mnohych mladych l'udi
zaradenych do skupiny NEET vysoky
podiel 0s6b v skupine NEET mbZze mat' tieZ
negativne nasledky pre spolo¢nost’ a
hospodarstvo. Skutocnost’, Ze Clovek urcité
obdobie Zivota patri do skupiny
nezamestnanych, nezapojenych do
vzdelavania ani odbornej pripravy sa spaja
s mnozstvom negativnych nasledkov, ako
je izolacia, neisté a slabo platené
zamestnanie, UCast’ na kriminalnej ¢innosti
a dusevné a fyzické zdravotné problémy.
Tieto negativne nasledky nepredstavuju
problém len pre daného jednotlivca.
Vzhl'adom na to, Zze negativne nasledky st
spojené s nakladmi pre nasu spolocnost’ a
hospodarstvo, vysoky podiel 0s6b v
skupine NEET predstavuje problém pre
spolo¢nost’ ako celok.

Aké vysoké su tieto naklady pre nasu
spolocnost’? V ramci projektu nadacie
Eurofound, ktory sa tykal mladych l'udi a
skupiny NEET, sme sa snazili odhadnut’
ekonomické a socialne naklady na tato
skupinu. Vycislenie ekonomickych strat v
dosledku vyclenenia sa skupiny NEET z
trhu prace je zlozity. V nasej analyze
tvoria Strukturu nakladov dva druhy
nakladov: chybajlce prispevky skupiny

Podiel poétu osob v skupine NEET v EU, 2010
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NEET pre spolocnost’ (konkrétne uslé
prijmy a nezaplatené dane a socialne
odvody) a nadmerné transfery v oblasti
socialneho zabezpecenia, ktoré l'udia zo
odhad treba povaZovat' za vel'mi
konzervativny, pretoze sa v nom
nezohl'adruju dalSie naklady stvisiace so
zdravim, trestnou ¢innost'ou a uZivanim
navykovych latok.

Na zaklade tychto predpokladov sa straty
pre ekonomiky 26 Clenskych Statov v roku
2008 v dosledku neucasti 'udi zo skupiny
NEET na trhu prace odhadli na 2,3
miliardy EUR tyZdenne alebo priblizne
119,2 miliardy EUR rocne, Co je hodnota,
ktora zodpoveda priblizne 1 % sthrnného
HDP tychto ¢lenskych Statov. Celkové
naklady mozno rozdelit' na 110,4 miliardy
EUR v dosledku chybajlcich prispevkov
l'udi zo skupiny NEET pre spolocnost’ (uslé
prijmy) a 8,8 miliardy EUR nadmernych
transferov v oblasti socialneho
zabezpecenia. Na Urovni jednotlivych
krajin najvyssie rocné naklady na tito
skupinu vynakladaju v Taliansku (25
milidrd EUR) a vo Francuizsku (17 miliard
EUR). Pokial v3ak ide o percento HDP,
najvyssie naklady znasa Irsko a Bulharsko
(viac ako 2 % HDP), za ktorymi nasleduje
Taliansko (1,7 %). Naproti tomu su
naklady na skupinu NEET najnizSie v
Luxembursku (0,3 % HDP) a v Nemecku
(0,6 % HDP).

Riziko radikalizacie

Naklady na skupinu NEET nemaju len
hospodarsky charakter. Tvorcovia politik
vyjadrili obavy z moznych dosledkov
statusu NEET a jeho vplyvov na
demokratick( angazovanost’ a obciansku
Gcast’ mladych l'udi. Moznost/, ze by sa
niektori mladi 'udia mohli rozhodnut’ pre
neucast’ na obcianskej spolocnosti, sa
hodnoti ako nebezpecna. Vysledky nasej
analyzy ukazujd, ze skupina NEET, a
predovsetkym podskupina
nezamestnanych, ma mensiu doveru v
institlcie a menej sa politicky a
spolocensky angazuje. Empirické dokazy
potvrdili, Ze u l'udi zo skupiny NEET,
predovsetkym u mladych
nezamestnanych, existuje vacsie riziko
odcudzenia sa a s vacSou
pravdepodobnost'ou sa stahujl zo
spolocnosti. V tomto ohl'ade sa obavy
tvorcov politik tykajlce sa socialnych
dosledkov statusu NEET pre demokratickd
angazovanost’ javia ako Uplne
opodstatnené. Nedavne priklady
demonétracii mladych l'udi v Spojenom
kral'ovstve, Spanielsku a Taliansku
poukazali na rozsah problému a rizika
zanedbania tejto skupiny. Narast extrémne
pravicovych hnuti v Skandinavskych a
kontinentalnych krajinach, ktoré sa aktivne
zameriavaju na odcudzenych mladych
l'udi, je d'alSim varovnym signdlom pre pre
buduci vyvoj.

Massimiliano Mascherini a
Anja Meierkord
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ROZHOVOR S LUCOM SCARPIELLOM

Eurépske forum mladeze sa usiluje
rozsirit moznosti zamestnania a zlepsit’
pracovné podmienky pre mladych
Eurépanov s ciefom zarugit’ im
socialne zac¢lenenie a autonémiu, s
primeranou urovinou socialnej ochrany
a v prostredi, ktoré bude chranit’ ich
zdravie a blahobyt.

Nadacia Eurofound sa rozpravala s Lucom
Scarpiellom, podpredsedom Eurdpskeho
fora mladeze, aby zistila viac o cieloch
fora a jeho praci tykajlcej sa problémov
mladych fudi, ktoré st na poprednych
miestach politicky’/ch,programov %
Clenskych statoch EU.

Akym najvacsim socialnym vyzvam
dnes c¢eli mladez v Eurépe?

NajvacSou Ulohou, pred ktorou v
sucasnosti Eurdpa stoji, je najst’ sposob,
ako uvolnit’ potencial dosial’
najkvalifikovanejSej generacie, generacie
mudrych muzov a Zien, ktori Studovali viac
ako ktokol'vek iny, ale ktorym stc¢asna
ekonomicka situacia brani vo vyuziti
vsetkych svojich vedomosti.

V Eurdpe sa musime spolocne usilovat’ o
prelomenie zacarovaného kruhu malej
sociélnej a ekonomickej dovery, s ktorym
sa mladi l'udia stretavaju.

V prvom rade musime pre mladych l'udi
vytvorit’ dostatok pracovnych miest. Podla
mna sa Eurdpa nemoze sustred'ovat’ len
na ekonomické stimuly na strane ponuky.

V druhom rade musime zabezpedit, aby
bola faza prechodu pre kazdého ¢o
najefektivnejsia. Hranice medzi
vzdeldvanim a zamestnanostou sa stale
viac stracaju a chceme, aby sa posilnilo
vedomie, Ze sa oplati umoznit’ 'ud'om, aby
pokracovali v praci popri Studiu a aby
pokracovali v Stidiu popri praci.

Musime sa vazne zaoberat/
nedobrovolnymi prechodmi medzi Stddiom
a zamestnanim, ku ktorym vo velkej miere
dochadza vo vsetkych Clenskych statoch,
ale najma v juznej Eurdpe, pretoze na

sebavedomie l'udi pésobia naozaj
destruktivne. V tomto ohl'ade st mladi
l'udia najslabsim ¢lankom ret'aze.

Riesia podla vas tvorcovia eurépskej
socialnej politiky tieto problémy
konstruktivne?

Nezamestnanost’ mladych je zloZkou
rieSeni pre hospodarsku stdrznost’ v
Eurdpe, ale myslim si, Ze tvorcovia
socialnej politiky sa v sicasnosti
nezaoberajl nezamestnanostou mladych.

Podstatné je, aby tvorcovia politik
pochopili, Ze je nevyhnutné investovat' do
politik v rémci celej EU s cielom vytvorit
pracovné miesta pre mladych
zamestnancov, tak z hl'adiska finan¢nych
prostriedkov aj skisenosti, a koordinacie.

Vel'a sa dnes hovori o tom, Ze mladi l'udia
maju byt flexibilni a Ze to vyriesi ich
problémy s nezamestnanostou. To
jednoducho nie je pravda. Tvorcovia
eurdpskej socidlnej politiky musia prestat’
uvazovat’ tymto sposobom.

Tvorcovia politik sa musia dohodnut’ a
informovat’ o celkovom plane a vizii rastu
v Eurdpe a potom musia zabezpecdit’
prostriedky na uskutoCnenie tohto ciela.
Ten je mozné realizovat’ iba na drovni EU,
a to koordinovane a na zaklade
spoluprace.



My musime primat’ tvorcov politik, aby
konali okamzite. Ved' fiskalna dohoda bola
prijatd v priebehu 20 dni. Preco sa
nevieme rovnako rychlo dohodnit’ na
rieSeni pre mladych l'udi v Eurépe?

Pracujeme na dvoch Urovniach. Po prvé
ako Clenska organizacia, ktora vedie
konzorcium zakladnych organizacii na
miestnej, regiondlnej a celostatnej drovni.
V zdujme pomoci pri vytvarani pracovnych
miest mladeZnicke organizacie kazdy den
odvedl obrovsky kus prace, o ktorej sa
nehovori Casto.

Po druhé pdsobime na trovni EU, kde
zastupujeme nielen mladych l'udi vo
veciach, ktoré treba uskutocnit/, ale
takisto pomahame vnasat’ ambicie a viziu
do vSetkych iniciativ, ktoré ovplyviuju
mladych I'udi v Eurdpe.

Sme neoblomni vo svojom presvedceni, ze
Eurdpska Unia je nieco viac ako len
institucie, a chceme, aby sila l'udi, nie
institdcii, podnecovala ku zmenam.

Pracujeme na charte prav staZistov, ktorej
ciel'om je poskytnut’ rdmec pre
nadobudnutie kvalitnych skisenosti pri
stazi a zabranit/, aby mladi l'udia uviazli v
tomto Stadiu prechodu. Ludia uviaznuti na
stazach, ktori predstavujd urcitd
podskupinu trhu prace so ziadnym alebo
nizkym platom a zlymi pracovnymi
podmienkami, predstavuju rastdci
problém, ktorym sa chceme zaoberat'.

Navrhujeme tiez zaruku pre mladych,
politické opatrenie, ktoré ma zabezpecit,
aby Ziadny mlady Clovek nebol
nezamestnany, nezapojeny do vzdeldvania
alebo odbornej pripravy na obdobie dlhsie
ako Styri mesiace. Eurdpske forum
mladeze ja presvedcené, ze zaruka pre
mladych méZze byt 4¢innym a iniciativnym
pristupom na prekonanie nepomernej
nezamestnanosti medzi mladymi 'ud'mi a
prispeje k ich socidlnemu zacleneniu.

NajdolezitejSim aspektom nasich navrhov
su opatrenia, ktoré st prospesné pre
vSetky strany. Preto momentalne
intenzivne pracujeme na radikélnej revizii
zmluvnych opatreni, ktoré v sicasnosti
existujl. V ramci Eurdpy existuje vyse 150
roznych druhov zmluvnych opatreni, ktoré

situdciu nikomu neulahcujd. Ukazali sme,
Ze ich zjednodusenie pri zohl'adneni
najmenej istych pracovnych miest, ako aj
zZlepSenie zmliv o ucnovskej praxi bolo v
mnohych krajinach Gspesné.

Jednou z najvacsich chyb, ktorych sa EU v
sucCasnosti dopusta je, Ze sa na stlad
medzi pracovnymi miestami a
kvalifikdciami pozera len z ekonomického
hl'adiska. Musime sa zamerat’ na
jednotlivcov, ktori st schopni pocas Zivota
svoje kvalifikacie obnovit’, a sme pevne
presvedCeni, ze potrebujeme l'udi, ktori su
protagonistami vlastného vzdelavania, a
nie nejakého pristupu zhora nadol.

Je zrejmé, Ze kriza situaciu zhorsila,
pricom mladym l'ud'om st'azila mobilitu na
eurdpskom trhu prace. Musime prindtit’
tvorcov politik, aby otvorili hranice
inovaciam a Studiu, aby vyzyvali mladych
I'udi na prichod a zotrvanie, a aby
zabezpecili moznost' ich integracie na
nasich trhoch prace. Kombinovat’ socidlne
a hospodarske ciele tymto spésobom je
jedinym receptom na rast, ktory Eurdpa v
sucasnosti tak naliehavo potrebuije.

PredovSetkym a hlavne chceme to, aby za
pat’ rokov Eurdpa stéle existovala. V
sucasnosti je trend negativny a Eurdpe
hrozi, Ze sa zriti pod tarchou Uspornych
opatreni.

Pat’ rokov je dlhy Cas a radSej by sme sa
sustredili na kratkodoby vyhlad.

Pocas Siestich mesiacov chceme realizovat’
chartu prav stazistov, a tym vyslat’ signal,
Ze Eurdpa sa stara o vas, o vase
skusenosti, a nielen o vasu hospodarsku
hodnotu.

Takisto chceme, aby sa schvalil nas
program zaruk pre mladych, ako aj
rozpocet EU, ktory by bol priaznivy pre
zaClefiovanie mladych l'udi na trh prace.

Nase navrhy nie st dobré len pre mladych
l'udi, ale aj pre Eurdpu na dosiahnutie
dolezitych prielomov ako vychodisk z krizy.
Mladi l'udia napokon nepoZaduju vela.
VSetko, Co ziadame, sU jednoduché a
realizovatel'né rieSenia, ktoré sa oplatia.

Rozhovor: Mans Mdrtensson



Iniciativy na vytvaranie pracovnych miest pre

mladych ludi

Désledky a naklady suvisiace so
statusom NEET (nezamestnany,
nezucastnujuci sa ani na vzdelavani ¢i
odbornej priprave) si vyzaduju nové
politické opatrenia. V reakcii na vyvoj
na trhu prace, ktory je pre mladych Fudi
doraz negativnejsi, sa élenské staty EU
v poslednych rokoch aktivne zapajali
do pripravy a zavadzania politickych
opatreni s ciefom zvysit’
zamestnatelnost’ mladych a ich ucast’
na trhu prace.

Ked'Ze skupina NEET je vel'mi réznoroda
skupina pozostavajlca z réznych
podskupin, ktoré maju rézne potreby,
kazda podskupina si vyZaduje iné formy
politickych zasahov s ciel'om Gcinne
zaclenit’ tieto osoby do trhu prace. Tieto
politické opatrenia mozno zoskupit' do
opatreni tykajlcich sa vzdelania, opatreni
ulahcujucich prechod zo systému
vzdeldvania do zamestnania a opatreni na
zlepSenie zamestnatel'nosti.

Zabezpecit, aby mali vSetci mladi I'udia
moznost’ dokonCit’ svoje vzdelanie, je
prvoradym predpokladom efektivnej
politiky zamestnanosti mladych. Vzdelavaci
systém, ktory pomaha det'om zo vsetkych
prostredi naplno uplatnit’ svoj potencial, je
nevyhnutny pre trvall prosperitu a znizuje
vylicenie mladych l'udi z trhu prace.
Znizovanie podielu I'udi, ktori pred¢asne
odchadzaju zo skoly, na hodnotu pod 10
% je jednym z piatich hlavnych cielov
stratégie Eurdpa 2020. Politiky vzdelavania
sa mOzu zameriavat' na rieSenie rizik
spojenych s kumulativnymi procesmi,
ktoré vedu k tomu, Ze l'udia predcasne
odchadzaju zo skoly — medzi priklady patri
zameranie sa na konkrétne skupiny
vystavené rizikam (program pomoci pri
zaCiatku kariéry vo Finsku) alebo na
konkrétne zemepisné (znevyhodnené)
oblasti (program prioritného vzdelavania
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vo Franclzsku) - alebo mézu zavadzat’
alternativy k existujucemu vSeobecnému
systému vzdelavania (program striedania
Skoly a zamestnania v Taliansku).

Vzdy sa vSak najdu mladi l'udia, ktori svoje
vzdelanie ukondia predcasne. Osoby, ktoré
predcasne odisli zo Skoly, su pre chybajlce
formalne kvalifikacie na trhu prace
znevyhodnené. Iniciativy na opatovnu
integraciu mladych l'udi do systému
vzdelavania alebo odbornej pripravy
vyuzivaju rézne pristupy v zavislosti od
stupna podpory, ktoru cielové skupiny
potrebuju. Napriklad l'udi pochadzajucich z
menej pristupnych a zranitel'nejsich
skupin, ktori predcasne odisli zo Skoly,
nemozno nutit, aby sa rychlo vratili do
systému vzdelavania alebo zamestnania,
takze projekty im poskytnu Cas, aby si
najprv vyriesili svoje osobné problémy
(systém tzv. ,vyrobnych Skl
(Produktionsschule) v Rakusku a program
Youthreach v Irsku).

Ked' mladi 'udia ukoncia svoje
vzdelavanie, je dolezité pomoct’ im pri
prechode do zamestnania. Nelspesny
prechod alebo prietahy pri prechode do
zamestnania ich mozu trvalo poznamenat,
a tym narusit’ ich budlce kariérne
moznosti @ moznosti zamestnania.
Konkrétne opatrenia pomahaju mladym
'ud'om v tomto kritickom obdobi tak, ze
im umoznuju informovane sa rozhodnuit’ o
svojej kariére alebo im ul'ahcuju pristup k
pracovnym prilezitostiam. Na zéklade
finskych aj Svédskych zaruk pre mladych
musia verejné sluzby zamestnanosti
mladym l'ud'om, ktori sa registruju ako
uchadzaci o zamestnanie, zabezpedit’
individualne postdenie potrieb a miesto v
zamestnani, vzdelavani alebo aktivacii v
zaru¢enom Casovom horizonte. Zaruky pre
mladych nielen pomahaji mladym l'ud'om
prijimat’ informované rozhodnutia a
zlepSovat’ kvalitu a rychlost’ poskytovanych
sluzieb, ale takisto podnecuju k
okamzitému konaniu, ktorym sa zabrani
ich vyCleneniu. Iné pristupy st zamerané
na reformu sluzieb, ktoré st mladym
I'ud'om k dispozicii, pricom ponukaju
jednotné kontaktné miesta na rieSenie
vSetkych ich potrieb v ramci jedinej
agentdry (agentdra Connexions v Anglicku
a Navigator Centres vo Svédsku).

Nesulad kvalifikacii s poziadavkami,
nedostatok prierezovych kompetencii
(kompetencie, ktoré mozno uplatnit’ vo
viacerych suvislostiach) alebo chybajlce
pracovné skisenosti m6zu branit’ mladym
I'ud'om, aby si nasli vhodné a stabilné

zamestnanie. Opatrenia na zlepSenie ich
zamestnatelnosti si zamerané bud’ na
ziskanie konkrétnych odbornych zrucnosti
prostrednictvom vyucby v praxi, alebo na
zlepSenie vSeobecnej Urovne ich vzdelania
a zruénosti v ramci pripravy na
zamestnanie. Pri ul'ahCovani prechodu
mladych l'udi do zamestnania sa vel'mi
osvedcili programy ucnovskych praxi. V
Rakusku sa zaviedli programy ucrniovskych
praxi mimo firiem s cielom prekonat’
priepastné rozdiely medzi dopytom a
ponukou ucnovskych miest a poskytnat’
zachrannu siet’ tym, ktori si nevedia najst’
miesto v konkrétnej firme. Programy
umoznuji mladym l'ud'om, aby dokoncili
celt ucnovskl prax v ramci strediska
odbornej pripravy v kombinacii s
pracovnymi skusenostami u roznych
zamestnavatel'ov.

Mladi I'udia sa mozu pri vstupe na trh
prace stretavat’ aj s praktickymi a
logistickymi prekazkami. Mnoho krajin
zaviedlo rézne podnety (ako su systémy
danovych Ulav, dotacie a zniZovanie
nemzdovych nakladov), aby
zamestnavatel'ov motivovali prijimat’ alebo
Skolit' mladych l'udi a vytvarat’ pre nich
d'alSie pracovné miesta (program Start
Card v Mad‘arsku). Niektoré krajiny
zaviedli konkrétne opatrenia na podporu
podnikania a samozamestnavania mladych
I'udi, pricom poskytuju Specidlne sluzby
mladym l'ud'om, ktori chcl zacat’ sami
podnikat. Na odstranenie logistickych a
praktickych prekazok zamestnanosti
mladych takmer vSetky krajiny zaviedli
granty pre geografick mobilitu a iné
Specialne opatrenia zamerané na mladych
I'udi so Specidlnymi potrebami alebo
pochadzajucich zo znevyhodneného alebo
pristahovaleckého prostredia.

Clenské $taty EU uplatiiuju Siroké
spektrum kombinovanych pristupov s
ciel'om poskytnit’ mladym l'udom vhodné
kompetencie a zrucnosti, ktoré sa
pozaduju na trhu prace, a sucasne pre
nich vytvorit' nové a lepsie prileZitosti.
svoje iniciativy v zavislosti od réznych
charakteristik jednotlivych podskupin
NEET. Hodnotenia tychto programov vsak
zatial' neexistuju alebo nie st k dispozicii,
ani sa systematicky nevykonavaju.
Postdenie efektivity takychto iniciativ ma
zasadny vyznam, najma v Casoch Setrenia,
ked’ je nevyhnutné vyuzivat' zdroje
efektivnejSie.

Lidia Salvatore a
Massimiliano Mascherini



PreCo zalezi na kvalite pracovnych miest pre
mladych zamestnancovov

,,Mladi sa citia unaveni na konci
prdce, stari uzZ na jej zacCiatku.”

T. S. Eliot

Problémy, s ktorymi sa v stucasnosti
mladi udia stretavaju, nie su ni¢im
novym a je im v poslednych
desatrociach venovana neustala
pozornost. K najviac diskutovanym
otazkam patri vysoka nezamestnanost’,
dlhé a ¢asto naro€né prechody zo
vzdelavania do zamestnania a vyssia
pravdepodobnost’ pracovnych zmluv
na urcity Cas.

Tieto problémy vazne zhorsila
hospodarska a financna kriza, takze nie je
prekvapujuce, Ze sa znova zacali vynarat’
diskusie o zamestnanosti a
nezamestnanosti mladych v réznych
prostrediach, a to od konverzacii pri
veCernom stole az po politické
rozhodovanie v Eurdpskej unii.

Nesmieme zabuldat, Ze tato najmladsia
skupina pracujiceho obyvatel'stva je
heterogénna a patria do nej l'udia, ktori sa
snazia zaistit’ si svoje prvé pracovné
miesto, l'udia, ktori sa snazia najst’ si nové
miesto, a l'udia, ktori sa snaZia udrzat’ si
existujlce pracovné miesto. Na prileZitosti,
ktoré maju mladi l'udia k dispozicii, a ich
stratégie, na zaklade ktorych sa snazia
vytaZit' z tychto prileZitosti o najviac,
maju vo vel'kej miere vplyv hospodarske
cykly. Mladi l'udia st tou skupinou
obyvatel'stva, ktora bude pocas
hospodarskych poklesov pravdepodobne
ako prva a v najvacsej miere postihnuta
prepustanim a obmedzenymi
prileZitostami zamestnania z dévodu ich
nedostatocnych skuisenosti. V dosledku
toho st mladi pracovnici, najma ti, ktori
nedavno vstupili na trh prace, vystaveni
riziku, Ze budu znasat’ dihodobé

odstrasujlce ucinky prietahov pri hl'adani
si prvého zamestnania a dlhodobej
nezamestnanosti.

Hlavné otazky v sucasnosti stoja takto:
ako vytvorit’ pracovné miesta, ako
zabezpecit, aby mali mladi f'udia zrucnosti
primerané pre dané pracovné miesta, a
ako zabezpedit, aby si mladi 'udia nasli
miesto, ktoré by zodpovedalo ich
zruCnostiam. Najst’ spravne odpovede na
tieto otazky je pri rieSeni problému
nezamestnanosti mladych velmi dolezité.

Napriek intenzivnej pozornosti, ktord sa v
sucasnych politickych diskusiach venuje
nezamestnanosti mladych, sa zda, ze
otazky tykajlce sa pracovnych podmienok
tych mladych Zien a muzov, ktori pracu
maju, sa zanedbavaju. Vypracovanie
primeranych opatreni a politik na podporu
buduceho socialneho a hospodarskeho
rozvoja EU si vSak vyzaduje, aby sa
nepretrzitd pozornost’ venovala kvalite
prace vsetkych zamestnancov vratane
mladych l'udi v Casoch krizy, rovnako ako v
¢asoch stability. Cim viac pozornosti sa
venuje kvalite prace na zaciatku
zamestnania a v priebehu nasho
pracovného Zivota, tym je vyssia
pravdepodobnost’, Ze spolo¢nost’ bude
profitovat’ z prinosu l'udi ako
zamestnancov a tiez ako obc¢anov. Tento
vzt'ah plati aj opacne — nedostatoc¢na
kvalita prace ma vplyv nielen na pracovny
Zivot, ale aj na zdravie l'udi a ich
angazovanost’ spoloCnosti.

Kvalita prace v danom obdobi ovplyviiuje
schopnost’ jednotlivca vykonavat’
akukol'vek Cinnost, ¢i uz platent alebo
neplatend, v buducnosti. Urcuje mieru, do

akej budu tito jednotlivci schopni byt
prinosom pre svoju komunitu a spolocnost’
ako celok prostrednictvom odbornych
alebo spolocenskych aktivit v neskorsich
fazach svojho Zivota.

Otdzka sa preto netyka iba mnoZzstva a
obsahu (pozadovanych zrucnosti a
kompetencii) pracovnych miest alebo
podpory, ktorl mladi l'udia potrebuju pri
vstupe do zamestnania (ako su aktivne
politiky trhu prace), ale aj pracovnych
podmienok, v akych pdsobia, pretoze tie
ovplyviuju kvalitu a dizku ich aktivneho
Zivota.

Zo zisteni piateho eurdpskeho prieskumu
pracovnych podmienok (EWCS) vyplyva,
Ze niektoré aspekty pracovnych
podmienok mladych zamestnancov
(mladsich ako 25 rokov) sa znacne lisia od
pracovnych podmienok starsich
zamestnancov. CiastoCne je mozné tieto
rozdiely vysvetlit’ Strukturdlnymi faktormi.
Je pravdepodobné, Ze zamestnanci do 25
rokov nemaju ukoncené vysokoskolské
vzdelanie. Pomerne velka Cast’ z nich
pracuje na skrateny (vdzok, Casto v
kombinacii popri vzdelavani. Ciastocne z
tohto dévodu si mladi zamestnanci vo
velkej miere zastupeni v sektore
vel'koobchodov a maloobchodov. Ak sa
vSak zameriame iba na tych, ktori pracuju
na plny Gvazok, aj tak ndjdeme v tomto
sektore pomerne vel'ké zastipenie
mladych. Mladi zamestnanci na piny
Gvazok maju tiez trochu vyssie zastlpenie
v sektore zdravotnictva a priemyslu. Pokial
ide o konkrétne povolania, mladi
zamestnanci bez ohl'adu na to, ¢i pracujd
na plny alebo skrateny tvazok, maju
nadmerné zastupenie v oblasti sluZieb a
predaja, remesiel a stvisiaceho obchodu a



medzi zékladnymi povolaniami. Aj ked'
skimame krajinu, sektor, povolanie, pracu
na skrateny alebo pIny Uvézok a
skutocnosti, ¢i jednotlivec ma alebo nema
vysokoskolsky titul, pretrvavaju vyrazné
rozdiely.

V prvom rade prieskum EWCS ukazuje, ze
u mladsich zamestnancov je vacsia
pravdepodobnost’, ze dostanl pracovnu
zmluvu na urcity Cas, a podla najnovsich
Stadii sa tato pravdepodobnost’ zvysSuje. U
mladych zamestnancov je tiez
pravdepodobnejsie, Ze nebud mat’ vobec
Ziadnu zmluvu. Napriek tomu, Ze mladi
zamestnanci majui omnoho mensiu istotu
pracovného miesta (oproti starSim
zamestnancom si beznejsie myslia, Ze v
priebehu d‘alSich Siestich mesiacov pridu o
pracovné miesto), posobia ovela
optimistickejsie, pokial ide o najdenie
podobného pracovného miesta. Maju
vacsiu doveru v kariérne vyhliadky, ktoré
im ponuka sucasna praca.

Hoci v pripade mladych pracovnikov je
menej pravdepodobné, Ze pracuju viac
ako 48 hodin tyzdenne a v porovnani so
starSimi zamestnancami budu zrejme
menej Casto pracovat’ v noci, v ich pripade
existuje vacsia pravdepodobnost’, Ze ich
pracovna doba bude v plnej miere
vymedzena zamestnavatel'om, ¢o im
neumoznuje ziadnu flexibilitu.

Ked' sa pozrieme na subjektivne
pocitovany vztah medzi skutoénymi
zrucnostami jednotlivca a zrunostami,
ktoré sa pre pracu pozaduju, je v
porovnani so starSimi zamestnancami v ich
pripade vacSia pravdepodobnost, Ze ich

zrucnosti nezodpovedaji poZzadovanym
zruCnostiam, najma preto, lebo sa medzi
nimi Castejsie vyskytuju l'udia s
nedostatocnou kvalifikaciou (pozri obr. 1).

Tato skutoCnost’ nie je prekvapiva, pretoze
¢asto maju vo svojej praci obmedzené
skusenosti a maju sa este stale o udit'.

Napriek tomu vyvolava toto vnimanie
mladych zamestnancov otazky o
dostupnosti a kvalite podpory, ktorej sa im
dostava, pokial ide o poskytovanie
poradenstva a odbornej pripravy, s cielom
odstranit’ nestlad medzi poZiadavkami na
pracu a ich zru¢nostami a schopnostami.

V diskusiach o pracovnych miestach pre
mladych zamestnancov sa spominaju aj
rizika, ktorym sU pracovnici pri praci
vystaveni. V pripade mladych
zamestnancov je pravdepodobnejSie, Ze
budu viac ako starsi zamestnanci
vystaveni nadmernym rizikdm podporno-
pohybovej sustavy, biologickym,
chemickym rizikdm a rizikam prostredia
(ktoré sa oznacuju aj ako fyzické rizika).
Okrem toho sa mladi zamestnanci
stretavaju s vySSou mierou intenzity prace
a nizSou Uroviou samostatnosti pri praci
ako starsi zamestnanci, ¢o su faktory,
ktoré ich vystavuju vysSiemu riziku stresu
suvisiaceho s pracou. Navyse mladi
zamestnanci, s vacsou
pravdepodobnost’'ou ako starsi
zamestnanci, Celia nepriatel'skému
socialnemu spravaniu, ¢o este viac zvySuje
ich expoziciu psychosocialnym rizikam.

Vzhl'adom na uvedené vysoké Urovne
expozicie fyzickym aj psychosocialnym
rizikdm je znepokojujuce, ze mladi
zamestnanci v porovnani so starsimi

zamestnancami s ovel'a mensou
pravdepodobnostou hlasia zastupcovi
zamestnancov problémy slvisiace s
pracou. Zaujimavé vsak je, ze mladi
zamestnanci, ktori prisli do styku s
nepriatel'skym socidlnym spravanim, hlasili
zastupcovi zamestnancov vzniknuté
problémy suvisiace s pracou s rovnakou
pravdepodobnostou ako ich starsi
kolegovia.

Vzhladom na ramec, v ktorom prebiehajl
tieto diskusie, by sa v sticasnosti
zvazované rieSenia, ktoré by zmiernili
Gcinky krizy na mladych l'udi, monhli
zaoberat’ kratkodobym problémom
nezamestnanosti mladych. VylUcenie
aspektu kvality prace z tejto diskusie vSak
prindsa so sebou riziko, Ze problémy
pretrvaju alebo dokonca vzniknu d'alSie
problémy tykajlce sa pracovnej sily a
socialnej Ucasti, o mo6ze v budlcnosti
viest' k d'alSim nakladom a odovzdaniu
bremena budlcim generaciam. Mali by
sme si sami poloZit’ otazku: mozeme si
dovolit’ ignorovat’ vyznam kvality prace a
zamestnania v prvych rokoch pracovného
Zivota?

Jorge Cabrita a Gijs van Houten

Obrazok 1: Vztah medzi skutoénymi zruénost'ami mladsich a starSich zamestnancov a zruénostami,

ktoré vyzaduje pracovné miesto
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75%

50% -

25% -+

0% -

Do 25 rokov

25 rokov a viac

Mam zruénosti na plnenie narocnejsich uloh

B Moje sucasné zruénosti zodpovedaju mojim povinnostiam

B Na vykondvanie svojich povinnosti potrebujem dalsiu odbornu pripravu
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,, Irva to dlho, kym sa ¢lovek stane
mladym.*“

Pablo Picasso

Trvalo udrzatelna praca si vyzaduje
dobré pracovné podmienky pre
zamestnancov vSetkych vekovych
kategorii. Dusevna pohoda v praci je
zakladom pre zachovanie sposobilosti
Fudi pre danu pracu v kazdej etape ich
kariéry a pre dosiahnutie dlhSieho
pracovného zivota. Ak to Eurépska
unia mysli s dosahovanim cielfov
stratégie Europa 2020 vazne, trvalo
udrzatelna praca a zamestnanie by mali
mat’ vysoku prioritu, pretoze su
zakladnym predpokladom na splnenie
ciela vysokej zamestnanosti.

Skusenosti s pracou nikdy
nie su neutralne

Praca a zamestnanie mézu byt pre l'udi
zdrojom prilezitosti a rastu. Praca v
skutocCnosti prispieva k dusevnej pohode
zamestnancov, zlepsuje ich zdravie,
formuje ich identitu, umoznuje im
nadobudat’ nové zruénosti, urcuje ich Zivot
mimo prace a zabezpecuje im Zivobytie.
Praca s nedostatocnou kvalitou méze vsak
poskodit’ zdravie zamestnancov, niekedy
nenavratne, a oslabit’ ich schopnost’
vykonavat' platené zamestnanie. V pripade
nezamestnanosti mézu mat’ zamestnanci,
ktorych zrucnosti uz nezodpovedaju
pozadovanym zrucnostiam, problém najst’
si iné pracovné miesto s rovnakym
mzdovym ohodnotenim. Vzhl'adom na
sucasny negativny trend vo vytvarani
pracovnych miest sa moZe stat, Ze si
Ziadne miesto nenajdu. Zamestnanci, ktori
maju opatrovatel'ské povinnosti a nemézu
najst’ rieSenie pre starostlivost’ o svoje deti
alebo od nich zavislych rodinnych
prislusnikov, jednoducho nebudd schopni
si zamestnanie udrzat. Kombinacia
nepriaznivych pracovnych podmienok sa
Casto nepomerne objavuje v niektorych
skupinach, problém sa netyka iba

konkurencieschopnosti, ale aj rodovej
rovnosti, socialnej spravodlivosti a inklizie.

Zabezpecit/, aby praca chranila dusevnu
pohodu zamestnancoy, je dlhodobou
vyzvou. V sticasnom obdobi zmien a
hospodarskej krizy vo svete, ktory je
otvorenejsi a flexibilnejsi a v ktorom su
firemné a zamestnanecké stratégie
pravdepodobne individualnejsie a menej
predvidatelné, je vsak potrebné si znova
polozit' a zodpovedat’ otazky, ako
zabezpecit, aby bola praca trvalo
udrzatel'na a prinasala prospech od
samého zaciatku kariéry kazdého
jednotlivca.

Jedna odpoved' spociva v pochopeni Ulohy,
ktor( praca zohrava v kariére a Zivote
jednotlivca, a spdsobu, akym ovplyviiuje
jeho rozhodnutie odist’ predCasne do
dochodku alebo pokracovat' v praci az do
dochodkového veku. Praca takisto
ovplyviiuje jeho schopnost’ prispievat’ k
zamestnanosti aj po odchode do
dochodku. V priebehu poslednych 20
rokov eurdpsky prieskum pracovnych
podmienok (EWCS) monitoruje
podmienky, ktoré prispievaju k dusevnej
pohode zamestnancov, a hodnoti
udrZatelnost’ prace. Odkaz je jasny:
zlepsenie pracovnych podmienok je
kl'iCové a na celkovom zlepseni
pracovnych podmienok zalezi. Najma pre
mladych l'udi zohrava pre zabezpecenie
dobrého Startu dolezitd Glohu
prekondvanie rozdielov medzi skutocnymi
a pozadovanymi zru¢nostami,
poskytovanie poradenstva, zvySovanie
zrucnosti a vo vSeobecnosti ul'ahCovanie
prechodu zo systému vzdelavania do
zamestnania.

Uroveri poziadaviek daného pracovného
miesta a autondmie maju vplyv na to, ako
zamestnanci vnimaju udrzatel'nost’ ich
pracovného miesta, CiZe to, Ci si myslia, Ze
budu schopni tato pracu vykonavat' aj vo
veku 60 rokov. Zamestnanci v menej
narocnych povolaniach (s mensimi

narokmi a sicasne mensou mierou
rozhodovania) a v aktivnych povolaniach
(s vySSimi narokmi a vySSou mierou
rozhodovania) uvadzaju vyssiu Uroven
udrzatel'nosti ako ostatni. Autonémia
jednoznacne prispieva k dusevnej pohode,
zatial’ ¢o intenzita prace ju narGsa. Fyzicky
menej naro¢né pracovné podmienky a
vysoka Uroven socialnej podpory od
kolegov a vedUcich zamestnancov
ochranuji pohodu zamestnancov. Neistota
pracovného miesta je spojena s nizSou
Uroviou jeho udrzatelnosti. Rovnovaha
medzi pracou a stkromnym Zivotom je
dolezita a pozitivne sa spaja s
udrzatel'nost'ou pracovného miesta.
Dolezité je i mat’ moznost’ vziat' si
jednoducho pracovné vol'no a mat’ urcit
autondmiu pri vybere prestavok. Pokial
ide o negativnu stranku, skisenosti s
diskriminaciou, nasilim, zneuZzivanim,
Sikanovanim alebo obt'azovanim maju
odstrasujlce Ucinky a mozu mat’ za
nasledok predcasny odchod z trhu prace.

Rozvijanie schopnosti jednotlivca na
pracovisku, ako aj zapajanie sa do zmien v
organizacii prace a zlepseni na pracovisku
su spojené s vysSou pravdepodobnostou,
Ze l'udia budu povaZovat' svoje pracovné
miesto za udrZatelné.

To by pre nas mala byt’ dobra sprava,
pretoze tieto pracovné podmienky sa
spajaju aj s vySSou motivaciou,
angazovanost'ou a inovaciami na
pracovisku.

Odpovede na udrzatelnd kariéru mozno
najst’' na miestnej, sektorovej, regionalnej
alebo celostatnej Urovni, ale rozhovorom
medzi vladami, organizaciami
zamestnavatel'ov a odborovymi zvdzmi
moZe prospiet’ eurdpsky pristup, ktory
ponuka prileZitost’ poucit’ sa zo skusenosti
a sucasne politické nastroje monitorujlice
kvalitu prace a zamestnania.

Agnés Parent-Thirion



Politiky aktivneho zaclenovania pre mladych ludi
so zdravotnym postihnutim: ako sme na tom?

Mladi Fudia sa pri vstupe a zotrvavani
na trhu prace stretavaju s mnohymi
tazkost’ami, ale pre l'udi so zdravotnym
postihnutim su tieto problémy este
zlozitejSie. Medzi hlavné rizika patri
socialne vylucenie, nemoznost’ v plnej
miere sa zGc¢astnovat’ zivota, riziko
zavislosti od socialneho systému
namiesto moznosti pracovat’ a vybrat’
si vlastnu cestu.

Pokial’ k tomu v Zivote dojde velmi skoro,
vyrazne sa tym zvysuije riziko trvalého
vylicenia. Hoci na pracovisku existuje
niekol'’ko faktorov, ktoré nepripustaju
jednoduché rieSenia, vyskum nadacie
Eurofound identifikoval pristupy, ktoré

podla vSetkého ponukaju rieSenia s
vacsou mierou zaclenenia.

Vyskum sa uskutocnil v 11 krajinach a
venoval sa otazke, ako politiky a programy
aktivneho zaclefiovania pomahaju mladym
I'ud'om, ktori s znevyhodneni dvojakym
sposobom, a to z dévodu nedostatku
skusenosti a zdravotného problému alebo
postihnutia. Tuto nevyhodu navyse mozno
jednoznacne pozorovat’ pri porovnani
miery zamestnanosti mladych l'udi so
zdravotnymi problémami a mladych l'udi
vSeobecne. Miera zamestnanosti je u nich
vzbudzuje podiel neaktivnych os6b medzi
mladymi l'ud'mi vo veku od 25 do 34
rokov. Ten je takmer o 80 % vyssi u l'udi,

Siroké spektrum opatfeni na podporu aktivniho zaélefiovani

Clensky stat

Pravni predpis

Zakon o prispévcich na rehabilitaci a davkach na rehabilitaci z

Zakon o osobach se zdravotnim postizenim, 2005 (zakon o rovnosti
prav a prilezitosti, U¢asti a obéanstvi osob se zdravotnim postizenim)

Systém napravnych opatfeni pfi pracovnich urazech a nemocech z

Ratifikace Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim a

Narodni strategie pro osoby se zdravotnim postizenim 2011-2013,

Zakon o prevenci, habilitaci a rehabilitaci a u€asti osob se zdravotnim

Narodni akéni plan (Nationaler Aktionsplan der Bundesregierung zur

SIM-PD, informacéni a mediacni sluzba pro osoby se zdravotnim

Narodni program rozvoje zivotnich podminek osob se zdravotnim

Finsko Finského ustavu socialniho pojisténi, 2005
Zakon o pfispévcich v invaliditgé, 2007
Francuzsko
Irsko Narodni strategie pro osoby se zdravotnim postizenim, 2004
povolani v€etné profesni rehabilitace a reintegrace, 2009
dodate¢ného protokolu, 2009
Portugalsko P
2010
postizenim, 2004
Programy
Némecko Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, NAP) 2010
Irsko Pilotni program pro aktivni zacleriovani
Portugalsko postizenim
Slovensko
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postizenim ve v§ech oblastech Zivota

ktori uvadzaju zdravotné problémy alebo
postihnutie, ako u ostatnych l'udi, pricom
medzi jednotlivymi ¢lenskymi Statmi
existuju vel'ké rozdiely.

Pristupy zaclefiovania su podla vSetkého
najvhodnejSim politickym nastrojom na
rieSenie problému socidlneho vylicenia
mladych l'udi, pretoZe sa zaoberajl
viacerymi rozmermi problému a kladu
doéraz na spolocny pristup k pontdkanym
sluzbam. Z vyskumu nadacie Eurofound
vyplynulo, Ze pristupy aktivheho
zaclenovania sa v 11 Clenskych Statoch,
ktoré sa podrobili analyze, nachadzaju v
roznych fazach vyvoja.

Eurdpska komisia v roku 2008 prijala
odporucanie o aktivnom zaclenovani l'udi,
ktori su v najvacsej miere vyliceni z trhu
prace, v ktorom sa presadzovala
komplexna stratégia zalozena na integracii
troch pilierov socialnej politiky: primerana
podpora prijmu, inkluzivne trhy prace a
pristup ku kvalitnym sluzbam. Eurdpska
komisia sa v sucasnosti chysta uverejnit’
pracovny dokument s hodnotenim
pokroku, ktory ¢lenské Staty urobili od
uverejnenia oznamenia.

V Dansku a Holandsku sa formalne uznala
potreba integrovanych rieSeni v oblasti
aktivneho zaclenovania a podl'a nasho
vyskumu bolo na poskytnutie
flexibilnejSich a integrovanejsSich odpovedi
vynaloZené velké Usilie.

V Dansku sa zastava politika, Ze vSetci
mladi 'udia by mali mat’ moznost’ vyuzit’
prilezitosti, ktoré spolocnost’ pontka, a
vybudovat' si pre seba plnohodnotny Zivot



s Uplnou osobnou zodpovednostou.
PrileZitosti a osobné prostriedky
znevyhodnenych mladych f'udi sa maju
zlepsit’ prostrednictvom vcasného zasahu
a lepsieho a efektivnejsieho nasmerovania
pomoci.

Tri vladne rezorty zapojené do politiky
aktivneho zaclenovania v Holandsku st
ministerstvo socialnych veci a prace, ktoré

.....

suvislosti s opatreniami podpory prijmu a
inkluzivneho trhu prace pre mladych l'udi
so zdravotnymi problémami alebo s
postihnutim, ministerstvo zdravotnictva a
ministerstvo Skolstva, ktoré zodpovedaijl
za poskytovanie kvalitnych zdravotnych
sluzieb a celozivotného vzdelavania.

Zavazok k aktivnemu zaclenovaniu bol vo
Finsku na politickej Urovni menej zrejmy.

Program zaclefovania je vsak zaloZeny na
kombinacii aktivacie zamestnanosti,

Priklady osvedcenych postupov:
Specialisti

Specialisti (Specialisterne) sti danska
spolocnost, ktorej obchodny model je
zalozeny na zamestnavani 'udi s poruchou
autistického spektra (ASD), ktori narazaju na
prekazky v systéme vSeobecného
vzdelavania a odbornej pripravy a pri
udrziavani si pracovného miesta. Specialisti
priamo zamestnavaju kmenovych
zamestnancov s ASD a poskytuju klientskym
spolo¢nostiam obchodné sluzby za trhovych
podmienok. Existuje celé spektrum rutinnych
Uloh, ktoré zodpovedaju Specializovanym
zrucnostiam osobam s ASD (vratane
Uctovnictva, vyvoja softvéru a kontroly
kvality). Spolocnost’ zastava nazor, Ze osoby
s ASD maju zrucnosti, ktoré st v urcitych
pracovnych prostrediach vynimocne cenné:

e schopnost’ koncentracie po dihd dobu,
e schopnost’ sustredit’ sa na detaily,

e schopnost’ plnit’ tlohy s presne
stanovenymi pravidlami.

Spolocnost’ Specialisti bola zriadena
pomocou stukromného kapitalu vo viere, ze
koncepcia je dostatocne silna, aby uspela za
trhovych podmienok. Ked'Ze konzultanti
spolocnosti poskytuju rovnaku a casto vyssiu
Uroven sluzieb ako konkurencia, m6zu mat’
podobné mzdové ohodnotenie. O koncepciu
je v stcasnosti zaujem v celom Dansku aj v
inych krajinach, pricom 40 % klientov
spolocnosti nastlpilo do zamestnania v
spolocnosti ako IT konzultanti za pIné mzdy.

Zlozka aktivneho zacleriovania obchodného
modelu zahfiia poskytnutie primeraného
prijmu, poskytnutie prileZitosti
zamestnancom pracovat’ v ramci ich
schopnosti a v pripade potreby zabezpecenie
pristupu k sluzbam. Spolocnost’ pontka
zamestnanie na otvorenom trhu prace a
zamestnanci su Skoleni v stlade so
vSeobecnymi Standardmi.

primeraného prijmu a pristupu k
podpornym sluzbam, ktoré st dobre
rozvinuté. Ciel'om prebiehajlcej reformy
socidlneho zabezpecenia je zvysit’
vyuzivanie podpory prijmu ako podnetu
pre proces zaclenovania. Mnoho opatreni
aktivneho zaclefiovania st vSeobecnymi
opatreniami, ktoré nie si zamerané na
konkrétnu socialnu skupinu. Urad prace,
vSeobecné socialne sluzby a institicia
socidlneho zabezpecenia poskytuju
prostrednictvom jediného kontaktného
miesta Specialne sluzby dlhodobo
nezamestnanym a osobam, ktoré
potrebuji vysoko odbornd pomoc.
Finan¢na pomoc na podporu trhu prace je
rovnomerne rozdelena medzi Stat a obce s
ciel'om motivovat’ miestnu vladu, aby
podporovala zamestnanost’. Zvysilo sa
vyuzivanie prechodnych opatreni trhu
prace, ako je dotovanie docasného
zamestnania a socialne podniky na
vytvorenie pracovnych prileZitosti pre
marginalizované osoby.

Priklady osvedcenych postupov:
Projekt Vangrail

Nadacia Sterk in Werk (Silni v praci) v
Holandsku zaviedla projekt Vangrail
(Zabradlie) na pomoc l'ud'om, ktori
predcasne odisli zo Skoly, (vo veku 16 a viac
rokov) pri ich prechode do zamestnania.
Klienti nadacie st v starostlivosti pomocnych
vzdelavacich stredisk pre mladych l'udi s
I'ahkym az stredne tazkym dusevnym
postihnutim. U vSetkych sa objavuju poruchy
spravania v dosledku miernej dusevnej
poruchy, ¢asto v kombinacii s poruchami
autistického spektra, hyperaktivitou (ADHD)
alebo psychiatrickymi poruchami. Filozofia
projektu Vangrail spociva v myslienke, ze
odborna priprava a praca v otvorenom
zamestnani povedie k zlepSeniu ich
dusevného stavu. Program je financovany
agenturou socidlneho zabezpecenia UWV.

Mladi klienti, ktori sa zapoja do projektu
Vangrail, sa zGcastnuji na dudlnych
programoch, ktoré zahfiiaju intenzivnu
osobn pomoc skupiny odbornikov v
oblastiach zapajania sa do spoloc¢nosti,
nezavislého Zivota, starostlivosti o dusevné
zdravie, vzdelavania, odbornej pripravy a
zamestnania. Nadacia Sterk in Werk sa
Specializuje na podporu pri odbornej priprave
a zamestnani. Viacero odbornikov z
reintegracnych a pomocnych vzdelavacich
stredisk pracuje na vypractvani planov a
prispdsobovani programov prechodu
potrebam jednotlivych klientov spolocne.
Okrem toho sa predstavitelia agentiry UWV
podiel'aju na planovani jednotlivych
programov, konzultuju s rodi¢mi, ako aj s
inymi odbornikmi v oblasti zdravotnej
starostlivosti, ktori sa o klienta staraju.
Napredovanie klienta v oblasti spravania a
komunikacie v Zivote, odbornej priprave a
pracovnom prostredi je podrobené
dokladnému pozorovaniu. O problémoch, na
ktoré poukaze odbornik v jednej oblasti, su
priamo informovani ostatni odbornici v time,
ktory ma mladého Cloveka na starosti, takze
vSetci vedia, ¢o sa deje, a m6zu dany
problém riesit, skor ako sa objavia dalsSie
problémy.

Ostatné krajiny zavéazok tykajuci sa
aktivneho zaclenovania jasne deklarovali
na politickej trovni, ale pokrok k
funkénému systému integrovanych
opatreni v slvislosti s piliermi socialnej
politiky bol pomerne pomaly. Zretelné
kroky k aktivnemu zaclefiovaniu na
politickej Urovni bolo mozné do urcitej
miery pozorovat v frsku, Franctzsku a
Spojenom kral'ovstve. VSetky tri krajiny
vSak pri aktivnej realizacii narazaju na
problémy.

V ostatnych krajinach bol pokrok k viac
koordinovanym a integrovanym pristupom
vo vsetkych oblastiach aktivneho
zaclenovania zjavny, ale stale je len v
pociatocnych fazach. Tato situacia
prevlada v Nemecku a Portugalsku, kde
malo vykonavanie Dohovoru OSN o

Priklady osvedcenych postupov:
Projekt NROZP—-IBM

Podl'a Ustavy Slovenskej republiky ma kazdy
pravo na slobodnt vol'bu povolania a
odbornd pripravu nan. Existuje vela mladych
I'udi so zdravotnymi problémami alebo
postihnutim, ktori méZu a chcl pracovat’ na
otvorenom trhu prace. Spolocnosti mozu
mat’ zaujem ich zamestnat/, ale nevedia, ako
ich ndjst, pricom tito mladi l'udia casto
nemaju dost’ sebavedomia, aby sa uchadzali
0 zamestnanie v spoloc¢nostiach, ktoré
posobia na otvorenom trhu prace. Prikladom,
ako prekonat’ tieto prekazky, je spolupraca
medzi mimovladnymi organizaciami a tzv.
Jtigrami® — vedlcimi spolo¢nostami v sektore
IT. Mimovladne organizacie mézu podla
poziadaviek spolocnosti uskutoc¢fiovat’ nabor
I'udi so zdravotnym postihnutim. Poskytnt im
Skolenie v zavislosti od ich potrieb and
pripravia ich na pracu v spolocnosti. Tato
spolupraca pomaha rozsirit’ prileZitosti
mladych l'udi so zdravotnym postihnutim na
Uspech na otvorenom trhu prace. Spolupraca
medzi Narodnou radou obcanov so
zdravotnym postihnutim v SR (NROZP) a
spolocnost'ou IBM, ktora sa Specializuje v
sektore IT, prebieha uz niekol'ko rokov.
Ked'Ze spolupraca priniesla pozitivne
vysledky, spolo¢nost’ IBM planuje zaviest’
tento projekt aj v inych krajinach. V roku
2010 NROZP pourzila tento model aj pri
spolupraci s inou spoloc¢nost'ou v danom
sektore.

IBM predstavi rade NROZP svoje poZiadavky
na potencialnych zamestnancov so
zdravotnym postihnutim. Rada NROZP hl'ada
kandidatov prostrednictvom svojich
Clenskych organizacii, univerzit, strednych
Skol a Uradov prace, socidlnych veci a rodiny.
Kandidati, ktori maju zaujem, poslu rade
NROZP svoj zivotopis. Vhodnych kandidatov
nasledne vyberu zastupcovia NROZP a IBM a
pozvu ich na pohovor. Po pohovore mozu
vybrani kandidati zacat’ navstevovat’ kurzy
odbornej pripravy. Pocas kurzov buduci
zamestnanci rozvijaju svoje pocitacové
zrucnosti, znalosti anglického jazyka a
komunikacné zrucnosti. Sticasne prebieha
Skolenie v oblasti komunikacie a
sebaprezentacie.



pravach osob so zdravotnym postihnutim
vacsi vplyv ako koncepcia aktivneho
zaClenovania.

V niektorych krajinach bolo zloZité
pozorovat’ uplatiovanie zasad aktivneho
zaclenovania, ¢i uz na politickej trovni,
alebo v praxi. Len malo faktov nasvedcuje
tomu, Ze Pol'sko prijalo pristup aktivneho
zaclenovania. VSeobecny pravny ramec na
Slovensku obsahuje iba minimum
ustanoveni, ktoré sa tykaju aktivneho
zaclenovania mladych l'udi so zdravotnymi
problémami alebo postihnutim. Slovensky
ramec aktivneho zaclefovania je
vymedzeny v ramci samostatnych
sektorovych politik iba s minimalnymi
prepojeniami. Vyvoj politik v Spanielsku vo
vel'kej miere ovplyviiuju mimovladne
organizacie, ktoré zastupuju 'udi so
zdravotnym postihnutim, ale neobjavuje
sa v nich ziadna zmienka o aktivnom
zaclenovani.

S ciel'om ziskat’ informacie o rozsahu, v
akom boli pravne predpisy, politiky a
programy navrhnuté tak, aby viedli ku
koordinovanym a integrovanym
¢innostiam, boli spravy o krajinach
podrobené analyze. Analyza sa venovala
pravnym predpisom a programom, ktoré
sa tykaju l'udi so zdravotnym postihnutim
alebo mladych l'udi vo vSeobecnosti, a
nielen tych, ktoré sa tykaju mladych l'udi
so zdravotnymi problémami alebo
postihnutim. Bola zamerana na aspekty
aktivneho zaclefiovania, ktorym sa
konkrétne pravne predpisy a programy
venovali najcastejsie.

Anna Ludwinek
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Mobilita mladeze:
problémy a moznosti

V désledku pretrvavajucej
hospodarskej krizy v Eurépe sa do
popredia dostali otazky migracie a
mobility pracovnej sily. V krajinach, kde
vyrazne stupla nezamestnanost’, sa
odchod z krajiny povazuje za
opodstatneny a niekedy nevyhnutny
krok pri hfadani zamestnania.

Mobilita mladych l'udi je zvacsa vyssia ako
mobilita v inych vekovych skupinach. To
pre mobilitu v rdmci EU platilo vzdy. Od
poslednych dvoch vin rozsirenia v rokoch
2004 a 2007 sa vSak rozsah mobility
mladych este zvysil: v roku 2010 malo 70
% migrantov v produktivnom veku z krajin
prvej viny rozsirenia menej ako 35 rokov.
Otazka na trend mobility v prieskume
Eurobarometer, ktory sa uskutocnil medzi
mladymi I'ud'mi v roku 2011, tdto
tendenciu potvrdila. Ukazalo sa, Ze mladi
l'udia z krajin strednej a vychodnej Eurdpy
z oboch vin rozéirenia st ochotnejsi
pracovat’ v inom ¢lenskom &téte EU, ako je
priemer pre krajiny EU-27.

Ked'Ze zahrani¢nych prilezitosti v krajinach
s niekdajsim prudkym rastom
hospodarstva (ako je Spanielsko alebo
frsko) ublida a perspektivy v krajine
zamestnancov sa vracia do svojej
domovskej krajiny. Vyskumny projekt
nadacie Eurofound zamerany na spatnu
migraciu odhalil, ze mladi I'udia st v
porovnani s nemobilnym obyvatel'stvom
takisto vo zvySenej miere zastUpeni medzi
navratilcami, ¢o je d'alsi, skor nepriamy
dokaz ich vyznamu v rdmci mobility
vSeobecne. Mobilni zamestnanci, ktori
odchadzaju zo svojej domovskej krajiny,
su vacsinou dvadsiatnici. Navratilci su vSak
v priemere o Cosi starsi. Podl'a Udajov
Eurostatu bol v roku 2008 vo viacerych
Clenskych statoch median veku statnych
prislusnikov, ktori sa vracaju do svojej
domovskej krajiny, vyssi ako 30 rokov.
Vyskum nadacie Eurofound potvrdil tento
trend vo vybranych Clenskych Statoch
strednej a vychodnej Eurdpy (Mad‘arsko,
Lotyssko, Pol'sko @ Rumunsko).

V Madarsku bola polovica I'udi, ktori sa
vratili do krajiny v obdobi rokov 2008 —
2010, vo veku od 30 do 45 rokov.

V pripade Rumunov, ktori sa vratili zo
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Spanielska, bolo mozné pozorovat’ rovnaky
trend. Napriek tomu, Ze v LotySsku mala
ako 35 rokov, podiel I'udi vo veku 35 a viac
rokov bol vyrazny. Pol'ski navratilci st vSak
podla vSetkého mladsi a prevladaju medzi
nimi 'udia do 30 rokov. Skutocnost/, ze
pochopitel'na, pretoze vacsina z nich
stravila pred navratom do domovskej
krajiny urcity ¢as v zahrani¢i (v nasom
vyskume za navratilcov povazujeme l'udi,
ktori stravili v zahranici aspon jeden rok).

Dal$im aspektom, ktorému sa nas vyskum
venuje, je otdzka, aké odborné znalosti
navratilci v zahrani¢i nadobudli a ¢ia v
akej miere ich po svojom navrate vedeli
zuZzitkovat’ na domacom trhu prace. Zistilo
sa, Ze vo vSeobecnosti boli skiisenosti
navratilcov s vysokou kvalifikaciou cenené,
o vsak zvycajne neplatilo v pripade
mobilnych zamestnancov s nizkou
kvalifikaciou. Tento stav méze slvisiet’ s
nedostatkom odbornych znalosti, ktoré
zamestnanci s nizkou kvalifikaciou
nadobudli v zahranici. Napriklad ak
vykonavali povolania, ktoré boli pod
Uroven ich kvalifikacie, ¢o je v pripade
mladych mobilnych zamestnancov Casty
jav, moze byt pre nich po navrate
problematické integrovat’ sa na domacom
trhu prace, najma ak vo svojej domovskej
krajine nemaju predchadzajlcu pracovnu
skusenost’ alebo nikdy nevykonavali
povolanie, ktoré by zodpovedalo ich
kvalifikacii. Tento aspekt suvisi s dalSou
dolezitou témou, ktorej sa nadacia
Eurofound planuje venovat’ v buduicnosti,
konkrétne otazke, do akej miery moze
pracovna mobilita ulahcit’ ndrocny proces
prechodu zo systému vzdelavania do
zamestnania. V nasom vyskume (ktory sa
ma uverejnit’ v juli 2012) sa uvadza, Ze
nové prilezitosti, ktoré ponutka vol'ny
pohyb pracovnej sily, by mohli tento
proces pre mladych l'udi s vysokou
kvalifikaciou zjednodusit,, zatial’ o mladi
l'udia s nizkou alebo dokonca strednou
kvalifikaciou by aj v tomto ohl'ade mohli
narazat’ na problémy.

Klara Foti



Zamestnanost mladych
v krize

Nezamestnanost’ mladych Fudi zostava
jednym z najnaliehavejSich problémoy,
s ktorymi sa tvorcovia politik EU
stretavaju. V niektorych $tatoch EU,
ako je Cyprus, Grécko, irsko a
épanielsko, miera nezamestnanosti
mladych Pudi znovu dosiahla vysoké
hodnoty zaznamenané v 70. rokoch 20.
storocia, a rychlo sa stava pohromou
pre celé rodiny.

Dve tretiny ¢lenskych Statov uvadzaju
extrémne vysokd mieru nezamestnanosti
medzi mladymi l'ud'mi, ktora podla
Eurostatu presahuje 20 %. V Siestich
Clenskych Statoch sa tato miera pohybuje
medzi 10 % a 20 %. V dalSich 13 Statoch
sa miera nezamestnanosti mladych
pohybuje medzi 20 % a 30 % av 5
Statoch tato miera presiahla 30 %
(Grécko, irsko, Portugalsko, Slovensko a
Spanielsko). Iba v troch &enskych Statoch
je miera nezamestnanosti mladych l'udi
nizSia ako 10 % (Rakusko, Holandsko a
Nemecko). Tieto Cisla sa vztahujd na
mladych l'udi, ktori spadaju do vekovej
skupiny od 16 do 24 rokov. Zjavny

vo veku od 16 do 30 rokov, pricom
mnozstvo iniciativ EU, napr. v Spanielsku a
na Cypre, je zameranych prave na tuto
vacsiu skupinu.

Obsadit’ vol'né pracovné miesta vhodnymi
mladymi l'ud'mi predstavuje nad‘alej
problém vSade. Dokonca aj v krajinach s
nizkou nezamestnanost'ou je percento
nezamestnanych mladych l'udi takmer
dvakrat také vysoké ako percento celkovej
nezamestnanosti. EU sa pre mladych
uchadzacov o zamestnanie snazi
zabezpecit' vyssie prileZitosti v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy a

pracovnych skisenosti a pomoct’ im pri
prechode zo systému vzdelavania do
zamestnania. Takisto sa snazi zniZit’ podiel
I'udi, ktori pred¢asne odchadzaju zo skol.
To je tazka uloha. Pre EU vyznieva
porovnanie so Spojenymi Statmi a
Japonskom v oblasti prevencie
predcasného odchodu zo skoly
nepriaznivo. Iniciativy politik EU, ako je
MladeZ v pohybe, dopifiajl tradi¢né
opatrenia, ako su ucriovské praxe,
pomahaju pri odstrafiovani prekazok
mobility, zvySuju viditelnost’ volnych
pracovnych miest a podporuju iniciativy
pre mladych podnikatel'ov. Spolo¢na
realizicia tychto opatreni dopitia
konkrétne iniciativy jednotlivych ¢lenskych
Statov EU na miestnej trovni.

Clenské Staty vyvinuli mnozstvo opatreni
na boj proti nezamestnanosti, ktoré
zohl'adnuju konkrétne vnutrostatne
podmienky a vo véeobecnosti dopifiajl
existujlice opatrenia. Napriklad Irsko
zaviedlo narodny program stazi, ktory
poskytuje 5 000 pracovnych miest na
ziskanie praxe v sukromnom, verejnom a
dobrovol'nickom sektore. Tento ¢asovo
obmedzeny program poskytuje staze v
ramci odbornej praxe na obdobie Sest’ az
devat’ mesiacov a jeho sucastou je
tyzdenny prispevok vo vyske 50 EUR ako
priplatok k existujicim narokom
vyplyvajlcim zo socidlneho zabezpecenia.
Iniciativa je zamerana na mladych l'udi,
ktori s nezamestnani, nie su zapojeni do
vzdelavania ani odbornej pripravy (skupina
NEET), a hoci priniesla pokrok, mnozstvo
mladych l'udi, ktori si hl'adaju pracu,
zostava vaznym problémom. V Spanielsku
vlada motivuje zamestnavatel'ov, aby

zachovali nabor 'udi s mensimi
prispevkami do narodného poistenia pocas
jedného roka. Zamestnancom pontknu
mesacny priplatok vo vyske 400 EUR, aby
im pomohli pri rekvalifikacii s vyuzitim
iniciativ opakovaného Skolenia, pricom
vSak tento priplatok budl dostavat’ iba
pocas Siestich mesiacov. V Grécku
nudzové opatrenia vyrazne zasiahli
existujlice kolektivne zmluvy, ¢o malo zase
vplyv na mladych zamestnancov.

V désledku prvého kola nudzovych
nariadeni mézu teraz zamestnavatelia
zamestnavat’ mladych l'udi za nizSiu mzdu
ako predtym. Lud'om pod 25 rokov mézu
zamestnavatelia vyplacat’ 80 %
vnutrostatnej minimalnej mzdy a l'udom
od 15 do 18 rokov 70 % minimalnej mzdy.
Spojené kral'ovstvo nedavno zmrazilo
minimalne mzdy pre zamestnancov vo
veku od 16 do 20 rokov s ciel'om podporit’
zamestnanost' tejto vekovej skupiny.
Odbory toto rozhodnutie, ktoré povazuju
za vykorist'ovatel'ské, kritizuju, zatial’ co
zamestnavatelia ho vitaju.

Niektoré krajiny EU sa sustredili na
iniciativy odbornej pripravy a ucfovské
praxe pre mladych l'udi. V Taliansku
predstavuje nahrada posledného roka
povinnej Skolskej dochadzky uc¢novskou
praxou praktickd iniciativu na podporu
vstupu na trh prace, ktord moze posobit’
trochu staromddne. UmoZziiuje platby za
ucnovské praxe, ktoré predstavuji podiel
miezd dospelych zamestnancov, pricom
musi zostat’ zachovany stanoveny pomer
medzi poctom zamestnancov na piny
Gvazok a poctom praktikantov. V pripade
Talianska sa Eurdpsky socialny fond
vyuziva na podporu novych ucnovskych
praxi. Sirokt podporu opatreniam
poskytuju socidlni partneri, predovsetkym



odborové zvazy, pretoze mnohé z ich
navrhov sa integrovali do schvalenych
opatreni.

Na Cypre je nezamestnanost’ mladych l'udi
v porovnani s EU pomerne nizka. Napriek
tomu je vSak na najvyssej trovni od roku
1974. VIadne opatrenia s Ucastou
socialnych partnerov zahfiaju Statne
dotdacie na podporu opatovného vstupu na
trh prace pre l'udi mladsich ako 29 rokov.
Tie predstavuju prispevky vo vyske 60 %
az 65 % ku mzde, pricom su zamerané
najma na sektor stavebnictva, ktory bol
krizou zasiahnuty najviac.

S problémami sa vyrovnavajl aj ostatné
Clenské Staty. V Pol'sku zostavajl pre
mladych l'udi stalym problémom tzv. ,junk
jobs" (prace podla zmluvy na dobu urcitd
alebo prace podl'a zmluvy, ktoré
nezastreSuje zakonnik prace). V Madarsku
emigracia ohrozuje ekonomiku
prostrednictvom efektivneho exportu
Statnych investicii do vzdeldvania a
odbornej pripravy, ktoré pre krajinu
predstavuji vysoké naklady. Z Mad'arska
odislo vySe 3 000 lekarov, pretoze podla
odborovych zvézov dostavaju mzdy, ktoré
su ,nizSie ako mzdy zamestnancov v
zariadeniach rychleho obcerstvenia“. Ani
pracovné podmienky nie st podla
vSetkého uspokojivé. Preto dostavaju
mladi lekari, ktori sa zaviazu, ze v krajine
zostanU a budu v nej pracovat’ 10 rokov
po ukonceni svojho vzdelania, prispevok
vo vyske 344 EUR.

Camilla Galli da Bino
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