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Darbaspeka mobilitate ES —

reemigracijas ietekme
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Aizvien pieaug interese par Centraleiropas un
Austrumeiropas (CAE) ES dalibvalstu mobilo darbinieku
reemigraciju, jo viena no nesenas ekonomikas un finansu
krizes sekdm varétu bat So darbinieku atgrieSanas
intensitates pieaugums, kuri no ES15 valstim atgriezas
dzimtené. Saja pétijuma skatits, cik liela méra ta ir noticis,
izvirzot jaunus empiriskus pieradijumus, ka pamata ir ne
tikai pieejamo statistikas datu un literatdras analize, bet
arT intervijas ar reemigrantiem, politikas veidotajiem un
ekspertiem migracijas joma. Cetras apliikotas CAE valstis
bija Ungarija, Latvija, Polija un Rumanija, jo tam ir dazada
pieredze gan emigracijas, gan reemigracijas joma.
Gadijumu pétijumi sniedza vértigus kvalitativos datus par
reemigrantu motivaciju atgriezties, k& ar1 par tiem
apstakliem reemigrantu izcelsmes valstis, kas veicina vai,
tieSi otradi, kavé reemigraciju. Interviju materials art
sniedza jaunu informaciju par darba tirgus mobilitates
rezultatiem attiectba uz reemigrantiem, ka ari par
esoS$ajam politikam, ar ko veicina reemigrantu atkartotu
ieklauSanos darba tirga.

Politikas konteksts

Briva personu parvietoSanas ir viens no gudras un
ilgtspéjigas izaugsmes pamatfaktoriem, ka to akcenté
stratégija ,Eiropa 2020” un tas pamatiniciativas ,Jaunu
prasmju un darba vietu programma” un ,Jaunatne
kustiba”. Saskana ar pirmo no tam, ,lai gan migrantu
ieguldijums nodarbinatibd un izaugsmé ir ievérojams,
mobilitates ES ieksSiené [...] potencials netiek pilnvertigi
izmantots un nav pietiekami mérktiecigs, lai atbilstu darba
tirgus vajadzibam”. Péc ES paplasinasanas 2004. un
2007. gada ievérojami pieauga migrantu plismas no ES-
8+2 uz ES-15 valstim, tadéjadi sekméjot darbaspéka
sadali ES. Tomér migracijai var bat nevélama ietekme uz
migrantiem (ja tie pienem zemas kvalitdtes darba
piedavajumus un to cilvékkapitals netiek pietiekami

darbaspéku, jo Tpasi augsti kvalificEtus darbiniekus).

Gan ES, gan dalibvalstu politikas veidotaju probléma
ir vajadziba péc politiskiem pasakumiem, kas
palidzétu atrisinat jautajumus, kas paSreiz rada
gratibas CAE migrantiem un reemigrantiem pilniba
izmantot savu cilvékkapitalu un iespéjas, ko sniedz
darba néméju parvietoSanas briviba ES. Lai minétas
problémas risinatu, ir labak jaizprot pasSreizéjie
reemigracijas procesi.

Batiskakie secinajumi

® Ekonomiskas krizes laika nenotika masveida
atgrieSanas. Ta vieta daudzi emigranti izvéléjas
nogaidit, paliekot uznéméjvalstt, vai migréja uz
citam galamérka valstim.

® Ekonomiskas krizes ietekme uz reemigraciju
Cetras izvélétajas valstis atSkiras. Polija un
Rumanija krize visspilgtak izpaudas ka
emigracijas apstasanas, reemigracijas
intensitates pieaugums, kas droSi vien vélak
notiktu jebkura gadijuma, un cirkulara migracija
(migranti vairakkart Tslaicigi atgriezas
uznémeéjvalstt), kam sekoja vél viens emigracijas
vilnis. Latvija visparéjas lejupslides rezultata
palielindjas emigracija un samazinajas
reemigracija, kas bija uznémusi straujaku tempu
2006. un 2007. gada, kad daudzas nozarés bija
strauja ekonomiska izaugsme un butisks algu
palielinajums. Taja pasa laika krizes ietekme uz
Ungariju bija neliela, jo salidzinajuma ar paréjam
trim valstim Ungarijas darbaspéka migracijas un
reemigracijas Iimenis bija zems.



Ekonomiska krize galvenokart paatrinaja
planoto atgrieSanos. Ekonomiskas krizes
rezultata pasliktinoties ekonomiskajai situacijai,
emigranti dazos gadijumos atgriezas atrak neka
to bija planojusi. Motivaciju atgriezties personisku
vai ar gimeni saistitu iemeslu dé| pastiprindja
ekonomiska situacija.

Vairakums emigréjuso atgriezas ar gimeni
saistitu iemeslu dé| vai tapéec, ka bija
sasniegusi méerkus, kuru dé] emigréeja. Ar
gimeni saistitie iemesli bija iedalami divas
kategorijas: atgrieSanas pie gimenes izcelsmes
valstl vai atgrieSanas ar gimeni izcelsmes valstT
sakara ar partnera darbu vai bérna pareju cita
izglitibas cikla. Starp batiskakajiem iemesliem
bija arT planu TstenoSana vai, tieSi otradi, vilSanas
migracijas patiesaja pieredze.

Dzimtené reemigranti mekléja labakas
profesionalas pilnveides iespéjas. Prasmigi,
bet ne augsti kvalificéti darbinieki, kas arvalstis
izS8kérdéja savu intelektualo potencialu, dzimtené
atgriezas art tadel, lai atsaktu stradat sava
profesija. Tomér karjeras attistibas parravuma dé|
vini saskaras ar gratibam veiksmigi no jauna
iek|lauties savas izcelsmes valsts darba tirgd. Tas
jo Tpasi attiecas uz jaunieSiem bez darba
pieredzes vinu kvalifikacijas joma.

Augsti kvalificéto reemigrantu mobilitates
pieredzi to izcelsmes valsts darba tirga
novértéja labi, turpretim mazkvalificétos
mobilos darbiniekus parsvara ta nenovértéja.
Reemigranti bija labaka pozicija, ja darba
devéjam vinu starptautiska darba pieredze bija
nozimiga. Mazkvalificéta darba gadijuma ta
parasti nebija, jo darbiniekiem bija gratibas
izmantot jauniegitas prasmes.

Cetras aplikotas CAE valstis dazada méra ir
Istenojusas dazadas politikas iniciativas
attiectba uz reemigrantiem. Latvija un Polija
§adas iniciativas izstradaja masveida emigracijas
un no ta izrietoSa darbaspéka deficita dé|.
Rumanija iniciativas izstradaja, jo uznémejvalstu
iestades izdarija spiedienu, pieprasot kontrolét

emigrantu pldsmu. Tomér politiskie faktori
reemigrantiem bija Skietami maznozimigi, jo
reemigranti kopuma bija skeptiski noskanoti pret
Siem politikas virzieniem un politikas iniciativu
redzamiba mérka grupa bija ierobezota.

Politikas norades

Talak sniegtie ieteikumi politikas joma ierosina
pasakumus, kas palidzétu atrisinat jautajumus, kas
pasreiz rada gratibas CAE migrantiem un
reemigrantiem pilniba izmantot savu cilvékkapitalu un
iespéjas, ko sniedz darba néméju parvietoSanas
briviba ES.

® To reemigrantu atbalstiSana, kas arvalstis
pienéma prasmes un kvalifikacijas
samazinosus darba piedavajumu, — pasakumi
pret intelektuala potenciala izSkérdesanu
Kvalificéti darbinieki, kas izvéléjas darbu, kura
vajadzigs zemaks kvalifikacijas lTmenis neka
viniem esoSais, péc atgrieSanas biezi saskaras ar
grattbam no jauna ieklauties savas izcelsmes
valsts darba tirgQ. Vinu potencials tiek izSkeérdéts
gan uznéméjvalsti, gan izcelsmes valstl. Tadél
gan dalibvalstu, gan ES ITmeni Tpasa uzmaniba ir
japievers prasmju un kvalifikaciju samazinaSanas
fenomenam.

® Sadarbibas uzlabosana starp valsts un privata
sektora iniciativam, ka art NVO; vajadzigas
sinergijas izpéte Sakara ar regiona novéroto
zemo uzticibu politikiem jebkadas politiskas
iniciativas attieciba uz reemigrantiem batu
jaiesaista ne tikai valdibas, bet art NVO vai
privata sektora struktdras.

® To datu ieguves uzlabosana, kas attiecas uz
mobilo darbinieku emigraciju un reemigraciju,
lai gutu skaidru priekSstatu par mobilitates
mérogu ES dalibvalstim bitu javeic pasakumi, lai
uzlabotu valsts oficialo statistiku emigracijas un
reemigracijas joma, iesp€jams, radot stimulus
mobiliem darbiniekiem oficiali deklarét emigraciju.
Runajot konkréti par reemigraciju, salidzinasanas
atviegloSanai batu lietderigi Eiropas Savieniba
pienemt vienotu reemigracijas definiciju.

Papildu informacija

Zinojums ,Labour mobility within the EU: The impact of return migration”

(Darbaspéka mobilitate ES — reemigracijas ietekme) ir pieejams Seit:
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1243.htm

Lai iegltu plasgaku informaciju, sazinieties ar pétljuma vaditaju Klara Féti,

rakstot uz:
klara.foti@eurofound.europa.eu

EF/12/43/LV 1


http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1243.htm
mailto:klara.foti@eurofound.europa.eu

