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Veselibas joma stradajoso mobilitate un
migracija Centraleiropa un Austrumeiropa

levads

Kopss ES ir paplasinajusies, ieklaujot Austrumeiropas
valstis, liela uzmaniba ir tikusi veltita ietekmei, ko rada
migracija no 10 Centraleiropas un Austrumeiropas valstim
(Saja péetijjuma — "ES 10 valstim”) uz bijusajam ES 15
valstim. Kaut arT 83 jautajuma izpété jau ir apskatiti vienas
konkrétas grupas, t. i., veselibas jomas specialistu,
aizpliSanas cé€loni, apjoms un sekas, tomér mazak
uzmanibas ir veltits tam, lai identificétu kopé&jas problémas
(pieméram, stradajoSo trikumu §Ts grupas dazas
profesijas) un piedavatu iespéjamos risindjumus ES 10
valstim. Tomér rast risinajumus ir vél grataks uzdevums,
jo minétais stradajoSo trikums nav radies tikai augstas
izceloSanas de|, bet arT saistiba ar citam problémam So
valstu veselibas aizsardzibas sistémas, pieméram, to
novajinasanos, nelidzsvarotibu  regionalaja  un
profesionalaja aspekta.

Saja zinojuma ir noradti galvenie uzdevumi ES 10 valstim
saistiba ar lielo skaitu veselibas jomas specialistu
doSanos darba uz arvalstim, pievérSot uzmanibu Tpasam
problémam un identificéjot jautdjumus turpmakiem
pétijumiem. Batiska ir radito seku pamatiga analize, jo, ka
redzams, treSo valstu pilsonu ieplidums vai reemigracija
nekompensés aizpliSanas radito stradajoso trikumu. Tas
tomér neattiecas vienadi uz visam valstim, un zinojuma ir
raksturotas dazadas situacijas attiecigajas valstis.
Pétljuma pamata ir Sadu Eiropas pétniecibas projektu
rezultati: "Veselilbas jomas specialistu mobilitate”
(MoHProf) un “"Veselibas jomas specialistu mobilitate
Eiropas Savienibas pétijuma” (PROMeTHEUS). Lai
ilustrétu izmainas veselibas apripes joma, tika izraudzitas
tris valstis — Ungarija, Lietuva un Polija, un zinojuma
uzmaniba ir pievérsta jaunakajai pieejamajai informacijai
par §im valstim. Sis tris valstis atSkiras ne tikai ar
izceloSanas apjomiem un tas tendencém, bet art ar to, ka

Kopsavilkums

$o valstu ekonomiku un darba tirgu ir ietekméjusi
krize.

Politikas konteksts

Veselibas jomas specialistu migracijas pieaugosais
apjoms no ES 10 valstim rada arvien lielakas bazas
valstis, kuras tieSa veida skar 81 problema, un arT
kopuma visa ES, jo ta var padzilinat jau esoSas
atSkirlbas starp Rietumeiropas un Austrumeiropas
valstim. ST nelabvéliga ietekme jau ir atzita vairakos
ES politikas dokumentos, tostarp Komisijas 2008.
gada Zalaja gramata par Eiropas veselibas jomas
personalu, kura noradits, ka "brivai kustibai var bat art
negativa ietekme, jo ta var radit nelidzsvarotibu un
nevienlidzibu attieciba uz personala pieejamibu
veselibas joma”.

Darbaspéka trikums veselibas un socialas apripes
joma skar ne tikai ES 10 valstis, bet ari citas
dalibvalstis. Tomér lielais stradajoSo aizpliSanas
apjoms no ES 10 valstim bez Saubam varétu vél
vairak saasinat situaciju $o valstu grupa. Komisijas
2012. gada nodarbinatibas paketé "Virzoties uz
ekonomikas atlabSanu ar daudzam jaunam darba
vietam” ir atzita veselibas un socialas apripes nozaru
batiska nozime nodarbinatibas iespéju
paplasinasana. Taja ir arl identificéts pieaugoSais
darbaspéka trikums ka viens no galvenajiem ES
uzdevumiem vienlaicigi ar “vesellbas jomas
darbaspéka novecoSanu un nepietiekamu skaitu
jaunu darbinieku, kas aizstatu tos, kuri aiziet pensija;
jaunu veselibas apripes veidu rasanas daudzu
hronisku slimibu arstésanai; tadu tehnologiju
pieaugos$a izmantoSana, kuram nepiecieSams jaunu
prasmju kopums; un prasmju limenu un darba modelu
nelidzsvarotiba”.



Vesellbas joma stradajoSo mobilitate ES varétu
palidzét mazinat darbaspéka trikumu ES 15 valstis.
Bet $aja saistiba ir bdtiski orientéties uz ES 10
valstim, lai atrastu attiecigds iesp€jas un to
risinajumus.

Galvenie secinajumi

TreSo valstu veselibas jomas specialistu migracija uz
lielako daju no ES 10 valstim ir nieciga, un ta ir daudz
mazaka neka ES 15 valstis. So specialistu migracija
uz Sloveniju ir lielaka neka uz jebkuru citu no ES 10
valstim.

Neskatoties uz lielo aizpldSanu un jau acimredzamo
darbaspéka trikumu ES 10 valstis konkrétas
profesijas, patlaban nav izstradata politika, ka
piesaistit veselibas jomas specialistus no treSam
valstim. Ta iemesls ir dalgji politisks un dalgji
ekonomisks — politikas veidotaji nevélas izvéléties So
risindjumu  dzives apstaklu pasliktinasanas,
ekonomikas lejupslides un liela bezdarba apjoma dé|.

Turklat pastav visparéjs viedoklis, ka darbaspéka
trikums veselibas apripes nozaré batu jarisina ar
citiem Iidzekliem, pieméram, ar algu palielinajumu,
darba apstaklu uzlaboSanu, apmacibu un
parkvalificeSanu, ka dazas dalibvalstis to jau ir
izméginajusas. Turklat konkrétas veselibas apripes

Dazas valstis liela dala migrantu atgriezas, ka
galveno iemeslu minot gimenes saites. Sada
migracijas forma ir pastiprinajusies Polija, bet ne tik
liela méra, ka bija gaidits. Neskatoties uz krizes
izraisitajam ceribam, ES 10 valstis kopuma nav
piedzivota masveida reemigracija.

Lai arT ir vérojamas konkrétas pazimes, ka veselibas
jomas specialisti, kas izbrauc no valsts, lai ienemtu
zemaka Iimena amatus salidzinajuma ar savu
kvalifikaciju, labaki dzives un darba apstakli ES 15
uznémeéjvalstis, Skiet, kompensé So negativo aspektu.
Tade| plasa reemigracija nav gaidama.

Veselibas jomas darbaspéka novecoSanas un liela
pieprasijuma dé| péc jauna personala ES 15 valstis
rodas bazas par to, k& ar Sim problémam varétu tikt
gala ES 10 valstis, jo daudzas no tam veselibas jomas
novecojosajam personalam nav aizstadjéju vai nav
notikusi stratégiska sagatavosanas Sai situacijai, un
neskiet arT, ka varétu tikt palielinati izdevumi veselibas
joma.

Politikas norades

Valstim, kuras skaris darbaspéka trikums, nav citas
izvéles ka palauties uz ilgtermina stratégiju, lai risinatu
problémas sava vesellbas nozaré, izmantojot
iespéjamu atbalstu no ES. Sadas stratégijas pamata
batu jabat droSiem empiriskiem atzinumiem. Tomér, ka
liecina Sis pétfjums, visa ES ir batiskas problémas datu
vaksanas joma. Tadé| liela nozime ir Komisijas
Vienotajai ricibai veselibas jomas darbaspéka
planoSana un prognozésana, un tas istenosana varétu
palidzét dalibvalstim noteikt savas ilgtermina
stratégijas.

Kad ir noteikti paSreizéjas neefektivitates céloni
veselibas apripes nozaré, viens no jebkuras
ilgtermina stratégijas galvenajiem mérkiem batu atrast
vispiemérotako Iidzekli So problému atrisinasanai.
Pieméram, butu lietderigi veikt pamatigu analizi par
iemesliem, kapéc visa ES ir tik lielas atSkiribas
visparéjas kvalifikacijas prasibas veselibas un socialas
aprupes nozare.

Ar $o stratégiju bdtu arT jarisina jautajums par privato
shému nozimi. Vél ir jaspriez par $adu shému
paplasinasanu veselibas apripes nozaré. To
paatrinata pieméroSana varétu paléninat emigraciju,
bet ta varétu art palielinat socialo nevienlidzibu, kas
jau tagad izraisa spriedzi ES 10 dalibvalstis. Tadé| ir
jaizstrada ilgtermina stratégija saistiba ar plasaku
socialo ietekmi.

Lai sniegtu atbalstu minéto ilgtermina stratégiju
izstrade, ir vajadzigs skaidraks redze&jums par privato
un publisko veselibas apriipes sistému vienlaicigo
esamibu un ietekmi uz veselibas apripes sisttmam
kopuma. Tadé| Sis jautdjums, tostarp attiecibas starp
abam sistémam, batu japéta turpmak.

Papildu informacija

Zinojums “Mobility and migration of healthcare workers in central and
eastern Europe” ir pieejams
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1335.htm.

Papildu informacijai ligums sazinaties ar pétniecibas vaditaju Klara Foti

pa e-pastu Klara.Foti@eurofound.europa.eu.
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