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Saja zinojuma izmantoti Eiropas dzives kvalitates
apsekojuma (EQLS) apkopotie dati, lai vértétu socialo
nevienlidzibu dzives kvalitates joma Eiropas Savieniba.
Apsekojuma ir aplikotas Cetras svarigas dzives jomas —
veseliba, dzives Iimenis, produktivas un vértigas
darbibas, ka arT personiskd, gimenes un sabiedriska
dzive. AtSkiribas Sajas Cetras jomas tika vértétas, nemot
véra dzimumu, vecumu, invaliditates statusu,
nodarbinatibas statusu un pilsonibas statusu.
Apsekojuma ir apspriesti citi svarigi socialo nevienlidzibu
izraisoSie faktori, pieméram, izglitiba, nodarboSanas
veids, urbanizacija, iek§zemes kopprodukts (IKP) uz vienu
iedzivotaju, ienakumi, socialas droSibas sisttma un
veselibas aizsardzibas sistéma. TreSa Eiropas dzives
kvalitates apsekojuma (2011. g.) rezultati tiek salidzinati ar
otra sada apsekojuma (2007. g.) rezultatiem, lai noteiktu,
kadu iespaidu ekonomiska krize atstajusi uz socialo
nevienlidzibu un nelabvéligo situaciju, ar ko saskaras
dazadas iedzivotaju apaksgrupas Eiropa.

Politikas konteksts

Stratégijas “Eiropa 2020” darba kartiba galvenie mérki ir
“Talak par IKP” Eiropas Komisija aicinaja izstradat jaunus
parametrus, kas atspogulotu labklajibas daudzdimensiju
aspektus un daudz precizak raksturotu nevienlidzibu.
Bazas par socialo nevienlidzibu atspogulojas vairakas
Eiropas politikas nostadnés, pieméram, “SievieSu un
virieSu Iidztiesibas stratégija 2010.-2015. gadam”,
“Eiropas stratégija invaliditates joma 2010.—2020. gadam”
un Eiropas Parlamenta 2011. gada rezolacija par
nevienlidzibas samazinaSanu veselibas joma.

Batiskakie secinajumi

Veseliba

® |zvertéjot dazadus veselibas apripes raditajus, tika
konstatéts, ka sievietes, vecaka gadagajuma cilveki
un bezdarbnieki atrodas sliktaka situacija. Cilvékiem,
kuriem ir ierobezojosi un ieilgusi fiziskas vai garigas
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levads veselibas traucéjumi, kada slimiba vai invaliditate

(turpmak teksta “ierobezojosa invaliditate vai
veselibas problémas”), visbiezak ir gratibas
piek|at veselibas apripes pakalpojumiem.

® Vispareja veselibas stavokla pasnoveértéjumu
negativi ir ietekméjusi ierobeZojosa invaliditate
vai veselibas problémas, lielaks vecums vai
bezdarbnieka statuss. Citi svarigi faktori bija
materiala nenodroSinatiba, nelieli ienakumi, zems
izglitibas Iimenis, sliktas kvalitates majoklis un
gratibas piekl|dt veselibas aprupes
pakalpojumiem.

® Laika no 2007. gada Ilidz 2011. gadam ES-27
valstu iedzivotaju vidd ir pieaudzis to cilvéku
Tpatsvars, kuri pasi vértéja savu visparéjo
veselibas stavokli ka sliktu. To jaunieSu Tpatsvara
pieaugums, kuru gariga veseliba ir paklauta
riskam, liek domat, ka krizes palieckoSas sekas
var ietekmét vinu veselibu un labklajibu.

Dzives limenis

® Cilveki ar ierobezojoSu invaliditati vai veselibas
problémam, vecaka gadagajuma cilveki,
bezdarbnieki un treSo valstu pilsoni biezak
saskaras ar materialo nenodrosSinatibu.

® Nelieli ienakumi, zemas kvalifikacijas profesija
jeb darbs, kas nav saistits ar vaditaja
pienakumiem, ka arT zems izglitibas limenis bija
tie faktori, kas saistiti ar lielaku materialo
nenodroSinatibu, tapat ka atraitniba un sociala
atbalsta trikums. Citi svarigi faktori bija valsts
IKP un socialas droSibas sistémas veids.

® Laika no 2007. gada Iidz 2011. gadam ir
palielindjies to ES iedzivotaju Tpatsvars, kuri jatas
materiali nenodroSinati, jo 1pasi tas attiecas uz
cilvékiem ar ierobezojoSu invaliditati vai veselibas
problémam, ilgtermina bezdarbniekiem un
cilvékiem vecuma no 50 [1dz 64 gadiem, kuru
Tpatsvars ir pieaudzis virs vidéja lTmena.



® Liels skaits ilglaicigu aprupes pakalpojumu
sanéméju lietotaju ir saskarusies ar gratibam,
sanemot Sos pakalpojumus.

® Bezdarbnieki ir minéjusi gratibas saistiba ar
bérnu apripes pakalpojumu izmaksam un
kvalitati.

Produktivas un vértigas darbibas
® Neformalas apriipes pienakumus joprojam
parsvara veic sievietes.

® Lielakoties neformalas apriipes pienakumu
sniedzéji Eiropa ir gados vecaki cilvéki un cilveki
ar ierobezojosu invaliditati vai veselibas
problemam.

® Neformali apripétaji, kuri apripé 65 gadus
vecus, vecakus cilvékus vai cilvékus ar
ierobezojosu invaliditati vai veselibas problemam,
biezi veic neformalas apripes pienakumus 20 vai
vairak stundas nedéla.

Personiska, gimenes un sabiedriska dzive

® Cilveki ar ierobezojosu invaliditati vai veselibas
problémam, ka art bezdarbnieki atradas
neizdevigaka situacija saistiba ar patstavibu,
cienpilnu izturéSanos, socialo atbalstu un socialo
ieklausanu. Jo cilvéki bija vecaki, jo lielaks ir bijis
risks, ka vini varétu nesanemt socialo atbalstu,
un STs atSkirtbas bija visizteiktakas attieciba uz
cilvékiem, kuri bija 81 gadu veci vai vecaki. Tika
konstatéts, ka lielaks vecums ir socialas
atstumtibas riska faktors ES-12 valstis. TreSo
valstu pilsoni visbiezak ir saskarusies ar cienas
trdkumu un jutuSies sociali atstumti.

® Nabadziba, zems izglitibas limenis, zemas
kvalifikacijas profesija jeb darbs, kas nav saistits
ar vaditaja pienakumiem, bija faktori, kas saistiti
ar lielaku socialo atstumtibu, tapat ka slikts sava
veselibas stavokla pasnovértéjums, atraitniba un
sociala atbalsta trakums.

Politikas norades

Bazas par labklajibas daudzdimensiju aspektiem ir
jaapvieno ar efektivu sabiedrisko ricibu, lai novérstu
socialo nevienlidzibu. Sabiedriska riciba nedrikst
aprobezoties ar Tpasiem pasakumiem, kas paredzéti
socialas atstumtibas riskam paklautajam iedzivotaju
grupam, bet 8adai riciba jabat ieklautai visparéjas
politikas jomas Eiropas un dalibvalstu [Tmeni. Ta ka
daudzas dalibvalstis jau Sobrid trokst budzeta
[Tdzeklu, ietekmes noveértéjumi attieciba uz vienlidzibu
lautu nodrosSinat, ka lielakad dala izmainu nav javeic
tiem, kuri jau atrodas visnelabvéligakaja situacija.

Veseliba

Bltu japienem daudzdimensiju stratégijas, lai
izskaustu sliktu veselibas stavokli noteicosos socialos
faktorus, tostarp sliktas kvalitates majoklus, nabadzibu
un zemu izglitibas [Tmeni. Ta ka dazas dalibvalstis ir
augsts bezdarba Iimenis, ir vajadziga politika, ka
risinat bezdarbnieku garigas veselibas jautajumus. Ir
nepiecieSama konkréta riciba, lai novérstu nepilnibas
vesellbas aprupes joma, kas skar cilvékus ar
ierobezojosu invaliditati vai veselibas problémam,
vecaka gadagajuma cilvékus un bezdarbniekus, un lai
risindtu jautajumus attieciba uz izmaksam, kas
saistitds ar vesellbu, cilvékiem ar ierobezojosu
invaliditati vai veselibas problémam.

Dzives Iimenis

Ir japastiprina centieni, lai l[dz 2020. gadam iek|autu
[Tdztiesibas jautdjumus politikas reguléjumos, kas
veicinatu nabadzibas samazindSanos. Papildus
sievieSu un invalidu ITdztiesibas jautajumu ieklauSanai
ir nepiecieSams nemt véra art ilgtermina bezdarbnieku
vajadzibas. Politika batu jaatzist, ka bezdarba ilgums ir
pats galvenais Skérslis darba atraSanai. Augstas
kvalitates bérnu apripes pakalpojumu pieejamiba
nelabvéliga situacija eso§am iedzivotaju grupam lautu
noveérst Skérslus dalibai darba tirgl. Zemais ilglaicigas
apripes kvalitates novértéjums liecina par politikas
neveiksmi. Sociala apdroSindSana piedava vienu
iespéjamo modeli taisnigai apripes pakalpojumu
sanemsanai.

Produktivas un vértigas darbibas

Ir nepiecieSams politisks reguléjums visparéjas
interesés, novértéjot , atzistot un atbalstot
neprofesionalu aprapétaju, tostarp sievieSu, cilvéku ar
ierobezojosu invaliditati vai veselibas problémam, ka
arT gados vecaku cilvéku neapmaksato ieguldijumu.
Batu oficidli jaizvérté neformalo apripétaju
neapmierinatas vajadzibas, vienlaikus paplaSinot
sievietém pieejamas iespéjas, kas l|autu veikt gan
apripi, gan stradat algotu darbu.

Personiska, gimenes un sabiedriska dzive

Ir nepiecieSams politikas reguléjums visparéjas
interesés, novérSot socialo nevienlidzibu tajos
gadijumos, kad triokst sociala atbalsta personiskas
vajadzibas un apstakli, jo 1pasi to, kuri ir 81 gadu veci
vai vecaki, neformali vecu cilvéku apripétaji, atraitnes
un atraitni, bezdarbnieki, ka art treSo valstu pilsoni.

Papildu informacija

Zinojums “Quality of life in Europe: Social inequalities” (“Dzives kvalitate

Eiropa — sociala nevienlidziba”) ir pieejams vietné:
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1362.htm.

Lai iegOtu papildu informaciju, sazinieties ar pétnieku Hans Dubois:
Hans.Dubois@eurofound.europa.eu.
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