TYOOLOT EUROOPAN
UNIONISSA KYMMENEN

VIIME VUODEN AIKANA

Tarkeimpid syité tyontekijoiden terveysongelmiin Euroopan unionissa ovat edelleen altistuminen tydpaikalla esiintyville
fyysisille vaaroille, tydtahdin kiihtyminen ja epdvakaat tyosuhteet. EU:n tydssa kdyvésta vaestostd, joka vuonna 2000
oli 159 miljoonaa henked, oli 83 prosenttia palkansaajia ja 17 prosenttia itsendisid ammatinharjoittajia. Euroopan elin-
ja tydolojen kehittamissaatio toteutti kolmannen Euroopan tydoloja koskevan tutkimuksensa vuonna 2000 (kaksi
aikaisempaa tutkimusta tehtiin vuosina 1990 ja 1995). Tyoloja koskeva haastattelu tehtiin kaikkiaan 21 500
tyontekijalle eri jasenvaltioissa, ja haastateltujen joukossa oli sekd palkansaajia ettd itsendisia ammatinharjoittajia.
Tutkimus osoittaa, ettei tydpaikan vaaratekijoissd eika tydoloissa yleensa ole tapahtunut mitadn merkittdvad parannusta
kuluneiden kymmenen vuoden aikana ensimméisen tydoloja koskevan tutkimuksen jélkeen. Vuoden 2000 tutkimuksessa
annetaan yleiskuva EU:n tydoloista ja tuodaan esille vallitsevia suuntauksia seka térkeitd aiheita ja muutoksia, joita
tyopaikoilla esiintyy.

Tutkimuksen tarkeimmat tulokset
= Yleisimmat tyohon liittyvat terveysongelmat ovat

 selkakipu (vastaajista 33 prosentilla)
 stressi (vastaajista 28 prosentilla)
 lihaskivut niskassa ja olkapéissé (vastaajista 23 prosentilla)
 yleinen uupumus (vastaajista 23 prosentilla).

= Huono terveystilanne on suoraan verrannollinen haitallisiin tydoloihin, erityisesti liialliseen ty6tahtiin ja
toistotydhdn.

= Altistuminen fyysisille vaaroille (melu, tdring, vaaralliset aineet, kuumuus, kylmyys jne.) ja tyépisteiden huonolle
suunnittelulle (raskaiden lastien kantaminen ja hankalat tydasennot) on yhd yleista.

= Tyotahti kiihtyy: yli 50 prosentilla tydntekijoisté oli Kiivas ty6tahti ja tiukat méérdajat vahintaén neljdnneksen
tyGajasta.

= Ty6hon vaikuttaminen ei ole merkittavasti lisdantynyt: kolmasosa tydntekijoistd sanoo, etté heilld on vain vahan
tai ei ollenkaan péétdsvaltaa, ja vain kolme viidesté tyontekijésté saa paéttdd loma-ajoistaan.

= Tydn luonne on muuttumassa: tyo ei ole yhtd riippuvaista koneista eiké tuotantotavoitteista, vaan se ohjautuu yha
enemman asiakaskysynnan mukaan.

= Tietokoneen kanssa tydskentelevien maara on lisadntynyt 39 prosentista (1995) 41 prosenttiin vuonna 2000.

= Joustavuutta kdytetadn paljon kaikissa ty6hon liittyvissa asioissa: tydajoissa ("ymparivuorokautinen” ja osa-
aikatyd), tydn organisoinnissa (moniosaaminen, ryhmatyd ja vaikutusmahdollisuudet) ja tydsopimuksissa
(18 prosentilla kaikista tyontekijoista on muu kuin pysyva tyosuhde).

= Tilapéiset tyontekijat (maérdaikaiset tydsuhteet ja vuokratydsuhteet) ovat edelleen alttiimpia vaaroille kuin
vakituiset tyontekijat.

= Sukupuoleen perustuva erottelu ja sukupuolesta johtuva syrjiminen, joista kumpikin huonontaa naisten asemaa
erittdin paljon, on yleista.

= Vékivalta, ahdistelu ja uhkailu on edelleen tyypillista tyopaikoille: 4-15 prosenttia eri maiden tyontekijoista
ilmoittaa joutuneensa uhkailun kohteeksi.
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Terveys ja tyod

Tyontekijoiden kasitys siitd, vaarantaako ty6 heiddn
terveyttddn tai turvallisuuttaan, ndyttad yleisesti ottaen
parantuneen viimeisten kymmenen vuoden aikana. Kuten
kuvio 1 osoittaa, niiden tyontekijoiden mdard, jotka
ilmoittavat terveytensd vaarantuvan, on vuonna 2000
pienempi kuin kahdessa aikaisemmassa tutkimuksessa.

Kuvio 1. Tyontekijoiden ilmoitukset tyon
aiheuttamista terveys- ja turvallisuusriskeista,
1990-2000.

Kuvio 2. Ty6hon liittyvat terveysongelmat, 1995 ja
2000.
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Tést4 huolimatta yhd useampi tydntekijé ilmoittaa tyohon
liittyvistd terveysongelmista (kuvio 2). Tuki- ja
liikuntaelinten sairaudet (selkékipu ja lihaskivut erityisesti
niskassa ja olkapdissd) ovat lisddntyméssa samoin kuin
yleinen uupumus. Stressista karsii vuonna 2000 yhta moni
(28 prosenttia) kuin vuonna 1995. Stressilla ja erailla
tyojarjestelyihin  liittyvilla  piirteilld, kuten ty6n
toistuvuudella ja tyotahdilla, on suuri vaikutus tuki- ja
liikuntaelinsairauksien syntyyn (katso taulukko 1).

TyOntekijoiden tuntemasta tyOpaineesta saadaan kasitys
kuviosta 3, josta nékyy, ettd yli kolmannes kaikista
tyontekijoista (42 prosenttia) ja yli puolet tiettyjen alojen
tyontekijoistd on sitd mieltd, ettd he eivat voi tai halua
jatkaa samassa tydssd  kuudenteenkymmenenteen
ikdvuoteensa asti. Tatd Kkysymystd voidaan pitdd
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Altistuminen fyysisille vaaroille

Vanhastaan tutuissa ty6paikkojen vaaroissa, joita ovat melu,
tdrind, savun ja vaarallisten aineiden hengittdminen, liian
korkea tai matala ldmpétila, raskaiden lastien kantaminen ja
hankala tai vésyttavd tyOasento, ei tapahtunut mitaén
edistystd vuosina 1990-2000. Kuviosta 4 nékyy, etté niiden
tydntekijoiden maérd, jotka altistuvat joillekin ndistd
seikoista véahintéén 25 prosenttia tydajastaan, on yhd suuri.

Kuten aiemmissakin tutkimuksissa on néhty, vuoden 2000
tutkimuksesta kédy ilmi, ettd miespuoliset tyontekijat
altistuvat yleisemmin kaikille nille tekijoille kuin naiset.
Poikkeuksena ovat hankalat ja vésyttavat tydasennot, jotka
rasittavat molempia sukupuolia yhté paljon.

Ei-vakituiset tyontekijat eli vuokratyontekijat ja
médréaikaisessa tyOsuhteessa olevat henkilot joutuvat
useammin alttiiksi raskaiden kuormien ja hankalien

2

Selkakipu Yleinen
uupumus

[ 1995

Stressi Paansarky Alaraaja- Ylaraaja- Niskan ja
vaivat vaivat hartioiden
sarky
[ 2000

Kuvio 3. Niiden tydntekijoiden maéara
ammattialoittain, jotka eivat omasta
mielestaéan voi tai halua jatkaa samassa
tyossa 60-vuotiaaksi.

Kaikki tyontekijat 42 | %

Toimihenkilst 30 |

Ammatinharjoittajat 31
Johtajat 34
Maataloustyontekijat 35

Teknisten toiden tekijat 40 |

Kasityolaiset 48 )

Palveluammateissa 51 |
toimivat

Koneenhoitajat 53

Alkutuotannossa 55 |
tyoskentelevat

Sotilaat 68

osoituksena tydssd jaksamisesta. Eniten kuormittava
tyOpaikka on tassd suhteessa ruumiillisen tyon tekijoilla,
armeijan henkilokunnalla sek& palvelu- ja myyntitehtévissé
tyoskentelevilla.
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Kuvio 4. Altistuminen fyysisille vaaroille, 1990-2000.
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tydasentojen aiheuttamille vaaroille kuin tyontekijat, joilla
on toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus (katso kuvio 12).
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Toistotyd

Toistotyd on tyopaikoilla edelleen yleistd. Vuonna 1995
tyontekijoistd 33 prosenttia ilmoitti tekevansa toistuvia
liikkeitd jatkuvasti, ja vuonna 2000 osuus oli laskenut vain
vahén eli 31 prosenttiin. Miehet ja naiset ilmoittivat
toistuvista liikkeistéd tyossa yhtd useasti.

Toistuvia tehtavid koskevaa kysymystd muutettiin vuonna
2000, ja sen vuoksi kehitysté on vaikea arvioida. Vuonna
2000 ldhes kolmannes tyontekijoistd eli 32 prosenttia
ilmoitti tekevénsd alle kymmenen minuuttia kestavia
toistuvia tehtdvid ja 22 prosenttia alle yhden minuutin
kestdvid toistuvia tehtavia.

Kuten taulukosta 1 ndkyy, toistotyotd tekevilld on runsaasti
tuki- ja litkuntaelinsairauksia.

Taulukko 1. Toistuviin kaden tai k&sivarren liikkeisiin liittyvat terveysongelmat, 2000.

% Selkékipua Lihaskipua Lihaskipua Lihaskipua
niskassa ja ylaraajoissa alaraajoissa
hartioissa
Ne, jotka tekevét toistuvia liikkeit& 48 37 24 21
Ne, jotka eivét tee toistuvia liikkeita 19 11 4 5
Kaikki tyontekijat 33 23 13 11
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Ty6tahdin kiihtyminen

Tyotahti on kiihtynyt viimeksi kuluneen vuosikymmenen
aikana. Vuosina 1990-1995 liséys oli huomattavampi kuin
vuosina 1995-2000.

Vuonna 2000 yli puolet kaikista tyontekijoistd ilmoittaa
tybskentelevansd kiireisesti ja tiukkojen maérdaikojen
rajoittamina ainakin neljanneksen tydajastaan. Tamé nakyy
kuviosta 5. Merkittdvad on se, ettd yli kahdella viidestd
tyontekijastd ei mielestddn ole tarpeeksi aikaa tehdd
tyGtaan.

Kiihtynyt ty6tahti korreloi vahvasti terveysongelmiin ja
tyotapaturmiin, kuten taulukoista 2 ja 3 voidaan nahda.

Kuvio 5. Tydskentely erittéin kiireisesti ja tiukkojen
madraaikojen rajoissa, 1990-2000.
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Taulukko 2. Erittain kiireiseen tydhon liittyvat terveysongelmat, 2000.
% Selkékipua Stressia Lihaskipua niskassa ~ Vammoja
ja hartioissa
Ne, jotka tydskentelevat 46 40 35 11
jatkuvasti kovalla kiireelld
Ne, jotka eivét koskaan 25 21 15 5
tydskentele kovalla kiireella
Taulukko 3. Tiukkojen maéaraaikojen aiheuttamat terveysongelmat, 2000.
% Selkékipua Stressia Lihaskipua niskassa ~ Vammoja
ja hartioissa
Ne, joiden ty6hon vaikuttavat 42 40 31 10
jatkuvasti tiukat méadraajat
Ne, joiden ty6hon eivét tiukat 27 20 17 5
madraajat vaikuta lainkaan

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

3



Tyotahti

Vuosina 1995-2000 tydtahti on alkanut yhd enemman
maérdytya ihmisten (asiakkaiden, matkustajien, kéyttéjien,
potilaiden jne.) asettamien vaatimusten ja tyGtovereiden
tekemén tydn mukaan. Samalla tyon asettamat vaatimukset,
kuten tuotantotavoitteet ja koneen automaattinen toiminta,
sekd tyonjohdon asettamat vaatimukset, kuten esimiesten
valiton valvonta, ovat menettineet merkitystdan. Tamd
nékyy kuviosta 6.

Kuvio 6. Tyotahtiin vaikuttavat tekijat, 1995 ja 2000.
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tuotteen vauhti
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Tyontekijan itsendisyys

Kuten kuvio 7 osoittaa, tydntekijoiden vaikuttaminen
omaan ty6tahtiin lisd&ntyi huomattavasti vuosina
1990-1995 (64 prosentista 71 prosenttiin), mutta siitd
eteenpdin vuoteen 2000 tilanne ei ole parantunut. Myos
tydmenetelmiin vaikuttamisen voidaan havaita lisédntyneen
huomattavasti aikaisemmalla ajanjaksolla, kun taas
myohemmalld ajanjaksolla ei ole tapahtunut juuri mitaén
parannusta. Yhtd moni eli kaksi kolmasosaa tyontekijoista
pystyi vaikuttamaan tehtdviensd suoritusjérjestykseen
vuonna 1995 ja vuonna 2000.

Nama keskimaardiset luvut saattavat joskus kétked taakseen
suuria eri ammattien vélisid ja toimialojen valisid eroja.
Tietyt tyontekijaryhmat, kuten koneenhoitajat ja myynti- ja
palvelutydntekijat, —ovat kokeneet, ettd heidan
mahdollisuutensa vaikuttaa tydtehtaviinsd on véhentynyt
jyrkasti. Toimialoittain tarkasteltuna saman ovat kokeneet
kuljetus- ja liikennealan tyontekijat.

Vuonna 2000 noin kaksi viidestd tydntekijastd (44
prosenttia) ei voinut paatta4 lomiensa ajankohdasta. Méaara
oli hieman suurempi kuin vuonna 1995, jolloin vastaava
prosenttiosuus oli 43.

Kuvio 7. Tyontekijan itsenaisyys, 1990-2000.

%
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Kaksi viidestd tyontekijastd (44 prosenttia) voi vaikuttaa
ty6aikaansa. Aivan odotetusti itsendiset ammatinharjoittajat
(84 prosenttia) voivat vaikuttaa enemman kuin palkansaajat
(36 prosenttia). Miehet (47 prosenttia) voivat vaikuttaa
tybaikaansa enemman kuin naiset (41 prosenttia).
Vakituisilla tyontekijoilld on enemman vaikutusvaltaa kuin
méaérdaikaisilla ja vuokratyontekijoilld. Ammattiryhmat,
joilla on korkea ammattitaito, pystyvét eniten vaikuttamaan
tydaikaansa.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00

Tietotekniikan kaytto tydssa

Ainakin osan tybajastaan tietokoneella tydskentelevien
maard on lisadntynyt: se oli 39 prosenttia vuonna 1995 ja 41
prosenttia vuonna 2000. ltsendisten ammatinharjoittajien
maardn lisdys on muita jyrkempi, vaikka he eivét yleensé
kéytakaan tietokonetta yhté paljon kuin palkansaajat (ennen
33 prosenttia, nyt 43 prosenttia).

4

Kokopéivéistd tai ldhes kokopéivéistd etatydtd ilmoittaa
tekevansd runsas prosentti koko vaestostd. Se on yleistd
hyvin koulutetuissa ammattiryhmissd seka rahoituspalvelu-
ja kiinteistoalalla.
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Osaaminen ja koulutus

Hieman useampi tyontekija (33 prosenttia) ilmoitti vuonna
2000 olleensa tyonantajan kustantamassa tai jarjestdméssé
koulutuksessa edeltdvan vuoden aikana kuin vuonna 1995
(32 prosenttia). Myonteistd kehitystd osoittaa se, ettd
tilapdistd tyotd tekeville tarjotaan ldhes yhtd paljon
koulutusta kuin vakituisille tydntekijoille.

Kuviosta 8 néakyy, miten Kkehitys vaihtelee eri
jésenvaltioiden VAlilla. Vertailuja maiden valilld on
kuitenkin tehtévd varovasti, koska tarjotun koulutuksen
tarkkaa laatua ei tiedetd.

Vuonna 2000 oli pientd lisdystd niiden tydntekijoiden
maérassd, jotka katsoivat tyon olevan liian vaativaa
pétevyyteen ndhden (kahdeksan prosenttia). Vastaava luku
vuonna 1995 oli seitsemdn prosenttia. Yhtd suuri osa
tydntekijoistd (11 prosenttia) piti patevyyttdan suurempana
kuin tydnsa vaatimuksia sekd vuonna 1995 ettd vuonna

Kuvio 8. Tyontekijat, jotka ovat olleet koulutuksessa
viimeksi kuluneen vuoden aikana.
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2000. Kumpanakin vuonna yhtd moni tyontekija (89
prosenttia)  ilmoitti  saavansa tarvittaessa apua
tyGtovereiltaan.
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Tyon sisalto

Kuten kuviosta 9 nakyy, tyon sisélté on viisivuotiskaudella
1995-2000 pysynyt yleisesti ottaen vakaana, jos katsotaan
tyntekijoiden suorittamia tehtavétyyppeja (ongelmien
ratkaisu, selviytyminen monimutkaisista tehtdvista ja
laatuvaatimusten saavuttaminen). Yksitoikkoisen tyon
voidaan havaita véhentyneen jyrkésti tédnd aikana (45
prosentista 40 prosenttiin), mutta toisaalta myos
oppimismahdollisuudet tydssé ovat véhentyneet.
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TyOaika

TyOajat

Keskimaaraisesta viikkotydajasta ei kéay ilmi, miten suuria
eroavuuksia eri vastaajaryhmien valilla on. Keskimadrainen
tybaika viikossa on noin 38 tuntia, mutta itsendiset
ammatinharjoittajat ilmoittavat tyoskentelevansa 46 tuntia
viikossa ja palkansaajat noin 36,5 tuntia. Kuten taulukosta
4 voidaan ndhdd, useat vastaajista tydskentelevét alle 30
tuntia viikossa, ja toisaalta taas suuri osa tyoskentelee
véhintddn 45 tuntia viikossa. Pitkdt tyOajat ovat
luonnollisesti tavallisia itsendisten ammatinharjoittajien
keskuudessa.

Osa-aikaty

17 prosenttia kaikista vastaajista ilmoittaa tydskentelevénsé
osa-aikaisesti, mutta on huomattava, ettd osa-aikatyon
madritelm4 vaihtelee jésenvaltioiden valilla. Naisia on osa-
aikaisina enemman kuin miehid (naisista 32 prosenttia,
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Kuvio 9. Tyon sisalto, 1995 ja 2000.
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miehistd kuusi prosenttia), ja tdma tydnteon muoto on
yleinen joissakin maissa, esimerkiksi Alankomaissa ja
Yhdistyneessd kuningaskunnassa. Osa-aikaisista 23
prosenttia sanoi asiaa kysyttédessd haluavansa tehda
enemmadn tyotunteja ja yhdeksé&n prosenttia halusi tehdé
vahemmadn tydtunteja.

Tyomatkat

On mielenkiintoista tarkastella tydmatkojen kehitysté, kun
otetaan huomioon osa-aikatydssd tapahtunut Kkehitys.
Paivittain tyomatkoihin kaytetty aika oli vuonna 2000
keskimadrin 38 minuuttia. Voidaan kuitenkin havaita
huomattavia eroja sek& vastaajaryhmien (18 prosenttia
vastaajista ilmoittaa kdyttavansa tydmatkoihin péivittdin yli
tunnin) ettd maiden vélilla. Eniten aikaa eli 46,5 minuuttia
kéytettiin tydmatkoihin Alankomaissa.
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Taulukko 4. Keskiméaarainen viikkotydaika, 1995 ja 2000.

% 1995 2000
Alle 30 tuntia viikossa 15 17
Yli 45 tuntia viikossa 16 14
Osa-aikaty® (oma valinta) _ 18
Ymparivuorokautinen” tyd Epdvakaat tydajat

Vuoden 2000 tutkimuksesta saadut tulokset ovat — Tydaika ulottuu kaikkiin viikonpdiviin ja kaikkiin
yhdenmukaisia ~ vuoden 1995 tulosten  kanssa.  vuorokauden tunteihin. Tdmén liséksi tyGajat vaihtelevat:
”Ympdrivuorokautinen” tyd on yleistd. Useampi kuin joka 24 prosenttia tyontekijoistd ilmoittaa, ettd heiddn
toinen tyontekijd tyoskentelee vahinta&n yhden lauantain  tyGaikansa vaihtelee viikoittain, ja 41 prosentin tydaika
kuukaudessa, ja yksi neljastd tydskentelee yhden  vaihtelee paivittdin.

sunnuntain kuukaudessa. Vuorotydta tekee 20 prosenttia

tyontekijoistd, ja 19 prosenttia ilmoittaa tekevdnsd  Léhes viidennes kaikista tyontekijoistd (19 prosenttia) on
vahintaan yhden yovuoron kuukaudessa. sitd mieltd, ettd epdvakaat tydajat hdiritsevét perhe-eldmai

ja ihmissuhteita.
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Sukupuolten véliset erot Sukupuolten epétasa-arvoinen kohtelu tulee ilmi myos
tarkasteltaessa tulotasoa saman ammattiryhmén sisélla.

Tyopaikoilla vallitsee edelleen sukupuoleen perustuva  Tdmé on suoraa seurausta ammattien eriytymisestd (katso

erottelu. Tama nakyy selvasti ammattirakenteessa, silla ~ kuvio 10). Naiset voivat my0s vaikuttaa vdhemmén

miehet ja naiset eivdt ole samoissa toissd (miehia on  tyGaikaansa.

enemman toimihenkil6ing, myyntitdissa seké koulutusta

vaativissa ja johtavissa asemissa), mutta myds tyopaikkojen ~ Lopuksi on mainittava, ettd kaksinkertainen tyomaéra on

sisélla, silla miehia on yleensé naisia enemmén ylemmissa ~ vahvasti leimallista tyossa kayville naisille. Tama nakyy

asemissa. taulukosta 5, jossa osoitetaan, ettd tydssd kdyvét naiset
ottavat enemmén osaa kotitéihin ja lastenhoitoon.

Kuvio 10. Tulotasoasteikot sukupuolten mukaan Taulukko 5. Kuka tekee mitékin kotona?
jaoteltuina.
% Tyo, jota tehdaan Naisista ~ Miehista
vahintaan tunti (%) (%)
286 paivassa
258 264
£ 244 232 ) .
211 219 27 : Lasten hoito ja 41 24

187
16,1

197 -
16,6 16,8
91 100 Ruoanlaitto 64 13
] 1 Kotityot 63 12

Matala Matala- Keskitaso- Korkea Ei tieda
keskitaso korkea

[ Miehet [ ] Naiset [l Yhteensa

kasvatus




Tilapdiset tyontekijat

Tilapdistyd on edelleen hyvin tyypillistd tyémarkkinoilla.
Vuonna 2000 palkansaajista oli mdardaikaisessa
tydsuhteessa kymmenen prosenttia ja vuokratyontekijoind
kaksi prosenttia. Kuten kuvio 11 osoittaa, vain puolella
yrityksessé alle vuoden tydskennelleistd palkansaajista on
vakituinen, toistaiseksi jatkuva tydsuhde. Vuonna 1995
tehdyssd tutkimuksessa todistettiin, etté tilapdisen tyon ja
huonojen tycdolojen valilld on suora yhteys. Vuoden 2000
tutkimuksesta kdy ilmi sama korrelaatio: kuvioiden 12 ja 13
mukaan tilapdiset tyontekijat ovat alttiimpia fyysisille
vaaroille ja he tekevét intensiivisemmin ja nopeammalla
tahdilla tyota kuin vakituiset tyontekijat.

Kuvio 11. Alle vuoden yrityksessa tyoskennelleiden
palkansaajien tyOsuhteet prosentteina.

5%
0 49 9% - Vakituiset tydsuhteet

|:| Vuokratyosuhteet

- Oppisopimustydsuhteet

B Muut

|:| Maaraaikaiset tydsuhteet

Kuvio 12. Altistuminen fyysisille vaaroille, tydsuhteen
laadun mukaan jaoteltuna.
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Kuvio 13. Tyotahdin kiihtyminen, tydsuhteen laadun
mukaan jaoteltuna.
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toistaiseksi tydsuhteet
jatkuvat
tyosuhteet

Vékivalta ja ahdistelu tydssa

Kuvio 14 osoittaa, ettd vékivaltaa ja ahdistelua esiintyy
jatkuvasti tydpaikoilla. llmoitetuissa mé&érissa on suuria
eroja maiden valilla (4-15 prosenttia uhkailun ollessa
kyseessd). Tamd saattaa johtua eri maissa vallitsevasta
erilaisesta asennoitumisesta kyseisiin asioihin ja siitd,
keskustellaanko niistd julkisesti vai ei. Joissakin maissa
tapauksia on epdilemattd jatetty ilmoittamatta.

Kuvio 15. Uhkailun kohteeksi joutuneet tyontekijat

maittain.
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Kuvio 14. Véakivalta ja ahdistelu ty6ssa, 1995 ja 2000.
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EUROOPAN TYOOLOJA KOSKEVAT TUTKIMUKSET

Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissaatio toteuttaa viiden vuoden vélein koko Euroopan laajuisen
tyooloja koskevan tutkimuksen. Ensimmaéinen tutkimus tehtiin vuonna 1990, toinen vuonna 1995 ja kolmas
vuonna 2000.

Tutkimusten tarkoituksena on antaa yleiskuva EU:n tydolojen nykytilanteesta ja tuoda esiin tydpaikoilla
vaikuttavia merkittdvia seikkoja ja muutoksia. Yleisend pyrkimyksend on osaltaan parantaa tyon ja
tyOllisyyden laadun tarkkailua Euroopan unionissa.

Vuoden 2000 tutkimusta varten haastateltiin henkil6kohtaisesti kaikkiaan 21 500:aa tyontekijad. Haastattelut
tehtiin tydpaikan ulkopuolella. Jokaisessa jasenvaltiossa haastateltiin noin 1 500:aa tyontekijad paitsi
Luxemburgissa, jossa haastateltuja oli 527. Tutkimus suoritettiin samanaikaisesti kaikissa jasenvaltioissa, ja
haastattelija valitsi jokaisesta taloudesta yhden henkilon (15-65-vuotiaan henkilon, jolla oli seuraavaksi
syntymépéivd). Otannan perusteena kaytettiin Eurostatin vuonna 1997 tekemd&a tydvoimatutkimusta.
Kyselylomakkeessa Kkysyttiin kaikenlaisia tyooloja koskevia seikkoja: tydssa esiintyvia fyysisid, tyon
organisointia koskevia, psykososiaalisia ja sosiaalisia tekijoitd, aikatauluja ja tyoaikoja seka tyohon liittyvia
terveysongelmia.

Tama esite pohjautuu tutkimuksesta tehtyyn taydelliseen raporttiin, joka julkaistaan englanniksi, ranskaksi
ja saksaksi. Raportin voi ladata tiedostona s&ation www-sivuilta (www.eurofound.ie), ja se on myds
saatavissa painettuna versiona. Painetun tuotteen voi tilata Euroopan yhteisdjen virallisten julkaisujen
toimistosta, osoite: L-2985 Luxembourg (http://eur-op.eu.int/). Tietoja tydoloja koskevasta tutkimuksesta ja
tdman esitteen eri kieliversioita on saatavissa saation www-sivulta ylla olevasta osoitteesta.

Koska s&ation rakenne on kolmikantainen, se on ottanut 15 jé&senvaltion ammattiyhdistysten,
tyonantajajarjestojen ja hallitusten edustajia sekd& Euroopan komission (erityisesti Eurostatin
toimihenkil6itd) mukaan tutkimuksen suunnitteluun.

Taman esitteen laativat Damien Merllié, Maison des Sciences de I’Homme, Pariisi, ja Pascal Paoli,
Euroopan elin- ja tydolojen kehittamissaatio, Dublin.

LISATIETOJA

Tietoja saation tekemista tydoloja koskevista tutkimuksista on saatavissa séation www-sivulta osoitteesta
www.eurofound.ie/working/surveys.htm. Lisétietoja aiheesta saa seuraavalta henkil6lta:

Dimitrios Politis

tiedotuksesta vastaava virkailija

P (353-1) 204 31 40 F (353-1) 282 64 56 S&hkoposti: dmp@eurofound.ie

© Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissaatio
Jéljentdminen on sallittua muihin kuin kaupallisiin tarkoituksiin edellyttaen, ettd ldhde ilmoitetaan ja ettd
lainauksesta ldhetetédn jéljennds saatiolle.
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