
V roce 2001 provedla Evropská nadace pro zlep‰ení Ïivotních a pracovních podmínek v˘zkum v oblasti pracovních podmínek ve
dvanácti kandidátsk˘ch zemích, jimiÏ jsou:  Bulharsko, Kypr, âeská republika, Estonsko, Maìarsko, Loty‰sko, Litva, Malta, Polsko,
Rumunsko, Slovensko a Slovinsko. V roce 2002 bude tento v˘zkum proveden rovnûÏ v Turecku. ·etfiení ve formû dotazníku je
srovnatelné se tfiemi v˘zkumy v oblasti pracovních podmínek, proveden˘mi ve ãlensk˘ch státech EU v letech 1990, 1995 a 2000, ãímÏ
vzniká moÏnost porovnat situaci v tûchto dvou skupinách zemí. V˘zkum zahrnuje celou fiadu otázek souvisejících s kvalitou práce a
zamûstnání, jako napfi.: rizikové faktory pracovních podmínek (hluk, vibrace apod.), struktura pracovní doby (délka pracovní doby,
rozvrÏení pracovní doby apod.), struktura organizace práce (pracovní náplÀ, pracovní tempo, samostatnost pfii práci apod.), sociální
vztahy (konzultace, vzájemná pomoc apod.) a ohroÏení zdraví v souvislosti s v˘konem práce (stresová zátûÏ, bolesti svalÛ apod.).
Tato informaãní broÏura pfiiná‰í hlavní v˘sledky v˘zkumu v kandidátsk˘ch zemích.

Hlavní v˘sledky v˘zkumu

■ Ve srovnání s ãlensk˘mi státy EU je v kandidátsk˘ch zemích podíl osob pracujících v zemûdûlství vy‰‰í a podíl osob pracujících
v sektoru sluÏeb naopak niÏ‰í.

■ V kandidátsk˘ch zemích je podíl samostatnû v˘dûleãnû ãinn˘ch osob vy‰‰í (22 % v porovnání se 17 % v ãlensk˘ch státech EU).
V tûchto zemích v‰ak existují znaãné rozdíly mezi jednotliv˘mi typy pracovních pomûrÛ.

■ Podíl pracujících v kategorii zamûstnání vyÏadujících vy‰‰í kvalifikaci je v kandidátsk˘ch zemích niÏ‰í: 31 % v porovnání s 35 %
v EU.

■ Diskriminace z dÛvodu pohlaví je v kandidátsk˘ch zemích ménû bûÏn˘m jevem a podíl pracujících Ïen je vy‰‰í: 46 % v porovnání
s 42 % v EU. 

■ V kandidátsk˘ch zemích dochází ãastûji k vystavení zamûstnancÛ rizikov˘m faktorÛm pracovních podmínek, jak˘mi jsou napfi.
hluk, vibrace a bolestivá poloha pfii pracovním v˘konu.

■ Pracovní ãinnost je v kandidátsk˘ch zemích ménû orientovaná na klienta neÏ v ãlensk˘ch státech EU a v men‰í mífie závislá na
poãítaãov˘ch technologiích.

■ Organizace práce je v kandidátsk˘ch zemích ménû orientovaná na klienta, ménû decentralizovaná (men‰í zodpovûdnost na
stranû pracovníka a men‰í samostatnost pfii práci) a více hierarchizovaná.

■ V kandidátsk˘ch zemích je ‰kolení zamûstnancÛ k prohloubení kvalifikace ménû bûÏné a moÏnosti získávání nov˘ch
profesionálních schopností jsou omezenûj‰í.

■ Nároãnost práce je v kandidátsk˘ch zemích vût‰í (podstata nároãnosti je v‰ak v kandidátsk˘ch zemích a EU odli‰ná) a fiízení práce
(samostatnost pracovníka) omezenûj‰í. V kandidátsk˘ch zemích je ale ãastûj‰í
pomoc mezi spolupracovníky. 

■ Pracovní doba je v kandidátsk˘ch zemích del‰í a délka pracovní doby je
ménû závislá na pohlaví (poãet Ïen pracujících na zkrácen˘ úvazek je niÏ‰í).
Pracovní doba naru‰ující sociální vztahy, jako napfi. práce na smûny a v noci,
je roz‰ífienûj‰í. Práce na zkrácen˘ úvazek je ménû obvyklá (7 % v
kandidátsk˘ch zemích, 17 % v EU). 

■ Dvojitá pracovní zátûÏ (kombinování placené práce s neplacen˘m
organizováním chodu domácnosti a péãí o rodinu) je u muÏÛ a Ïen
rovnomûrnûji rozloÏena, aãkoli je‰tû zdaleka nelze hovofiit o vyrovnaném stavu.

■ V kandidátsk˘ch zemích povaÏuje vût‰í poãet pracujících svou práci za
faktor ohroÏující jejich zdraví a bezpeãnost (40 % v kandidátsk˘ch zemích, 27
% v EU) 

■ Podle v˘sledkÛ v˘zkumu je v˘skyt zdravotních problémÛ v souvislosti s
pracovní ãinností v kandidátsk˘ch zemích vy‰‰í, pfiiãemÏ se vût‰inou jedná o
celkovou únavu a poruchy svalÛ a kostí. 

Pracovní podmínky v kandidátsk˘ch
zemích a Evropské unii

Evropská nadace pro zlep‰ení Ïivotních a pracovních podmínek

Resumé



Podrobnûj‰í informace o v˘zkumu

Celkov˘ poãet obyvatel dvanácti kandidátsk˘ch zemích je

podle nejnovûj‰ích zji‰tûní v souãasné dobû 105 miliónÛ,

zatímco celkov˘ poãet pracujících obyvatel je 43 miliónÛ.

Mezi jednotliv˘mi zemûmi v‰ak existují podstatné rozdíly,

neboÈ na Polsko (38 miliónÛ obyvatel) a Rumunsko (22

miliónÛ obyvatel) pfiipadá témûfi polovina celkového poãtu

obyvatel kandidátsk˘ch zemí. Je proto dÛleÏité si uvûdomit,

Ïe v˘sledky v pfiípadû Polska a Rumunska zpravidla

v˘znamnûji ovlivÀují prÛmûrné hodnoty, neboÈ tato ãísla jsou

uspofiádána podle celkového poãtu ekonomicky aktivního

obyvatelstva v‰ech zemí. Na základû toho lze vysvûtlit, proã

se údaje t˘kající se tûchto dvou zemí vût‰inou nejvíce

pfiibliÏují prÛmûru pro kandidátské zemû.  

Pfii porovnávání v˘sledkÛ mezi zemûmi ãi skupinami zemí je

tfieba vzít v úvahu, Ïe v˘sledky jsou podmínûny existencí

strukturních a kulturních odli‰ností v jednotliv˘ch zemích ãi

skupinách zemí. Nûkteré z tûchto odli‰ností jsou uvedeny

níÏe. Navíc nelze opomenout v˘znamnou skuteãnost, Ïe

aãkoli pfii tfietím v˘zkumu ve ãlensk˘ch státech EU a prvním

v˘zkumu v kandidátsk˘ch zemích bylo pouÏito stejné

metodiky i dotazníku, byly tyto v˘zkumy provedeny v

ãasovém rozestupu jednoho roku (první v roce 2000 a druh˘

v roce 2001).

Závûry z v˘zkumu uvedené v této broÏufie se zakládají na

prÛmûrn˘ch hodnotách. Tím mÛÏe dojít k zastfiení

v˘znamn˘ch rozdílÛ existujících pfiedev‰ím mezi jednotliv˘mi

zemûmi. Závûry vyvozené z v˘zkumu proto nemusí vÏdy

odráÏet konkrétní situaci v urãité zemi v rámci skupiny

kandidátsk˘ch zemí. TotéÏ platí i pro porovnávání

jednotliv˘ch zemí v rámci skupiny ãlensk˘ch státÛ EU.

Struktura pracovní síly 

Z v˘zkumu vypl˘vá nûkolik v˘znamn˘ch strukturálních

odli‰ností mezi kandidátsk˘mi zemûmi a ãlensk˘mi státy EU,

a to pfiedev‰ím v souvislosti s rozmístûním pracovních sil v

jednotliv˘ch sektorech a pracovních kategoriích.

Pracovní kategorie

V kandidátsk˘ch zemích je podíl obyvatel v pracovních

kategoriích vyÏadujících vy‰‰í kvalifikaci celkovû niÏ‰í neÏ v

ãlensk˘ch státech EU (31 % lidí zde pracuje v

manaÏersk˘ch, odborn˘ch a technick˘ch pozicích v

porovnání s 35 % v ãlensk˘ch státech EU). 

Sektor 

Podíl osob pracujících v zemûdûlství je v kandidátsk˘ch

zemích vy‰‰í (21 % v porovnání s 5 % v EU), pfiiãemÏ mezi

jednotliv˘mi zemûmi existují znaãné rozdíly. V zemûdûlství

napfiíklad pracuje v Rumunsku 45 % obyvatel, v Polsku 19

%, v Litvû 18 %, v Loty‰sku 14 %, v âeské republice 5 % a v

Maltské republice 2 %. Situace v sektoru sluÏeb je opaãná -

v ãlensk˘ch státech EU zde pracuje cel˘ch 66 % obyvatel,

zatímco v kandidátsk˘ch zemích pouze 47 %.

Podíl muÏÛ a Ïen na pracovním trhu

Podíl pracujících Ïen je v kandidátsk˘ch zemích vy‰‰í neÏ v

ãlensk˘ch státech EU (46 % v porovnání s 42%). Nejvy‰‰í

míru pracujících Ïen mají baltské státy (Litva 51 %, Loty‰sko

49 %, Estonsko 49%) a nejniÏ‰í Malta (30%). V

kandidátsk˘ch zemích je rovnûÏ vy‰‰í podíl Ïen v

manaÏersk˘ch pozicích: 38 % manaÏersk˘ch pozic v

kandidátsk˘ch zemích zaujímají Ïeny v porovnání s 34 % v

EU.

Druh pracovního pomûru 

PrÛmûrn˘ podíl samostatnû v˘dûleãnû ãinn˘ch osob je v

kandidátsk˘ch zemích vy‰‰í (22 % v porovnání se 17 % v

EU). Mezi jednotliv˘mi zemûmi pfiitom existují znaãné rozdíly:

nejvût‰í poãet soukrom˘ch podnikatelÛ lze najít v Polsku (33

%) a nejmen‰í ve Slovinsku (9 %). 

V kandidátsk˘ch zemích má smlouvu na dobu neurãitou

vût‰í poãet zamûstnancÛ (85 % v porovnání s 82 % v EU).

PrÛmûrné hodnoty v souvislosti s druhem pracovního

pomûru v‰ak zpravidla zastírají rozdíly mezi jednotliv˘mi

zemûmi. Napfiíklad v Rumunsku má smlouvu na dobu

neurãitou 92% zamûstnancÛ, zatímco v Kyperské republice

jen 55% zamûstnancÛ. Obdobná je situace v Bulharsku a

Rumunsku - zatímco v Bulharsku má 25 % zamûstnancÛ

smlouvu na dobu neurãitou, v Rumunsku mají stálé místo jen

3 % zamûstnancÛ. Podobnû v Loty‰sku pracuje 7%

zamûstnancÛ na základû smlouvy o v˘pomoci s personální

agenturou, zatímco ve Slovinsku takov˘ druh práce vÛbec

neexistuje. 

Velikost firem

V kandidátsk˘ch zemích pracuje vût‰í poãet zamûstnancÛ ve

firmách s ménû neÏ 50 zamûstnanci (69 % v porovnání s 61

% v ãlensk˘ch státech  EU).

Vûk

V kandidátsk˘ch zemích je relativnû více pracujících star‰í

40 let (celkem 51 %) neÏ v ãlensk˘ch státech EU (47 %).

PrÛmûrn˘ vûk pracujících v kandidátsk˘ch zemích je 40 let,

zatímco v EU 39 let. 

Druhé zamûstnání

V kandidátsk˘ch zemích je poãet pracujících ve dvou

zamûstnáních vût‰í (10 % oproti 6 % v ãlensk˘ch státech

EU) a pracovní doba strávená v druhém zamûstnání je

rovnûÏ del‰í (prÛmûrn˘ poãet hodin za t˘den je v

kandidátsk˘ch zemích 17,8 a v EU 12,1).

Diskriminace z dÛvodu pohlaví 

Diskriminace z dÛvodu pohlaví, aÈ uÏ horizontální (nadmûrné

zastoupení Ïen v omezen˘ch druzích zamûstnání, sektorech

a pracovních smlouvách) ãi vertikální (nedostateãné

zastoupení  Ïen ve vy‰‰ích pozicích ãi na lépe placen˘ch

místech), je v kandidátsk˘ch zemích ménû bûÏná neÏ v

ãlensk˘ch státech  EU. Jak jiÏ bylo v˘‰e zmínûno, pfiestoÏe i

v tûchto zemích dochází k diskriminaci na základû pohlaví,

existuje zde rovnomûrnûj‰í rozmístûní Ïen v jednotliv˘ch

pracovních kategoriích a v pracovní hierarchii.

V kandidátsk˘ch zemích je také více Ïen v manaÏersk˘ch

pozicích neÏ v ãlensk˘ch státech EU. Zde napfiíklad 71 %

zamûstnancÛ vypovûdûlo, Ïe jejich pfiím˘m nadfiízen˘m je
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muÏ (v prorovnání s 75 % v EU) a pfiím˘m nadfiízen˘m 27 %

zamûstnancÛ je Ïena (zatímco v EU 23 %). V kandidátsk˘ch

zemích je nadfiízen˘m 18 % muÏÛ Ïena, zatímco v EU jen 

9 %.

V kandidátsk˘ch zemích vypovûdûlo 17 % muÏÛ, Ïe pod

jejich dohledem pracují dal‰í zamûstnanci ( 25 % v EU) a

totéÏ uvedlo 14 % Ïen (14 % v EU).

Povaha práce 

Rozdíly mezi kandidátsk˘mi zemûmi a ãlensk˘mi státy EU

urãují dva faktory: pouÏívání informaãních technologií a

vzájemn˘ vztah mezi zamûstnancem a zákazníkem.

Informaãní technologie 
V kandidátsk˘ch zemích je práce na poãítaãi ve srovnání s

EU ménû roz‰ífiená (12 % pracujících pouÏívá podle

v˘sledkÛ v˘zkumu poãítaã v prÛbûhu celé pracovní doby, v

porovnání s 19 % v EU). Nejvy‰‰í míra pouÏívání poãítaãÛ je

ve Slovinsku, Maìarsku a âeské republice, nejniÏ‰í v

Rumunsku a Litvû.

Interakce pracovníka a klienta 
Interakce pracovníka a klienta, jeÏ mÛÏe mít v˘znamn˘ vliv na

organizaci práce, je ãastûj‰ím jevem v zemích EU. V

kandidátsk˘ch zemích je v prÛmûru jen asi 36 % pracovníkÛ v

pfiímém kontaktu s klientem (zatímco v EU 43 %), pfiiãemÏ

mezi jednotliv˘mi zemûmi existuje celá fiada odli‰ností (od 57

% v Kyperské republice aÏ po pouh˘ch 31 % na Slovensku). 

V souvislosti s faktory urãujícími tempo pracovní ãinnosti je

jasné, Ïe poÏadavky klienta ovlivÀují rychlost práce

v˘znamnûji v zemích EU (viz Graf 1). Zatímco v EU uvedlo

69 % pracovníkÛ, Ïe tempo jejich práce urãují poÏadavky

klienta, tuto zku‰enost má v kandidátsk˘ch zemích jen 58 %

pracovníkÛ. Zcela opaãná je situace v souvislosti s

poÏadavky kladen˘mi na pracovníka v rámci podnikové

hierarchie – vliv plynoucí z této hierarchie je v kandidátsk˘ch

zemích vût‰í (37 % oproti 32 % v EU). 

Graf 1    Faktory urãující pracovní tempo

Organizace práce 

Celkovû lze organizaci práce v kandidátsk˘ch zemích

charakterizovat jako tradiãnûj‰í, orientovanou silnûji na

‰irokou oblast prÛmyslu a ménû na sektor sluÏeb. Jak jiÏ

bylo uvedeno, je interakce pracovníka a klienta v

kandidátsk˘ch zemích omezenûj‰í. Tempo pracovní ãinnosti

je také ménû ovlivnûno externími poÏadavky, pfiiãemÏ závisí

spí‰e na interních poÏadavcích ze strany kolegÛ ãi

nadfiízen˘ch (viz Graf 1).

Organizace práce je v kandidátsk˘ch zemích také ménû

decentralizovaná a hierarchie daleko vyvinutûj‰í neÏ v EU:

pfiebírání zodpovûdnosti za kvalitu práce a samostatnost pfii

práci je zde ménû ãast˘m jevem, zatímco kontrola vypl˘vající

z podnikové hierarchie je vût‰í (viz Graf 2). Poãet

zamûstnancÛ povûfien˘ch plánováním v˘roby a náborem

zamûstnancÛ je niÏ‰í a ménû obvyklé je také stfiídání

pracovních úkonÛ, které je charakteristick˘m rysem flexibility

a v‰estranné kvalifikace.    

Graf 2    Pracovní povinnosti

·kolení k prohloubení kvalifikace  

V kandidátsk˘ch zemích jsou moÏnosti ‰kolení pfii

zamûstnání omezenûj‰í: v prÛmûru 65 % zamûstnancÛ

prohla‰uje, Ïe dostali moÏnost zúãastnit se ‰kolení, zatímco

v ãlensk˘ch státech EU tyto moÏnosti mûlo 72%

zamûstnancÛ. Nejvy‰‰í míru podnikového vzdûlávání mají

Estonsko a âeská republika (v obou zemích 77 %), Malta

(74 %) a Slovinsko (73 %), nejniÏ‰í míru Litva (42 %) a

Rumunsko (55 %).

V souvislosti s podnikov˘m vzdûláváním poskytnut˘m

firmami v prÛbûhu uplynulého roku se v prÛmûru 24 %

zamûstnancÛ v kandidátsk˘ch zemích dostalo ‰kolení v

délce 3,2 dní na osobu, zatímco v ãlensk˘ch státech EU

obdrÏelo 31 % zamûstnancÛ ‰kolení o prÛmûrné délce 4,4

dní. Tyto hodnoty zastírají znaãné rozdíly mezi jednotliv˘mi

zemûmi – pfiiãemÏ z Grafu 3 lze vyãíst, Ïe nejvy‰‰í míra

podnikového vzdûlávání byla zji‰tûna v âeské republice,

Slovenské republice, Slovinsku a Estonsku. V kandidátsk˘ch 
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zemích kvalifikace ãastûji odpovídá pracovním poÏadavkÛm

neÏ v ãlensk˘ch státech EU (90 % v porovnání s 84 %). 

Graf 3    Poskytování podnikového vzdûlávání v prÛbûhu
uplynulého roku (pouze zamûstnanci)

Pracovní intenzita

Charakteristick˘m rysem pracovní ãinnosti v EU byla v

prÛbûhu posledních deseti let její intenzifikace. V

kandidátsk˘ch zemích sice více pracujících pracuje velmi

rychl˘m tempem  (v kandidátsk˘ch zemích 62 %, v

ãlensk˘ch státech EU 56 %), zato v‰ak ménû pracujících

musí pracovat na krátké termíny (v kandidátsk˘ch zemích 57

%, v ãlensk˘ch státech EU 60 %) a vût‰í poãet pracujících

uvádí, Ïe má ke splnûní pracovních povinností dostatek

ãasu. Pracovníci v kandidátsk˘ch zemích navíc neb˘vají pfii

práci tak ãasto pfieru‰ováni (24 % je pfieru‰ováno ‘ãasto ãi

velmi ãasto’, oproti 47 % v EU).  Tyto skuteãnosti odráÏejí

tradiãnûj‰í organizaci práce  v kandidátsk˘ch zemích, jak jiÏ

bylo zmínûno v pfiedcházejících odstavcích. 

Graf 4    Pracovní intenzita

Nejvût‰í ãasov˘ tlak pfii práci pociÈují manuálnû pracující

zamûstnanci - odborní pracovníci i tovární dûlníci ve stejné

mífie. Nejvy‰‰í podíl pracovníkÛ pracujících velmi rychl˘m

tempem je podle v˘sledkÛ v˘zkumu v Kyperské republice,

Maltské republice, Polsku a Rumunsku. Kypr, âeská

republika a Malta jsou zemû, v nichÏ byl zji‰tûn nejvût‰í

poãet pracovníkÛ pracujích na krátké termíny.

Pracovníci pracující pod ãasov˘m tlakem vût‰inou uvedli

vût‰í poãet zdravotních problémÛ, zejména poruchy svalÛ a

kostí, celkovou únavu a stres. Intenzifikace práce s sebou

zpravidla pfiiná‰í zv˘‰ení uveden˘ch zdravotních problémÛ. 

¤ízení práce

¤ízení práce, zahrnující fiízení pracovní ãinnosti a organizaci

úkolÛ spolu s regulací pracovní doby, je v kandidátsk˘ch

zemích podstatnû omezenûj‰í (viz Graf 5). Na druhé stranû

je ale v kandidátsk˘ch zemích ochota pomoci mezi

spolupracovníky vût‰í (86 %) neÏ v Evropské unii (83 %). 

Graf 5    ¤ízení práce

Informace a konzultace

Zatímco podíl zamûstnancÛ, ktefií mohou v práci

spolurozhodovat o pracovních podmínkách, je v

kandidátsk˘ch zemích a EU shodn˘, podíl zamûstnancÛ,

ktefií mohou spolurozhodovat o organizaãních zmûnách, je v

kandidátsk˘ch zemích niÏ‰í (66 % v kandidátsk˘ch zemích,

73 % v EU). Na schÛzích, bûhem nichÏ se o tûchto

záleÏitostech rozhoduje, jsou v kandidátsk˘ch zemích ve

srovnání s EU ménû ãasto pfiítomni zástupci zamûstnancÛ a

externí odborníci.   

Dojde-li v‰ak k rozhodování v pfiítomnosti zamûstnancÛ,

zastává v kandidátsk˘ch zemích vût‰í poãet zamûstnancÛ

názor, Ïe tím vût‰inou nelze dosáhnout praktického zlep‰ení

situace na jednotliv˘ch pracovi‰tích ani v organizaci jako

celku.    

Systémy odmûÀování

V kandidátsk˘ch zemích dostává ménû zamûstnancÛ

základní plat (88 % oproti 92 % v EU).  Na druhé stranû v‰ak

vût‰í poãet zamûstnancÛ dostává pfiíplatek za práci ve

ztíÏeném a zdraví ‰kodlivém pracovním prostfiedí (v prÛmûru

7 % a 11 % ve Slovinsku a Rumunsku – v porovnání se 3 %

v EU).  Podobnû dostává v kandidátsk˘ch zemích vût‰í

poãet zamûstnancÛ úkolovou ãi v˘konnostní odmûnu (18 %
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oproti 7 % v EU). V˘konnostní odmûna je v nûkter˘ch

zemích vyplácena pomûrnû velkému poãtu zamûstnancÛ,

pfiiãemÏ nejvy‰‰í míra byla zji‰tûna na Slovensku (49 %),

âeské republice (35 %), a ve Slovinsku (28 %). V tûchto

zemích je platovû také více zohlednûna práce pfiesãas a

práce o víkendu a odmûna je ãasto závislá na celkovém

v˘konu podniku.  

Graf 6    Systémy odmûÀování (pouze zamûstnanci)

Pfiíjmové skupiny

Podíl pracovníkÛ v niÏ‰ích pfiíjmov˘ch skupinách je v

kandidátsk˘ch zemích vy‰‰í (24 %) neÏ v ãlensk˘ch státech

EU (22 %) - viz Graf 7). V kandidátsk˘ch zemích je také

rovnomûrnûj‰í rozmístûní muÏÛ a Ïen v jednotliv˘ch

pfiíjmov˘ch skupinách. 

DÛkazem ménû ãastého v˘skytu diskriminace z dÛvodu

pohlaví a men‰ího roz‰ífiení práce na zkrácen˘ úvazek v

kandidátsk˘ch zemích je skuteãnost, Ïe v tûchto zemích byl

zji‰tûn vût‰í podíl Ïen ve vy‰‰ích pfiíjmov˘ch skupinách a

naopak niÏ‰í podíl Ïen v niÏ‰ích pfiíjmov˘ch skupinách. 

Graf 7   Pfiíjmové kategorie podle pohlaví

Pracovní doba

V kandidátsk˘ch zemích mají pracovníci (zamûstnanci i

samostatnû v˘dûleãnû ãinné osoby) del‰í pracovní dobu, a

to prÛmûrnû 44,4 hodin t˘dnû (v ãlensk˘ch státech EU 38,2

hodin t˘dnû), pfiiãemÏ zde existují jen nepatrné rozdíly mezi

muÏi a Ïenami (muÏi pracují 45,4 hodin t˘dnû a Ïeny 43,3

hodin t˘dnû). Zamûstnanci pracují t˘dnû 42,2 hodin (36,7

hodin v ãlensk˘ch státech EU). 

Pracovníci v kandidátsk˘ch zemích pracují ménû ãasto na

zkrácen˘ úvazek (7 %) v porovnání s pracovníky v EU (17

%), vût‰í poãet pracovníkÛ má del‰í denní pracovní dobu (44

% pracuje dennû pfies 10 hodin) a více pracujících má také

del‰í t˘denní pracovní dobu (79 % odpracuje t˘dnû více neÏ

40 hodin v porovnání s 48% v ãlensk˘ch státech EU).

Graf 8    PrÛmûrná t˘denní pracovní doba

V kandidátsk˘ch zemích je ménû ãastá práce na zkrácen˘

úvazek a tento druh práce je navíc rovnomûrnûji rozdûlen˘

mezi muÏi a Ïenami: na zkrácen˘ úvazek pracuje 6 % muÏÛ

(7 % v EU) a 9 % Ïen (32 % v EU). V kandidátsk˘ch zemích

je tento druh práce zfiejmû také ménû uspokojiv˘: 46 %

pracovníkÛ se zkrácen˘m úvazkem uvádí, Ïe nejsou

spokojeni s poãtem sv˘ch pracovních hodin (33 % v

ãlensk˘ch státech EU). 

Doba strávená dojíÏdûním do/ze zamûstnání je v

kandidátsk˘ch zemích podstatnû del‰í, v prÛmûru se jedná o

46 minut za den, zatímco v EU o 37 minut.

Pracovní doba naru‰ující sociální vztahy, jako napfi. práce v

noci a práce na smûny, je v kandidátsk˘ch zemích

roz‰ífienûj‰í (viz Graf 10): 21 % pracovníkÛ pracuje v noci (v

EU 19 %), 23 % pracuje na smûny (v EU 20 %) a 37 %

pracuje v nedûli (v EU 27 %).

V rozsahu nepravidelností pracovní doby (nestejn˘ poãet

odpracovan˘ch hodin za den nebo dní za t˘den) se situace v

kandidátsk˘ch zemích a ãlensk˘ch státech EU pfiíli‰ neli‰í.

V˘znamné rozdíly byly zji‰tûny pouze mezi jednotliv˘mi

kandidátsk˘mi zemûmi: nejvût‰í nepravidelnosti v rozvrÏení

pracovní doby existují v âeské republice, Estonsku, Loty‰sku

a Slovinsku.
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Graf 10    Noãní práce podle zemí  

V rozsahu nepravidelností pracovní doby (nestejn˘ poãet

odpracovan˘ch hodin za den nebo dní za t˘den) se situace v

kandidátsk˘ch zemích a ãlensk˘ch státech EU pfiíli‰ neli‰í.

V˘znamné rozdíly byly zji‰tûny pouze mezi jednotliv˘mi

kandidátsk˘mi zemûmi: nejvût‰í nepravidelnosti v rozvrÏení

pracovní doby existují v âeské republice, Estonsku, Loty‰sku

a Slovinsku.

Dvojitá pracovní zátûÏ 

Do souhrnného pfiehledu celkové pracovní zátûÏe by mûla

b˘t zahrnuta placená práce (vãetnû pfiípadn˘ch druh˘ch

zamûstnání), doba strávená dojíÏdûním do/ze zamûstnání a

neplacená ãinnost mimo pracovní rámec. MuÏi v

kandidátsk˘ch zemích se zpravidla více (nûkdy dokonce

podstatnû více) neÏ muÏi v ãlensk˘ch státech EU vûnují

ãinnostem, jak˘mi jsou napfi. péãe o dûti a jejich v˘chova,

vafiení, jiné domácí práce a péãe o star‰í ãi invalidní rodinné

pfiíslu‰níky. âásteãnû lze tuto situaci v kandidátsk˘ch zemích

vysvûtlit vût‰ím podílem pracujících Ïen a men‰ím

roz‰ífiením práce na ãásteãn˘ úvazek v porovnání s

ãlensk˘mi státy EU (viz Graf  11). 

Graf 11    Domácí práce a péãe o rodinu

Rizikové faktory pracovních podmínek  

Jak lze vyãíst z grafu 12, bylo u pracovníkÛ v kandidátsk˘ch
zemích zji‰tûno mnohem rozsáhlej‰í vystavení vût‰inû
rizikov˘ch faktorÛ pracovních podmínek, a to zejména hluku,
vysok˘m teplotám a práci v bolestiv˘ch polohách. Na druhé
stranû je v‰ak v kandidátsk˘ch zemích ve srovnání s
ãlensk˘mi státy EU pfii práci více roz‰ífieno pouÏívání
osobních ochrann˘ch pracovních prostfiedkÛ, a to pfiedev‰ím
v Polsku, Rumunsku a Slovinsku. Tato skuteãnost, spolu s
lep‰í informovaností o moÏn˘ch rizicích v kandidátsk˘ch
zemích  (92 % oproti 89 % v EU), pfiedev‰ím v âeské
republice a Polsku, svûdãí o patrnû vyvinutûj‰ím systému
prevence rizik v souvislosti s individuální ochranou zdraví a
bezpeãnosti v kandidátsk˘ch zemích ve srovnání s
ãlensk˘mi státy EU. 

Jak je patrné z Grafu 13 v pfiípadû bolestiv˘ch poloh pfii
práci, existují mezi jednotliv˘mi zemûmi v souvislosti s mírou
vystavení rizikov˘m faktorÛm v˘znamné rozdíly. Nejmen‰í
tûlesná záteÏ pracujících z hlediska bolestivé polohy pfii práci
byla zji‰tûna v âeské republice a na Slovensku, nejvût‰í v
Kyperské republice.  
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Graf 12    Rizikové faktory pracovních podmínek
(pracovníci vystavení jejich vlivu bûhem celé ãi

témûfi celé pracovní doby)

Jak je patrné z Grafu 13 v pfiípadû bolestiv˘ch poloh pfii

práci, existují mezi jednotliv˘mi zemûmi v souvislosti s mírou

vystavení rizikov˘m faktorÛm v˘znamné rozdíly. Nejmen‰í

tûlesná záteÏ pracujících z hlediska bolestivé polohy pfii práci

byla zji‰tûna v âeské republice a na Slovensku, nejvût‰í v

Kyperské republice.  

Graf 13    Bolestivá poloha pfii práci (bûhem celé ãi témûfi

celé pracovní doby)

Zdraví a práce 

40 % pracovníkÛ v kandidátsk˘ch zemích povaÏuje svou

práci za faktor ohroÏující jejich zdraví a bezpeãnost v

porovnání s 27 % v ãlensk˘ch státech EU. To se odráÏí na

zdravotních problémech uvádûn˘ch pracovníky, pfiiãemÏ tyto

problémy jsou v kandidátsk˘ch zemích v‰eobecnû daleko

více roz‰ífieny neÏ v ãlensk˘ch státech EU. Nejãastûji

uvádûn˘mi zdravotními problémy v souvislosti s pracovní

ãinností jsou:

• Celková únava: 41 %

• Bolesti zad: 34 %

• Stres: 29 %

• Bolesti svalÛ v kfiíÏi a ramenou: 24 %.

Graf 14    Zdravotní problémy související s v˘konem
práce 

V souvislosti se zji‰tûn˘mi pfiípady fyzického násilí,

zastra‰ování a rÛzn˘ch dal‰ích forem diskriminace na

pracovi‰ti jsou mezi kandidátsk˘mi zemûmi a ãlensk˘mi státy

EU jen zanedbatelné rozdíly. Za zmínku stojí snad jen míra

vystavení diskriminaci z dÛvodu pohlaví (v kandidátsk˘ch

zemích se dot˘ká spí‰e muÏÛ neÏ Ïen).

Míra ‘udrÏitelnosti práce’, jeÏ spoãívá v moÏnosti setrvat ve

stejném pracovním oboru do vûku 60 let, je v kandidátsk˘ch

zemích niÏ‰í. Zatímco v ãlensk˘ch státech EU je 58 %

pracovníkÛ pfiesvûdãeno o tom, Ïe setrvají ve své práci do

vûku 60 let, v kandidátsk˘ch zemích tento názor zastává

pouh˘ch 50% pracovníkÛ. 

Zji‰tûná míra spokojenosti s pracovní ãinností je v

kandidátsk˘ch zemích ve srovnání s EU niÏ‰í (73 % v

porovnání s 84 %). Je v‰ak velmi obtíÏné vyvozovat

z indikátorÛ spokojenosti závûry, neboÈ z v˘zkumÛ v oblasti

pracovních podmínek v EU vypl˘vá, Ïe míra spokojenosti

s pracovní ãinností je nezfiídka pfiímo úmûrná mífie vystavení

nebezpeãn˘m situacím pfii práci. 
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INFORMACE
Dal‰í informace o prvním v˘zkumu v oblasti pracovních podmínek v kandidátsk˘ch zemích a o tfiech v˘zkumech v oblasti 

pracovních podmínek v EU, jeÏ byly v této informaãní broÏufie zmínûny, lze získat na webové stránce Nadace na adrese:
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vedoucího informaãního oddûlení Evropská nadace pro zlep‰ení Ïivotních a pracovních podmínek, tel. ã.: (353 1) 204 32 09, 

e-mail: joh@eurofound.eu.int.

Metodika v˘zkumu

Pfii prvním v˘zkumu v oblasti pracovních podmínek v kandidátsk˘ch zemích byl v tûchto  zemích vybrán reprezentativní vzorek

celkového poãtu ekonomicky aktivního obyvatelstva (t.j. osob zamûstnan˘ch ãi samostatnû v˘dûleãnû ãinn˘ch), pfiiãemÏ zde byla

uplatnûna metoda náhodného v˘bûru. Celkovû bylo v domácnostech osobnû dotazováno 11 000 pracovníkÛ, z toho 1 000

pracovníkÛ v kaÏdé z deseti zemí a 500 pracovníkÛ v Kyperské a Maltské republice. Dotazováním a sbûrem dat byla povûfiena

spoleãnost INRA Europe. 

Dotazování probûhlo soubûÏnû ve v‰ech kandidátsk˘ch zemích na jafie 2001. Data byla uspofiádána z hlediska druhu

zamûstnání, sektoru, pohlaví a vûku v souladu s V˘zkumem ekonomicky aktivního obyvatelstva, jenÏ provedl Eurostat v roce

2000.

V tomto v˘zkumu byl pouÏit stejn˘ dotazník jako v pfiípadû tfietího v˘zkumu v oblasti pracovních podmínek, kter˘ Nadace provedla

v 15 ãlensk˘ch státech EU v roce 2000. Dotazník byl vypracován Nadací v rámci pracovní skupiny zahrnující odborníky z

jednotliv˘ch zemí, pfiedstavitele organizací zamûstnavatelÛ (UNICE), odborov˘ch organizací (ETUC) a Evropské komise. 


