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Pracovni podminky v kandidatskych
zemich a Evropské unii

Resumé

V roce 2001 provedla Evropska nadace pro zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek vyzkum v oblasti pracovnich podminek ve
dvanacti kandidatskych zemich, jimiz jsou: Bulharsko, Kypr, Ceska republika, Estonsko, Madarsko, Loty$sko, Litva, Malta, Polsko,
Rumunsko, Slovensko a Slovinsko. V roce 2002 bude tento vyzkum proveden rovnéz v Turecku. Setfeni ve formé dotazniku je
srovnatelné se tfemi vyzkumy v oblasti pracovnich podminek, provedenymi ve ¢lenskych statech EU v letech 1990, 1995 a 2000, ¢imz
vznika moznost porovnat situaci v téchto dvou skupinach zemi. Vyzkum zahrnuje celou fadu otazek souvisejicich s kvalitou prace a
zaméstnani, jako napf.: rizikové faktory pracovnich podminek (hluk, vibrace apod.), struktura pracovni doby (délka pracovni doby,
rozvrzeni pracovni doby apod.), struktura organizace prace (pracovni naplfi, pracovni tempo, samostatnost pfi praci apod.), socialni
vztahy (konzultace, vzajemna pomoc apod.) a ohrozeni zdravi v souvislosti s vykonem prace (stresova zateéz, bolesti svalti apod.).
Tato informacni brozura pfinasi hlavni vysledky vyzkumu v kandidatskych zemich.

Hlavni vysledky vyzkumu

= Ve srovnani s ¢lenskymi staty EU je v kandidatskych zemich podil osob pracujicich v zemédélstvi vyssi a podil osob pracujicich
v sektoru sluzeb naopak nizsi.

=V kandidatskych zemich je podil samostatné vydéele¢né cinnych osob vyssi (22 % v porovnani se 17 % v €lenskych statech EU).
V téchto zemich vSak existuji znacné rozdily mezi jednotlivymi typy pracovnich pomérd.

= Podil pracujicich v kategorii zaméstnani vyzadujicich vyssi kvalifikaci je v kandidatskych zemich nizsi: 31 % v porovnani s 35 %
v EU.

= Diskriminace z ddvodu pohlavi je v kandidatskych zemich méné béznym jevem a podil pracujicich zen je vyssi: 46 % v porovnani
s 42 % v EU.

=V kandidatskych zemich dochazi ¢astéji k vystaveni zaméstnancl rizikovym faktorGm pracovnich podminek, jakymi jsou napf.
hluk, vibrace a bolestiva poloha pfi pracovnim vykonu.

m Pracovni ¢innost je v kandidatskych zemich méné orientovana na klienta nez v ¢lenskych statech EU a v mens$i mite zavisla na
pocitaovych technologiich.

= Organizace prace je v kandidatskych zemich méné orientovana na klienta, méné decentralizovana (mensi zodpovédnost na
strané pracovnika a mensi samostatnost pfi praci) a vice hierarchizovana.

= V kandidatskych zemich je Skoleni zaméstnancl k prohloubeni kvalifikace méné bé&zné a moznosti ziskavani novych
profesionalnich schopnosti jsou omezengjsi.

= Narocnost prace je v kandidatskych zemich vétsi (podstata naroénosti je vSak v kandidatskych zemich a EU odli$nd) a fizeni prace
(samostatnost pracovnika) omezenéjsi. V kandidatskych zemich je ale Castéjsi
pomoc mezi spolupracovniky.

m Pracovni doba je v kandidatskych zemich del$i a délka pracovni doby je
méneé zavisla na pohlavi (pocet zen pracujicich na zkraceny Uvazek je nizsi).
Pracovni doba narusujici socidlni vztahy, jako napt. prace na smény a v noci,
je rozSitenéjSi. Prace na zkraceny uvazek je méné obvykla (7 % v
kandidatskych zemich, 17 % v EU).

=» Dvojitd pracovni zatéz (kombinovani placené prace s neplacenym
organizovanim chodu domacnosti a péc¢i o rodinu) je u muzi a zen
rovhomeérnéji rozlozena, ackoli jesté zdaleka nelze hovofit o vyrovnaném stavu.

= V kandidatskych zemich povazuje vétsi pocet pracujicich svou praci za
faktor ohroZuijici jejich zdravi a bezpec€nost (40 % v kandidatskych zemich, 27
% v EU)

= Podle vysledkd vyzkumu je vyskyt zdravotnich probléml v souvislosti s
pracovni ¢innosti v kandidatskych zemich vy$Si, pficemz se vétSinou jedna o
celkovou Unavu a poruchy svalll a kosti.




Celkovy pocet obyvatel dvanacti kandidatskych zemich je
podle nejnoveéjSich zjisténi v souc¢asné dobé 105 miliéna,
zatimco celkovy pocet pracujicich obyvatel je 43 miliénu.
Mezi jednotlivymi zemémi vSak existuji podstatné rozdily,
nebot na Polsko (38 milionli obyvatel) a Rumunsko (22
miliént obyvatel) pfipada témér polovina celkového poctu
obyvatel kandidatskych zemi. Je proto dllezité si uvédomit,
ze vysledky v pfipadé Polska a Rumunska zpravidla
vyznamnéji ovliviiuji pramérné hodnoty, nebot tato ¢isla jsou
usporadana podle celkového poc¢tu ekonomicky aktivniho
obyvatelstva vSech zemi. Na zakladé toho Ize vysvétlit, pro¢
se Udaje tykajici se téchto dvou zemi vétSinou nejvice
priblizuji priméru pro kandidatské zemé.

Pfi porovnavani vysledkt mezi zemémi ¢i skupinami zemi je
treba vzit v ivahu, ze vysledky jsou podminény existenci
strukturnich a kulturnich odliSnosti v jednotlivych zemich &i
skupinach zemi. Né&které z téchto odliSnosti jsou uvedeny
nize. Navic nelze opomenout vyznamnou skute¢nost, ze
ackoli pfi tretim vyzkumu ve ¢lenskych statech EU a prvnim
vyzkumu v kandidatskych zemich bylo pouZito stejné
metodiky i dotazniku, byly tyto vyzkumy provedeny v
Gasovém rozestupu jednoho roku (prvni v roce 2000 a druhy
v roce 2001).

Zavéry z vyzkumu uvedené v této brozufe se zakladaji na
pramérnych hodnotach. Tim mlze dojit k zastfeni
vyznamnych rozdild existujicich pfedev§im mezi jednotlivymi
zemémi. Zavéry vyvozené z vyzkumu proto nemusi vzdy
odrazet konkrétni situaci v ur€ité zemi v ramci skupiny
kandidatskych zemi. Totéz plati i pro porovnavani
jednotlivych zemi v ramci skupiny €lenskych statd EU.

Struktura pracovni sily

Z vyzkumu vyplyva nékolik vyznamnych strukturalnich
odliSnosti mezi kandidatskymi zemémi a €lenskymi staty EU,
a to predevsim v souvislosti s rozmisténim pracovnich sil v
jednotlivych sektorech a pracovnich kategoriich.

Pracovni kategorie

V kandidatskych zemich je podil obyvatel v pracovnich
kategoriich vyzadujicich vySSi kvalifikaci celkové nizsi nez v
¢lenskych statech EU (31 % lidi zde pracuje v
manazerskych, odbornych a technickych pozicich v
porovnani s 35 % v ¢lenskych statech EU).

Sektor

Podil osob pracujicich v zemédélstvi je v kandidatskych
zemich vy88i (21 % v porovnani s 5 % v EU), pfiéemz mezi
jednotlivymi zemémi existuji znac¢né rozdily. V zemédélstvi
napfiklad pracuje v Rumunsku 45 % obyvatel, v Polsku 19
%, v Litvé 18 %, v Loty§sku 14 %, v Ceské republice 5 % a v
Maltské republice 2 %. Situace v sektoru sluzeb je opacna -
v ¢lenskych statech EU zde pracuje celych 66 % obyvatel,
zatimco v kandidatskych zemich pouze 47 %.

Podil muzi a Zen na pracovnim trhu
Podil pracujicich Zen je v kandidatskych zemich vy$si nez v
¢lenskych statech EU (46 % v porovnani s 42%). Nejvyssi

miru pracujicich zen maji baltské staty (Litva 51 %, LotySsko
49 %, Estonsko 49%) a nejnizsi Malta (30%). V
kandidatskych zemich je rovnéz vysSi podil zen v
manazerskych pozicich: 38 % manazerskych pozic v
kandidatskych zemich zaujimaji Zeny v porovnani s 34 % v
EU.

Druh pracovniho poméru

Pramérny podil samostatné vydéle¢né ¢innych osob je v
kandidatskych zemich vyssi (22 % v porovnani se 17 % v
EU). Mezi jednotlivymi zemémi pfitom existuji znac¢né rozdily:
nejvétsi pocet soukromych podnikatell Ize najit v Polsku (33
%) a nejmensi ve Slovinsku (9 %).

V kandidatskych zemich ma smlouvu na dobu neurcitou
vétsi pocet zaméstnancu (85 % v porovnani s 82 % v EU).
Primérné hodnoty v souvislosti s druhem pracovniho
pomeéru vSak zpravidla zastiraji rozdily mezi jednotlivymi
zemémi. Napfiklad v Rumunsku ma smlouvu na dobu
neurcitou 92% zaméstnancu, zatimco v Kyperské republice
jen 55% zaméstnancll. Obdobna je situace v Bulharsku a
Rumunsku - zatimco v Bulharsku ma 25 % zaméstnancu
smlouvu na dobu neuréitou, v Rumunsku maji stalé misto jen
3 % zaméstnancl. Podobné v LotySsku pracuje 7%
zaméstnancl na zakladé smlouvy o vypomoci s personalni
agenturou, zatimco ve Slovinsku takovy druh prace vibec
neexistuje.

Velikost firem

V kandidatskych zemich pracuje vétsi pocet zaméstnancl ve
firmach s méné nez 50 zaméstnanci (69 % v porovnani s 61
% v Clenskych statech EU).

Vek

V kandidatskych zemich je relativné vice pracujicich starsi
40 let (celkem 51 %) nez v Elenskych statech EU (47 %).
Pramérny vék pracujicich v kandidatskych zemich je 40 let,
zatimco v EU 39 let.

Druhé zaméstnani

V kandidatskych zemich je pocet pracujicich ve dvou
zaméstnanich vétsi (10 % oproti 6 % v ¢lenskych statech
EU) a pracovni doba stravena v druhém zaméstnani je
rovnéz delSi (primérny pocet hodin za tyden je v
kandidatskych zemich 17,8 a v EU 12,1).

Diskriminace z diivodu pohlavi

Diskriminace z divodu pohlavi, at uz horizontalni (hadmérné
zastoupeni zen v omezenych druzich zaméstnani, sektorech
a pracovnich smlouvach) ¢i vertikalni (nedostate¢né
zastoupeni Zen ve vys$sSich pozicich i na lépe placenych
mistech), je v kandidatskych zemich méné bézna nez v
Clenskych statech EU. Jak jiz bylo vySe zminéno, prestoze i
v téchto zemich dochazi k diskriminaci na zakladé pohlavi,
existuje zde rovnomeérngjsi rozmisténi zen v jednotlivych
pracovnich kategoriich a v pracovni hierarchii.

V kandidatskych zemich je také vice zen v manaZzerskych
pozicich nez v €lenskych statech EU. Zde napftiklad 71 %
zaméstnancl vypovédélo, ze jejich pfimym nadfizenym je



muz (v prorovnani s 75 % v EU) a pfimym nadfizenym 27 %
zameéstnancu je zena (zatimco v EU 23 %). V kandidatskych
zemich je nadfizenym 18 % muzl zena, zatimco v EU jen

9 %.

V kandidatskych zemich vypovédélo 17 % muzd, Ze pod
jejich dohledem pracuiji dal§i zaméstnanci ( 25 % v EU) a
totéz uvedlo 14 % Zen (14 % v EU).

Povaha prace

Rozdily mezi kandidatskymi zemémi a ¢lenskymi staty EU
uréuji dva faktory: pouzivani informacnich technologii a
vzajemny vztah mezi zaméstnancem a zakaznikem.

Informacni technologie

V kandidatskych zemich je prace na pocitaCi ve srovnani s
EU méné rozSifena (12 % pracujicich pouziva podle
vysledkd vyzkumu poéita¢ v pribéhu celé pracovni doby, v
porovnani s 19 % v EU). Nejvy$si mira pouzivani pocitacu je

ve Slovinsku, Madarsku a Ceské republice, nejnizsi v
Rumunsku a Litvé.

Interakce pracovnika a klienta

Interakce pracovnika a klienta, jez miize mit vyznamny vliv na
organizaci prace, je castéjSim jevem v zemich EU. V
kandidatskych zemich je v prdiméru jen asi 36 % pracovnikd v
pfimém kontaktu s klientem (zatimco v EU 43 %), pficemz
mezi jednotlivymi zemémi existuje cela fada odliSnosti (od 57
% v Kyperské republice az po pouhych 31 % na Slovensku).

V souvislosti s faktory uréujicimi tempo pracovni €innosti je
jasné, ze pozadavky klienta ovliviuji rychlost prace
vyznamnéji v zemich EU (viz Graf 1). Zatimco v EU uvedlo
69 % pracovniku, ze tempo jejich prace uréuji pozadavky
klienta, tuto zkuSenost ma v kandidatskych zemich jen 58 %
pracovnikl. Zcela opacna je situace v souvislosti s
pozadavky kladenymi na pracovnika v ramci podnikové
hierarchie — vliv plynouci z této hierarchie je v kandidatskych
zemich vétsi (37 % oproti 32 % v EU).

Graf 1 Faktory urcujici pracovni tempo
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Organizace prace

Celkové Ize organizaci prace v kandidatskych zemich
Sirokou oblast priimyslu a méné na sektor sluzeb. Jak jiz
bylo uvedeno, je interakce pracovnika a klienta v
kandidatskych zemich omezenégjsi. Tempo pracovni ¢innosti
je také méné ovlivnéno externimi pozadavky, pti¢emz zavisi
spiSe na internich pozadavcich ze strany kolegl ¢i
nadfizenych (viz Graf 1).

Organizace prace je v kandidatskych zemich také méné
decentralizovana a hierarchie daleko vyvinutéjSi nez v EU:
prebirani zodpovédnosti za kvalitu prace a samostatnost pfi
praci je zde méné Castym jevem, zatimco kontrola vyplyvajici
z podnikové hierarchie je vétsi (viz Graf 2). Pocet
zameéstnancl povérenych planovanim vyroby a naborem
zameéstnancl je niz8i a méné obvyklé je také stridani
pracovnich tkond, které je charakteristickym rysem flexibility
a vSestranné kvalifikace.

Graf 2 Pracovni povinnosti
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Skoleni k prohloubeni kvalifikace

V kandidatskych zemich jsou moznosti Skoleni pfi
zameéstnani omezenéjsi: v primeéru 65 % zameéstnancl
prohlasuje, Zze dostali moznost zuc¢astnit se Skoleni, zatimco
v Elenskych statech EU tyto moznosti mélo 72%
zameéstnancu. Nejvy$Si miru podnikového vzdélavani maji
Estonsko a Ceska republika (v obou zemich 77 %), Malta
(74 %) a Slovinsko (73 %), nejnizsi miru Litva (42 %) a
Rumunsko (55 %).

V souvislosti s podnikovym vzdélavanim poskytnutym
firmami v prabéhu uplynulého roku se v primeéru 24 %
zameéstnancl v kandidatskych zemich dostalo Skoleni v
délce 3,2 dni na osobu, zatimco v €lenskych statech EU
obdrzelo 31 % zaméstnancll $koleni o primérné délce 4,4
dni. Tyto hodnoty zastiraji zna¢né rozdily mezi jednotlivymi
zemémi — pficemz z Grafu 3 Ize vycist, Ze nejvy$Si mira
podnikového vzdélavani byla zjisténa v Ceské republice,
Slovenské republice, Slovinsku a Estonsku. V kandidatskych



zemich kvalifikace ¢astéji odpovida pracovnim pozadavkim
nez v ¢lenskych statech EU (90 % v porovnani s 84 %).

Graf 3 Poskytovani podnikového vzdélavani v pribéhu
uplynulého roku (pouze zaméstnanci)
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Pracovni intenzita

Charakteristickym rysem pracovni ¢innosti v EU byla v
prubéhu poslednich deseti let jeji intenzifikace. V
kandidatskych zemich sice vice pracujicich pracuje velmi
rychlym tempem (v kandidatskych zemich 62 %, v
Clenskych statech EU 56 %), zato vSak méné pracujicich
musi pracovat na kratké terminy (v kandidatskych zemich 57
%, v Elenskych statech EU 60 %) a vétSi pocet pracujicich
uvadi, ze ma ke spInéni pracovnich povinnosti dostatek
¢asu. Pracovnici v kandidatskych zemich navic nebyvaji pfi
praci tak ¢asto pferusovani (24 % je pferuSovano ‘Casto Ci
velmi ¢asto’, oproti 47 % v EU). Tyto skutecnosti odrazeji

bylo zminéno v pfedchazejicich odstavcich.

Graf 4 Pracovni intenzita
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Nejvétsi asovy tlak pfi praci pocituji manualné pracujici
zaméstnanci - odborni pracovnici i tovarni délnici ve stejné
mite. Nejvy$Si podil pracovnikll pracujicich velmi rychlym
tempem je podle vysledkd vyzkumu v Kyperské republice,

Maltské republice, Polsku a Rumunsku. Kypr, Ceska
republika a Malta jsou zemé, v nichz byl zjiStén nejvetsi
pocet pracovnikll pracujich na kratké terminy.

Pracovnici pracujici pod ¢asovym tlakem vétSinou uvedli
vétsi pocet zdravotnich problémd, zejména poruchy svall a
kosti, celkovou Unavu a stres. Intenzifikace prace s sebou
zpravidla pfinasi zvySeni uvedenych zdravotnich problémd.

Rizeni prace

Rizeni prace, zahrnujici fizeni pracovni ¢innosti a organizaci
Ukoll spolu s regulaci pracovni doby, je v kandidatskych
zemich podstatné omezengjsi (viz Graf 5). Na druhé strané

je ale v kandidatskych zemich ochota pomoci mezi
spolupracovniky vétsi (86 %) nez v Evropské unii (83 %).

Graf 5 Rizeni prace
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Informace a konzultace

Zatimco podil zaméstnanct, ktefi mohou v praci
spolurozhodovat o pracovnich podminkach, je v
kandidatskych zemich a EU shodny, podil zaméstnancu,
ktefi mohou spolurozhodovat o organizaénich zménach, je v
kandidatskych zemich nizsi (66 % v kandidatskych zemich,
73 % v EU). Na schuzich, béhem nichz se o téchto
zalezitostech rozhoduje, jsou v kandidatskych zemich ve
srovnani s EU méné Casto pfitomni zastupci zaméstnancl a
externi odbornici.

Dojde-li vSak k rozhodovani v pfitomnosti zaméstnancu,
zastava v kandidatskych zemich vétsi pocet zaméstnancl
nazor, ze tim vétSinou nelze dosahnout praktického zlepseni
situace na jednotlivych pracovistich ani v organizaci jako
celku.

Systémy odménovani

V kandidatskych zemich dostava méné zaméstnanctl
zakladni plat (88 % oproti 92 % v EU). Na druhé strané vSak
vétsi pocet zaméstnancl dostava priplatek za praci ve
ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostredi (v prdmeéru
7 % a 11 % ve Slovinsku a Rumunsku — v porovnani se 3 %
v EU). Podobné dostava v kandidatskych zemich vétsi
pocet zaméstnancu Ukolovou ¢i vykonnostni odménu (18 %



oproti 7 % v EU). Vykonnostni odména je v nékterych
zemich vyplacena pomérné velkému poc¢tu zaméstnancd,
pfi¢emz nejvy8Si mira byla zjisténa na Slovensku (49 %),
Ceské republice (35 %), a ve Slovinsku (28 %). V téchto
zemich je platové také vice zohlednéna prace prescas a
prace o vikendu a odména je ¢asto zavisla na celkovém

vykonu podniku.

Graf 6 Systémy odménovani (pouze zaméstnanci)
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Podil pracovniku v nizsich pfijmovych skupinéch je v
kandidatskych zemich vy$si (24 %) nez v ¢lenskych statech
EU (22 %) - viz Graf 7). V kandidatskych zemich je také
rovnomeérneéjsi rozmisténi muzi a Zen v jednotlivych
pfijmovych skupinach.

Dilkazem méné Castého vyskytu diskriminace z divodu
pohlavi a mensiho rozsiteni prace na zkraceny uvazek v
kandidatskych zemich je skute¢nost, ze v téchto zemich byl
zjistén vétsi podil Zzen ve vyssich pfijmovych skupinach a
naopak nizsi podil zen v nizSich pfijmovych skupinach.

Graf 7 Prijmové kategorie podle pohlavi
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Pracovni doba

V kandidatskych zemich maji pracovnici (zaméstnanci i

samostatné vydéle¢né ¢inné osoby) delSi pracovni dobu, a
to primérné 44,4 hodin tydné (v ¢lenskych statech EU 38,2
hodin tydné), pfi€emz zde existuji jen nepatrné rozdily mezi

muzi a zenami (muzi pracuji 45,4 hodin tydné a Zeny 43,3
hodin tydné). Zaméstnanci pracuji tydné 42,2 hodin (36,7
hodin v ¢lenskych statech EU).

Pracovnici v kandidatskych zemich pracuji méné ¢asto na
zkraceny Uvazek (7 %) v porovnani s pracovniky v EU (17
%), vétsi pocet pracovnikli ma delsi denni pracovni dobu (44

% pracuje denné pfes 10 hodin) a vice pracujicich ma také
del$i tydenni pracovni dobu (79 % odpracuje tydné vice nez

40 hodin v porovnani s 48% v ¢lenskych statech EU).

Graf 8 Pramérna tydenni pracovni doba
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V kandidatskych zemich je méné Easta prace na zkraceny

Uvazek a tento druh prace je navic rovhomérnéji rozdéleny
mezi muzi a Zenami: na zkraceny Uvazek pracuje 6 % muzl
(7 % v EU) a 9 % Zen (32 % v EU). V kandidatskych zemich
je tento druh prace zfejmé také méné uspokojivy: 46 %

pracovnikl se zkrdcenym Uvazkem uvadi, Ze nejsou
spokojeni s poétem svych pracovnich hodin (33 % v
¢lenskych statech EU).

Doba stravena dojizdénim do/ze zaméstnani je v
kandidatskych zemich podstatné delsi, v priméru se jedna o

46 minut za den, zatimco v EU o 37 minut.

Pracovni doba naruSujici socialni vztahy, jako napf. prace v

noci a prace na smeny, je v kandidatskych zemich

rozsitenéjsi (viz Graf 10): 21 % pracovnikl pracuje v noci (v
EU 19 %), 28 % pracuje na smény (v EU 20 %) a 37 %

pracuje v nedéli (v

V rozsahu nepravidelnosti pracovni doby (nestejny pocet

EU 27 %).

odpracovanych hodin za den nebo dni za tyden) se situace v
kandidatskych zemich a €lenskych statech EU pfili§ nelisi.

Vyznamné rozdily byly zjistény pouze mezi jednotlivymi
kandidatskymi zemémi: nejvétsi nepravidelnosti v rozvrzeni

pracovni doby existuji v Ceské republice, Estonsku, Loty$sku

a Slovinsku.




Graf 9 Tydenni pracovni doba podle zemi
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Graf 10 Nocni prace podle zemi
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V rozsahu nepravidelnosti pracovni doby (nestejny pocet
odpracovanych hodin za den nebo dni za tyden) se situace v
kandidatskych zemich a ¢lenskych statech EU pfili§ nelisi.
Vyznamné rozdily byly zjiStény pouze mezi jednotlivymi
kandidatskymi zemémi: nejvétsi nepravidelnosti v rozvrzeni
pracovni doby existuji v Ceské republice, Estonsku, Loty$sku
a Slovinsku.

Dvojita pracovni zatéz

Do souhrnného prehledu celkové pracovni zatéze by méla
byt zahrnuta placena prace (véetné ptipadnych druhych
zameéstnani), doba stravena dojizdénim do/ze zaméstnani a
neplacena €innost mimo pracovni ramec. Muzi v
kandidatskych zemich se zpravidla vice (nékdy dokonce
podstatné vice) nez muzi v €lenskych statech EU vénuji
¢innostem, jakymi jsou napt. péce o déti a jejich vychova,
vareni, jiné domaci prace a péce o starsi ¢i invalidni rodinné
prislugniky. Céste&né Ize tuto situaci v kandidtskych zemich
vysvétlit vétsim podilem pracujicich Zen a menSim
rozSifenim prace na ¢astecny Uvazek v porovnani s
¢lenskymi staty EU (viz Graf 11).
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Graf 11 Domaci prace a péce o rodinu
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Rizikové faktory pracovnich podminek

Jak Ize vy¢ist z grafu 12, bylo u pracovnik(i v kandidatskych
zemich zjisténo mnohem rozsahlejsi vystaveni vétsine
rizikovych faktorl pracovnich podminek, a to zejména hluku,
vysokym teplotam a praci v bolestivych polohach. Na druhé
strané je vSak v kandidatskych zemich ve srovnani s
Clenskymi staty EU pfi praci vice rozSifeno pouzivani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, a to pfedevSim
v Polsku, Rumunsku a Slovinsku. Tato skute¢nost, spolu s
lepSi informovanosti o moznych rizicich v kandidatskych
zemich (92 % oproti 89 % v EU), predevsim v Ceské
republice a Polsku, svéd¢i o patrné vyvinutéj§im systému
prevence rizik v souvislosti s individualni ochranou zdravi a
bezpeénosti v kandidatskych zemich ve srovnani s
Elenskymi staty EU.

Jak je patrné z Grafu 13 v pfipadé bolestivych poloh pfi
praci, existuji mezi jednotlivymi zemémi v souvislosti s mirou
vystaveni rizikovym faktordm vyznamné rozdily. Nejmensi
télesna zatez pracujicich z hlediska bolestivé polohy pfi praci
byla zjisténa v Ceské republice a na Slovensku, nejvétsi v
Kyperské republice.



Graf 12 Rizikové faktory pracovnich podminek
(pracovnici vystaveni jejich vlivu béhem celé Ci
témér celé pracovni doby)
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Jak je patrné z Grafu 13 v pfipadé bolestivych poloh pfi
praci, existuji mezi jednotlivymi zemémi v souvislosti s mirou
vystaveni rizikovym faktordm vyznamné rozdily. Nejmensi
télesna zatez pracujicich z hlediska bolestivé polohy pfi praci
byla zjisténa v Ceské republice a na Slovensku, nejvétsi v
Kyperské republice.

Graf 13 Bolestiva poloha pfi praci (béhem celé ¢i témér
celé pracovni doby)
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Zdravi a prace

40 % pracovnik(l v kandidatskych zemich povazuje svou
praci za faktor ohrozujici jejich zdravi a bezpe€nost v
porovnani s 27 % v ¢lenskych statech EU. To se odrazi na
zdravotnich problémech uvadénych pracovniky, pficemz tyto
problémy jsou v kandidatskych zemich vSeobecné daleko
vice roz8ifeny nez v ¢lenskych statech EU. Nej¢astéji
uvadénymi zdravotnimi problémy v souvislosti s pracovni
¢innosti jsou:

o Celkova unava: 41 %
® Bolesti zad: 34 %
o Stres: 29 %

@ Bolesti svalll v kfizi a ramenou: 24 %.

Graf 14 Zdravotni problémy souvisejici s vykonem
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V souvislosti se zjistenymi pfipady fyzického nasili,
zastrasovani a rGznych dalSich forem diskriminace na
pracovisti jsou mezi kandidatskymi zemémi a ¢lenskymi staty
EU jen zanedbatelné rozdily. Za zminku stoji snad jen mira
vystaveni diskriminaci z dvodu pohlavi (v kandidatskych
zemich se dotyka spiSe muzl nez zen).

Mira ‘udrzitelnosti prace’, jez spo€iva v moznosti setrvat ve
stejném pracovnim oboru do véku 60 let, je v kandidatskych
zemich niz8i. Zatimco v ¢lenskych statech EU je 58 %
pracovnikl pfesveédcéeno o tom, ze setrvaji ve své praci do
veku 60 let, v kandidatskych zemich tento nazor zastava
pouhych 50% pracovniku.

Zjisténa mira spokojenosti s pracovni ¢innosti je v
kandidatskych zemich ve srovnani s EU nizSi (73 % v
porovnani s 84 %). Je vSak velmi obtizné vyvozovat

z indikatord spokojenosti zavéry, nebot z vyzkumu v oblasti
pracovnich podminek v EU vyplyvd, Ze mira spokojenosti

s pracovni ¢innosti je nezfidka pfimo umérna mife vystaveni
nebezpeénym situacim pfi praci.



Metodika vyzkumu

PFi prvnim vyzkumu v oblasti pracovnich podminek v kandidatskych zemich byl v téchto zemich vybran reprezentativni vzorek
celkového poc¢tu ekonomicky aktivniho obyvatelstva (t.j. osob zaméstnanych &i samostatné vydéle¢né Cinnych), pfi¢emz zde byla
uplatnéna metoda nahodného vybéru. Celkové bylo v domécnostech osobné dotazovano 11 000 pracovniki, z toho 1 000
pracovnikl v kazdé z deseti zemi a 500 pracovnikl v Kyperské a Maltské republice. Dotazovanim a sbérem dat byla povérena
spolec¢nost INRA Europe.

Dotazovani probéhlo soubézné ve vSech kandidatskych zemich na jafe 2001. Data byla uspofadana z hlediska druhu
zameéstnani, sektoru, pohlavi a véku v souladu s Vyzkumem ekonomicky aktivniho obyvatelstva, jenz proved!| Eurostat v roce
2000.

V tomto vyzkumu byl pouzit stejny dotaznik jako v ptipadé tfetiho vyzkumu v oblasti pracovnich podminek, ktery Nadace provedia
v 15 ¢lenskych statech EU v roce 2000. Dotaznik byl vypracovan Nadaci v ramci pracovni skupiny zahrnujici odborniky z
jednotlivych zemi, pfedstavitele organizaci zaméstnavatelt (UNICE), odborovych organizaci (ETUC) a Evropské komise.

Autofi této informaéni brozury - Pascal Paoli, Agnés Parent-Thirion a Ola Persson - jsou vedoucimi vyzkumu v oblasti pracovnich
podminek v Evropska nadace pro zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek.

INFORMACE

Dalsi informace o prvnim vyzkumu v oblasti pracovnich podminek v kandidatskych zemich a o tfech vyzkumech v oblasti
pracovnich podminek v EU, jez byly v této informaéni brozufe zminény, Ize ziskat na webové strance Nadace na adrese:
www.eurofound.eu.int/working/working.htm. Potfebujete-li podrobné;jsi informace na toto téma, kontaktujte prosim Johna Hurleyho,
vedouciho informaéniho oddéleni Evropska nadace pro zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek, tel. ¢.: (353 1) 204 32 09,
e-mail: joh @eurofound.eu.int.
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Nadaci a pouziti k nekomerénim dceltim.
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