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Darbo salygos Europos Sgjungoje
ir salyse kandidatese

Reziume

2001 m. Europos gyvenimo ir darbo salygu gerinimo fondas 12 $aliy kandidadiy (Bulgarijoje, Kipre, Cekijoje, Estijoje,
Vengrijoje, Latvijoje, Lietuvoje, Maltoje, Lenkijoje, Rumunijoje, Slovakijoje, ir Slovenijoje) atliko darbo sglygy tyrimg. 2002 m.
8is tyrimas bus atliktas ir Turkijoje. Tyrimo metu respondentai turéjo atsakyti j anketoje nurodytus klausimus. Sis tyrimas buvo
lygiai toks pats, kaip ir 1990 m., 1995 m. ir 2000 m. ES valstybése narése atlikti darbo salygy tyrimai, todél buvo galima
palyginti Sias dvi Saliy grupes. Tyrimo metu nagrinéjama daug jvairiy klausimy, susijusiy su darbo kokybe ir uzimtumu, pvz.,
fiziniai rizikos faktoriai (triuk8mas, vibracija, ir kt.), darbo laiko organizavimas (darbo valandos, darbo grafikas ir kt.), darbo
organizavimo ypatybés (darbo pobudis, darbo tempas, autonomiSkumas ir kt.), socialiniai rySiai (konsultacijos, parama ir kt.)
bei darbo salygu sukelti sveikatos sutrikimai (stresas, raumeny skausmai ir kt.). Siame leidinyje pateikiamos pagrindinés
tyrimo, atlikto Salyse kandidatése, iSvados.

Pagrindinés iSvados

= Palyginus su ES valstybémis narémis, Salyse kandidatése daugiau gyventojy dirba zemés Ukio sektoriuje, o paslauguy
sektoriuje dirbanéiyjy maziau.

= Salyse kandidatése savarankiskai dirbangiyju yra daugiau (22 proc., tuo tarpu ES valstybése narése — 17 proc.). Tadiau
uzimtumo tipai traktuojami labai skirtingai kiekvienoje Salyje kandidatéje.

= Maziau uzimtyju dirba aukStesnés kvalifikacijos reikalaujantj darba: 31 proc. palyginus su 35 proc. ES valstybése narése.
= Lyciy diskriminacija Salyse kandidatése ne taip paplitusi; dirbanciy motery yra daugiau: 46 proc. palyginus su 42 proc. ES.
= Darbuotojai daugiau susiduria su fiziniais rizikos faktoriais, pvz., triuk8mu, vibracija, dirba skausma sukeliancioje padétyje.
= Darbuotojai maziau nei ES valstybés narése orientuojasi j klientg, maziau taikomos kompiuterinés technologijos.

= Salyse kandidatése organizuojant darbg maziau atsizvelgiama j klienty poreikius nei ES, darbas organizuojamas labiau
centralizuotai (mazesné darbuotojy atsakomybé ir autonomija), darbo organizavimui daugiau jtakos turi hierarchiniai
lygmenys.

= Salyse kandidatése darbuotojai turi maziau galimybiy dalyvauti mokomuosiuose renginiuose; darbe jiems nesuteikiamos
profesinio tobuléjimo galimybés.

= Nors darbo reikalavimai skiriasi nuo ES valstybése narése keliamy, Salyse kandidatése jie aukStesni, bet darbo kontrolé
(darbuotojy autonomiskumas) mazesné. Taciau Salyse kandidatése darbuotojai sulaukia daugiau pagalbos i$ koleguy.

= Salyse kandidatése darbuoty darbo valandos ilgesnés, jas nustatant
maziau atsizvelgiama j lytj (mazai puse etato dirbanciy motery). Labiau
paplitusios nestandartinés darbo valandos — pamaininis ar naktinis
darbas. Maziau dirbanciyjy puse etato (7 proc. Salyse kandidatése, 17
proc. — ES).

= Skirtingy lyCiy atstovai dalijasi dvigubg darbo kravj (derindami
apmokamag darbg su neapmokamais buities ir prieziuros darbais), taciau
darbo kravio pasiskirstymas dar toli grazu netolygus.

= Daugiau darbuotojy Salyse kandidatése mano, kad darbas kelia pavojy
ju sveikatai ir saugumui( 40 proc. Salyse kandidatése, 27 proc. — ES).

= Nustatyta, kad Salyse kandidatése pasitaiko daugiau darbo sukelty
sveikatos problemy, ypaé bendro nuovargio ir kauly-raumenu sutrikimy.




Situacija

Siuo metu 12-os $aliy kandidagiy, kuriose buvo atliktas
tyrimas, bendras gyventojy skaicius siekia 105 min., o
dirbanciyjy yra 43 min. Tacdiau $i situacija atskirose
Salyse labai skirtinga: dviejose Salyse — Lenkijoje (kurios
gyventoju skaicius siekia 38 min.) ir Rumunijoje (22 min.)
— gyvena beveik puseé visy Saliy kandidaciy gyventojy.
Todél svarbu nepamirsti, kad Lenkijos ir Rumunijos
rezultatai turi didelés jtakos tyrimo rodikliams, nes rodikliy
vidurkis iSvedamas remiantis bendru visy Saliy kandidaciy
gyventoju skaiciumi. Butent dél to Siy dviejy Saliy rodikliai
paprastai bina arciausiai bendry Saliy kandidaciy
vidurkiy.

Reikéty paminéti, kad lyginamiems jvairiy Saliy ar Saliy
grupiy rezultatams jtakos turés atskirose Salyse ar Saliy
grupése paplite struktariniai ir kultdriniai skirtumai. Kai
kurie ju pateikiami zemiau. Be to, nors atliekant treciajj
tyrimg ES valstybése narése ir pirmajj Salyse kandidatese
buvo taikyta ta pati metodika ir naudota tokia pati anketa,
svarbu atsiminti, kad pirmasis minétasis tyrimas buvo
atliktas 2000 m., o antrasis — 2001 m.

Leidinyje uzfiksuotos tyrimo iSvados paremtos vidurkiais.
Tadiau jie gali paslépti didelius atskiry Saliy skirtumus.
Dél Sios priezasties tyrimo metu padarytos iSvados gali ir
neatspindéti tikrosios situacijos tos Saliy grupés
konkrecioje Salyje. Be abejo, tas pats taikoma ir ES
valstybéms naréms, kurios taip pat turi savo nacionaliniy
skirtumuy.

Struktira ir darbo jéga

Tyrimo metu nustatyta dideliy skirtumy tarp Saliy
kandidaciy ir ES valstybiy nariy; ypa¢ skiriasi darbo jégos
pasiskirstymas tarp jvairy sektoriy ir kategorijy.

Darbo kategorija

Salyse kandidatése aukstesnes kvalifikacijos reikalaujantj
darbg dirbanciy gyventoju skai¢ius mazesnis nei ES
valstybése narése (31 proc. Saliy kandidaciy gyventojy
dirba vadybinj, profesinj ar techninj darba, tuo tarpu ES
valstybése narése — 35 proc.).

Sektorius

Zemes (kyje dirbanéiy zmoniy skai¢ius $alyse
kandidatése yra aukstesnis (21 proc., palyginus su 5
proc. ES), taiau Sis procentas atskirose Salyse labai
skiriasi: 45 proc. Rumunijoje, 19 proc. Lenkijoje, 18 proc.
Lietuvoje, 14 proc. Latvijoje, 5 proc. Cekijoje, ir 2 proc.
Maltoje. Taciau paslaugy sektoriuje situacija atvirkstine:
Siame sektoriuje uzimti 66 proc. ES valstybiy nariy
gyventojy, o Salyse kandidatése — 47 proc.

Lyciy pasiskirstymo klausimai

Salyse kandidatése yra daugiau dirbanciy motery nei ES
valstybése narése (atitinkamai 46 proc. ir 42 proc.). Sis
rodiklis didziausiais Baltijos Salyse (Lietuvoje — 51 proc.,
Latvijoje — 49 proc., Estijoje — 49 proc.), o Zzemiausias —
Maltoje (30 proc.). Salyse kandidatése taip pat daugiau

motery, uzimanciy vadovaujancias pareigas: Siose Salyse
38 proc. vadovaujanciy posty uzima moterys, tuo tarpu
ES — 34 proc.

Uzimtumo tipas

SavarankiSkai dirbanciy Zmoniu vidurkis Salyse
kandidatése didesnis (22 proc. palyginus su 17 proc. ES).
Taciau Si situacija atskirose Salyse kandidatése labai
skiriasi: Sis rodiklis didziausias Lenkijoje (33 proc.), o
zemiausiais — Sloveénijoje (9 proc.).

Salyse kandidatése daugiau samdomy darbuotojy yra
sudare neterminuotas darbo sutartis nei ES (atitinkamai
85 proc. ir 82 proc.). Tadiau uzimtumo tipo vidurkiai
slepia didZiulius atskiry Saliy skirtumus. Pavyzdziui,
Rumunijoje 92 proc. gyventojy dirba pagal neterminuotas
darbo sutartis, o Kipre — tik 55 proc. Taip pat jei
Bulgarijoje 25 proc. darbuotoju dirba pagal terminuota
darbo sutartj, Rumunijoje tokiy yra tik 3 proc. Galiausiai,
Latvijoje 7 proc. darbuotojy dirba pagal laikinas
jdarbinimo agenturos sutartis, o Sloveénijoje tokio
uzimtumo tipo néra.

Jmoniy dydis

Salyse kandidatése yra daugiau jmoniy, samdangiy
maziau kaip 50 darbuotojy (69 proc. palyginus su 61
proc. ES valstybése narése).

Amzius
Salyse kandidatése yra santykinai daugiau vyresniy nei
40 mety amziaus gyventojy nei ES valstybés narése

(atitinkamai 51 proc. ir 47 proc.). Saliy kandidagiy
darbuotojy amziaus vidurkis yra 40 mety, o ES — 39.

Antras darbas

Salyse kandidatése daugiau gyventoju be pagrindinio
darbo turi ir antrg darba (10 proc. palyginus su 6 proc.
ES) ir jame dirba daugiau valandy (vidutiniskai 17,8 val.
per savaite, 0 ES — 12.1 val.).

Netolygus ly¢iu pasiskirstymas

Salyse kandidatése netolygus ly€iy pasiskirstymas, tiek
horizontalioje plotméje (kai tam tikrose profesinése srityse
ar sektoriuose dirbanciy motery yra daug daugiau nei
vyry arba tam tikras pareigas daug dazniau uzima
moterys), tiek vertikalioje (kai aukStesnes pareigas
uzimanciy ir geriau apmokama darbg dirbanciy motery
yra daug maziau nei vyry) néra toks daznas reidkinys
kaip ES valstybése narése. Kaip jau minéta, nors
netolygaus lyCiy pasiskirstymo apraisky vis tiek yra,
jvairiose darbo kategorijose ir pareigy hierarchinéje
strukturoje moterys ir vyrai atstovaujami tolygiau.

Be to, Salyse kandidatése moterys dazniau uzima
vadovaujancias pareigas nei ES valstybése narése.
Pavyzdziui, Salyse kandidatése 71 proc. darbuotojy
tiesioginis virSininkas yra vyras (ES — 75 proc.), o0 27
proc. — moteris (ES — 23 proc.); 18 proc. vyriskos lyties
darbuotojuy virSininké yra moteris, o ES — 9 proc.



Salyse kandidatése uz darbuotojy priezidrg ir kontrole
atsakingi 17 proc. vyry ir 14 proc. motery (ES atitinkamai
25 proc. ir 14 proc.).

Darbo pobudis

Skirtumus tarp Saliy kandidaciy ir ES valstybiy nariy
atspindi dvi dimensijos: informaciniy technologijy
naudojimas ir bendravimas su klientu.

Informacinés technologijos

Salyse kandidatése kompiuteriais naudojamasi ne taip
placiai kaip ES (12 proc. gyventoju kompiuteriu naudojasi
visg laikg, o ES Sis rodiklis siekia 19 proc.). Sloveénijoje,
Vengrijoje ir Cekijoje informacinémis technologijomis
besinaudojanciyju skaiCius didziausias, o Rumunijoje ir
Lietuvoje — maziausias.

Darbuotoju bendravimas su klientais

Toks bendravimas, darantis labai didele jtakg darbo
organizavimui, budingesnis ES valstybéms naréms.
Salyse kandidatése vidutinigkai tik 36 proc. darbuotojy
palaiko tiesioginj ry$j su klientu (o ES — 43 proc.); beje,
Sis rodiklis labai skiriasi atskirose Salyse (nuo 57 proc.
Kipre iki 31 proc. Slovakijoje).

ISanalizavus darbo tempg lemiancius veiksnius paaiskéjo,
kad klienty poreikiai turi didesnés jtakos ES valstybése
narése (zr. 1 pav.). ES valstybése narése 69 proc.
darbuotojy teigia, kad ju darbo tempg lemia kliento
poreikiai, o Salyse kandidatése taip teigianciy yra tik 58
proc. Ir atvirkS¢iai — aukStesniy hierarchiniy lygmeny
daroma jtaka yra didesné Salyse kandidatése (37 proc.
palyginus su 32 proc. ES).

1 pav. Darbo tempa lemiantys veiksniai
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Darbo organizavimas

Apskritai Saliy kandidaciy darbo organizavimg galima
apibudinti kaip tradicinj, orientuotg daugiau j pramoneg nei
i paslaugas. Auksciau pateiktame paveikslélyje

pavaizduota, kad Salims kandidatéems néra toks budingas
darbuotojy bendravimas su klientais. Darbo tempg tai pat
maziau lemia iSorés poreikiai nei aukstesniy hierarchiniy
lygmeny duodami nurodymai bei jsakymai (zr. 1 pav.).

Darbo organizavimas labiau centralizuotas ir hierarchiskai
iSsidéstes nei ES: prasciau iSugdyta atsakomybé uz
kokybés kontrole bei iSvystyta darbo autonomija, o
hierarchiniy lygmeny kontrolé didesné nei ES (zr. 2 pav.).
Maziau skiriama atsakingy asmeny uz produkcijos
planavimg ir darbuotojy pritraukimg bei samdyma. Taip
pat ne toks daznas reiSkinys yra uzduociy rotacija,
sudaranti sglygas lankstumui ir daugelio jgudziy jgijimui.

2 pav. Atsakomybé*
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* Cia i kitur ,SK* reigkia ,$alys kandidatés®.

Mokymosi galimybés

Saliy kandidagiu gyventojai turi maziau galimybiy mokytis
darbo vietoje: 65 proc. darbuotojy Siose Salyse teigia
tobuléjantys darbe, taciau ES valstybése narése Sis
rodiklis siekia 72 proc. Auks$ciausi rodikliai yra Estijoje ir
Cekijoje (po 77 proc.), Maltoje (74 proc.) ir Slovénijoje (73
proc.), o zemiausi — Lietuvoje (42 proc.) ir Rumunijoje (55
proc.).

Kiek mokymo savo darbuotojams jmonés suteiké per
paskutinius 12 men. rodo Sie rodikliai: Salyse kandidatése
vidutiniSkai 24 proc. darbuotoju mokesi po 3,2 dienos, o
ES valstybése narése 31 proc. darbuotojy buvo mokomi
vidutiniSkai po 4,4 dienos. Taciau Sie rodikliai neatspindi
tikrosios atskiry Saliy situacijos, kuri labai skiriasi, kaip
matoma 3 pav. — uzfiksuota, kad Cekijoje, Slovakijoje,
Slovénijoje ir Estijoje darbuotojai mokomi daugiausiai.
Salyse kandidatése darbuotojy jgiidZiai labiau atitinka
profesinius reikalavimus nei ES valstybése narése
(atitinkamai 90 proc. ir 84 proc.).

Darbo intensyvumas

Paskutinj deSimtmetj ES valstybéms naréms buvo
budingas didéjantis darbo intensyvumas. Salyse



kandidatése didelis dirbanciyjy skaicius teigia, kad jyu
darbo tempas labai didelis (Salyse kandidatése — 62
proc., ES valstybése narése — 56 proc.), maziau
dirbanciyjy teigia turj jvykdyti uzduotis per trumpg
laikotarpj (Salyse kandidatése — 57 proc., ES valstybése
narése — 60 proc.), ir daugiau dirban€iyjy teigia turj
pakankamai laiko savo darbui atlikti. Be to, Saliy
kandidaciy dirbanciyjy teigimu ju darbas pertraukiamas
reCiau (24 proc. teigé, kad jy darbas pertraukiamas
,<daznai arba labai daznai“, palyginus su 47 proc. ES).
Sios ypatybés rodo, kad $alims kandidatéms biidingas
labiau tradicinis darbo organizavimas, kaip minéta
anksciau.

3 pav. Per paskutinius 12 mén. suteiktas mokymas (tik
samdomiems darbuotojams)*

60
%

51
50

2 39 40

32 33

28
30 % 27 21 21 27

20

BG RO LT HU CY LV 8Ki2 PL MT EE SK Sl cz

*Cia ir kitur $aliy pavadinimai nurodyti tarptautine ISO santrumpa
(skliausteliuose pazymimas automobilinis $Salies kodas, kartais
panaudotas dokumente zymint Salis): AT (A) — Austrija; BE (B) —
Belgija; BG — Bulgarija; CY — Kipras; CZ — Cekija; DE (D) — Vokietija;
DK — Danija; EE — Estija; ES (E) — Ispanija; FIN — Suomija; FR (F) —
Prancizija; HU — Vengrija; IRL — Airija; IT (I) — ltalija; LT — Lietuva; LU
(L)- Liuksemburgas; LV — Latvija; MT — Malta; NL — Olandija; PL —
Lenkija; PT (P) — Portugalija; RO — Rumunija; SE (S) — Svedija; SI —
Slovénija; SK — Slovakija; UK —Jungtiné Karalyste.

4 pav. Darbo intensyvumas
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Fizinj darba dirbantys asmenys, tiek kvalifikuoti prekybos,
tiek gamykly darbininkai, savo darbe susiduria su
didziausiu laiko trukumu. Didziausias darbuotojy,
teigianciy, kad ju darbo tempas labai greitas, skaicius
uzfiksuotas Kipre, Maltoje, Lenkijoje ir Rumunijoje.
DidZiausias darbuotojy, teigianciy turj atlikti uzduotis per
labai trumpa laika, skai¢ius uzfiksuotas Kipre, Cekijoje ir
Maltoje.

Uzfiksuota, kad su laiko trikumu susiduriantys
darbuotojai turi daugiau sveikatos problemy, ypa¢ kauly-
raumeny sutrikimy, patiria bendrg nuovargj ir stresg.
Uzfiksuota, kad intensyvéjantis darbas sukelia daugiau
sveikatos sutrikimy.

Darbo kontrolé

Salyse kandidatése néra labai paplitusi darbo kontrolé,
t.y. arba pacios uzduoties atlikimo ir darbo organizavimo
kontrolé, arba darbo valandy kontrolé (zr. 5 pav.). IS kitos
pusés, Salyse kandidatése kolegos labiau pasiruose
suteikti pagalbg vieni kitiems nei ES valstybése narése
(atitinkamai 86 proc. ir 83 proc.)

5 pav. Darbo kontrolé
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Informacija ir konsultavimas

Darbuotojy, galiniy diskutuoti apie savo darbo sglygas,
proporcija yra tokia pati tiek Salyse kandidatése, tiek ES,
tac¢iau darbuotojy, galin€iy aptarti organizacinius
pokycius, skaicius Salyse kandidatése yra mazesnis (66
proc. palyginus su 73 proc. ES). Tokiose diskusijose Saliy
kandidaciy darbuotojy atstovai ir iSoriniai ekspertai
dalyvauja maziau nei ES valstybése narése.

Taciau net kai darbuotojams suteikiamos konsultacijos,
Salyse kandidatése yra maziau darbuotojy, mananciy,
kad tai padeda patobulinti praktine veiklg tiek asmens
darbo vietoje, tiek visoje organizacijoje.

Atlyginimy sistema

Salyse kandidatése yra maziau darbuotojy, gaunangiy
bazinj atlyginima (88 proc., palyginus su 92 proc. ES).
Taciau didesnis gyventojy skaicius gauna kompensacijg



uz blogas darbo sglygas (vidutiniSkai 7 proc., o
Slovénijoje ir Rumunijoje — 11 proc., palyginus su 3 proc.
ES). Lygiai taip pat Salyse kandidatése didesniam skaiGiui
darbuotojy mokamas atlygis uz pagamintg vieneta, arba
uz produktyvuma. Kai kuriose Salyse tokie atlygiai uz
produktyvumag mokami gana dideliam darbuotojy skai€iui.
Didziausias skaicius uzfiksuotas Slovakijoje (49 proc.),
Cekijoje (35 proc.) ir Slovénijoje (28 proc.). Tose pagiose
Salyse taip pat aukSciausi rodikliai, susije su mokesciu
darbuotojams uz vir§valandzius, darbg savaitgaliais, ir
mokejimus uz jmones veiklos rezultatus.

6 pav. Atlyginimy sistemos (tik samdomy darbuotojy)
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Pajamu lygis

Salyse kandidatése yra daugiau mazesnes pajamas
gaunanciy gyventojy (24 proc.) nei ES valstybése narése
(22 proc.) — zr. 7 pav., taciau gaunamy pajamy
pasiskirstymas tarp vyry ir motery Cia taip pat yra
tolygesnis.

Tai, kad Salyse kandidatése yra tolygesnis lyCiy
pasiskirstymas ir maziau paplites darbas puse etato,
rodo, kad Siose Salyse daugiau motery gauna didesnes
pajamas, ir prieSingai maziau — mazesnes.

7 pav. Pajamos pagal lytis
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Darbo laikas

Salyse kandidatese darbuotojai (tiek samdomi, tiek
savarankiskai dirbantys) dirba daugiau valandy,
vidutiniSkai 44.4 val. per savaite (38.2 val. ES valstybése
narése), faktiSkai nepriklausomai nuo asmens lyties (vyrai
dirba 45.4 val. per savaite, moterys — 43.3 val.).

Samdomi darbuotojai dirba 42.2 val. per savaite (36.7 val.
ES valstybése narése).

Salyse kandidatése maziau darbuotoju dirba puse etato
(7 proc.) nei ES (17 proc.). éalig kandidaciy darbuotojai
dirba daugiau valandy per dieng (44 proc. — daugiau kaip
10 val.), didesnis procentas dirba daugiau valandy per
savaite (daugiau kaip 40 val.) — 79 proc. palyginus su 48
proc. ES valstybése narése.

8 pav. Darbo valandos per savaite skirtingose Salyse
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Salyse kandidatese darbas puse etato ne tik retesnis
reiSkinys, bet ir tolygiau pasiskirstes tarp ly€iy: 6 proc.
vyry (7 proc. ES) ir 9 proc. motery (32 proc. ES) dirba
puse etato. Taip pat atrodo, kad Salyse kandidatése
darbuotojai yra maziau patenkinti tokiomis darbo
galimybémis: 46 proc. puse etato dirbanciyjy iSreiSké
nepasitenkinimg darbo valandy skai€iumi (ES — 33 proc.).

Salyse kandidatése gyventojai sugaista gerokai daugiau
vazinédami j darbg — vidutiniSkai 46 min. per dieng, o ES
— vidutinikai 37 min.

Taip pat Salims kandidatéms labiau badingos
nestandartinés darbo valandos, tokios kaip pamaininis ar
naktinis darbas (zr. 10 pav.): 21 proc. dirba naktimis (ES
— 19 proc.), 23 proc. dirba pamainomis (ES — 20 proc.) ir
37 proc. dirba sekmadieniais (ES — 27 proc.).

Salyse kandidatése rodiklis, Zymintis nereguliary darbo
valandy skaiciy (kai dirbama nevienodg valandy skaiciy
kiekvieng dieng ar nevienodg dieny skaiciy kiekvieng
savaite), nedaug skiriasi nuo ES valstybiy nariy rodiklio.
Ryskiausi skirtumai (t.y., dazniausiai pasitaikanciy
nereguliariy darbo grafiky) nustatyti Siose Salyse:

Cekijoje, Estijoje, Latvijoje ir Slovénijoje.



9 pav. Savaités darbo valandu vidurkis
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Dvigubas darbo kruvis

Atliekant i§samig bendro darbo kravio analize, reikia
atsizvelgti ne tik j apmokamag darbg (taip pat ir galima
antrg darba), bet ir j laikg, praleistg kelionei j darba, ir
neapmokama su darbu nesusijusia veikla. Salyse
kandidatése daugiau (daznai daug daugiau) nei ES
valstybése—narése vyrai uzsiima tokia veikla kaip vaiky
priezidra ir aukléjimas, maisto gaminimas, namy ruosa ar
senyvo amziaus bei nejgaliy giminai€iy priezidra. Tai
galima bent i$ dalies paaiskinti tuo, kad Salyse
kandidatése yra daug dirbanc¢iy motery, o darbas puse
etato ne taip paplites kaip ES (zr. 11 pav.).

10 pav. Naktinis darbas pagal Salis
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Fiziniai rizikos faktoriai

Saliy kandidagiy darbuotojai teigia, kad jie daug labiau
susiduria su fiziniais rizikos faktoriais darbe (zr. 12 pav.),
ypac kai tai susije su triukSmu, kars¢iu, ir skausmag
sukelianciomis kuino padétimis. Taciau Siose Salyse, ypac
Lenkijoje, Rumunijoje, ir Slovénijoje asmeniné apsauginé
jranga naudojama dazniau nei ES valstybése narése.
Remiantis Siuo faktu ir atsizvelgiant j tai, kad Salyse
kandidatése darbuotojai geriau informuoti apie fizinius

[ ]8ki2

rizikos faktorius (92 proc. Salyse kandidatése ir 89 proc.
ES), ypa¢ Cekijoje ir Lenkijoje, galima teigti, kad alyse
kandidatése aktyvesné prevenciné veikla, uzkertanti kelig
sveikatos sutrikimams ir uztikrinanti darbuotoju sauguma.

11 pav. Buities ir prieziliros darbai
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beveik visg laika susiduria su rizikos faktoriais)
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Situacija, susijusi su fiziniy rizikos faktoriy jtaka, jvairiose
Salyse pastebimai skiriasi — tai iliustruoja 13 pav., kur
pavaizduotas skausmg sukeliancios kuno padéties atvejy
skaiCius. Maziausiai darbuotojy, kenc¢ianciy nuo skausmo,
sukeliamo nepatogios kuno padéties darbo vietoje, yra
Cekijoje ir Slovakijoje, o Kipre ju daugiausiai.

13 pav. Skausmag sukelian¢ios kuino padétys (visg ar
beveik visg laikg)
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Sveikata ir darbas

40 proc. Saliy kandidaciy darbuotojy mano, kad darbas
kelia pavoju ju sveikatai ir saugumui, tuo tarpu ES
valstybése narése taip mananciy yra 27 proc. Tai atspindi
darbuotojy nurodyti sveikatos sutrikimai: Salyse
kandidatése jie daug labiau paplite nei ES valstybése
narése, nepriklausomai nuo tipo. Dazniausiai nurodyti su
darbu susije sveikatos sutrikimai yra Sie:

e Bendras nuovargis: 41 %

e Nugaros skausmai: 34 %

e Stresas: 29 %

e Kaklo ir peciy raumeny skausmai: 24 %.

14 pav. Darbo sukelti sveikatos sutrikimai
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Salyse kandidatése ir ES valstybése narése smurto,
bauginimo ir kity diskriminacijos atvejy darbe skai€ius
skiriasi tik labai nezymia dalimi. Vienintelis pazymétinas
skirtumas yra lyCiy diskriminacijos pasireiskimo lygis
(Salyse kandidatése aktualiau vyrams nei moterims).

,Nenutrikstamo uzimtumo* rodiklis, nurodantis asmens
sugebéjima dirbti iki 60 mety amziaus, yra Zemesnis nei
Salyse kandidatése. ES valstybése narése 58 proc.
darbuotojy mano galj dirbti tg patj darbg budami 60 mety
amziaus, o Salyse kandidatése taip mananciyjy yra tik 50
proc.

Uzfiksuota, kad Salyse kandidatése maziau darbuotojy
patenkinti savo darbu nei ES (atitinkamai 73 proc. ir 84
proc.). Tadiau pagal pasitenkinimo darbu rodiklj iSvadas
daryti sunku: ES darbo sglygu tyrimas rodo, kad nors
Siose Salyse pasitenkinimo darbu lygis aukstas,
darbuotojai daugiau atsiduria rizikingose situacijose.



Tyrimo metodika

Pirmojo darbo salygy tyrimo metu Salyse kandidatése buvo apklausta visus 12-os Saliy kandidaciy aktyvius gyventojus
reprezentuojanti imtis (samdomi darbuotojai ar savarankiSkai dirbantys), atrinkus juos pagal atsitiktinés atrankos principg. 1$ viso
buvo asmeniskai apklausta 11 000 darbuotojy ju paciy namuose: po 500 darbuotojy Maltoje ir Kipre bei po 1000 kiekvienoje
Salyje kandidatéje. Apklausas atliko ir duomenis surinko ,INRA-Europe®.

Apklausos buvo atliekamos vienu metu, 2001 m. pavasarj. Duomenys buvo renkami pagal profesija, sektoriy, amziy ir lytj
remiantis EUROSTAT 2000 m. darbo jégos tyrimu.

Buvo naudojama ta pati anketa kaip ir per Fondo 2000 m. 15-oje valstybiy nariy atliktg treciajj darbo salygu tyrima. Anketg sudaré
Fondo jsteigta darbo grupé, kurioje dalyvavo Saliy ekspertai, darbdaviy organizacijy (UNICE), profesiniy sajungu (ETUC) atstovai
bei atstovai i§ Europos Komisijos.

Pascal Paoli, Agnés Parent-Thirion ir Ola Persson, $io leidinio autoriai, yra Europos gyvenimo ir darbo salygu gerinimo fondas.

TOLESNE INFORMACIJA

Informacijg apie Siame leidinyje minétus pirmajj darbo salygu tyrimag Salyse kandidatése ar tris tyrimus ES galite rasti Fondo
tinklapyje www.eurofound.eu.int/working/working.htm. Norédami gauti daugiau informacijos Siuo klausimu, susisiekite su p. John
Hurley, Europos gyvenimo ir darbo sglygu gerinimo fondas, tel. nr.: (353 1) 204 32 09, el. pastas: joh @eurofound.eu.int.

Autorings teisés: Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas. Platinimas, iSskyrus komerciniais tikslais, leidziamas su salyga, kad bus nurodomas
Saltinis ir fondui bus nusiunc¢iama kopija.

Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas

Wyattville Road, Loughlinstown, Dublin 18, Ireland
Tel: (+353 1) 204 31 00 - Fax: (+353 1) 282 42 09 / 282 64 56 - e-mail: postmaster@eurofound.eu.int - website: www.eurofound.eu.int
EF/02/46/LT
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