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Conditii de munca in tarile candidate
si Uniunea Europeana

Resumé

In 2001, Fundatia Europeana pentru imbunatatirea Conditiilor de Viata si de Munca a efectuat un studiu privind conditiile de
munca din 12 tari candidate: Bulgaria, Cipru, Republica Ceha, Estonia, Ungaria, Letonia, Lituania, Malta, Polonia, Romania,
Slovacia si Slovenia. Studiul va fi extins in 2002 si asupra Turciei. Acest studiu pe baza de chestionar este identic cu alte trei
studii privind conditile de munca, efectuate in Statele Membre ale UE in 1990, 1995 si 2000, permitand extragerea
comparatiilor intre cele doua grupe de tari. Studiul cuprinde o gama larga de factori, care tin de calitatea muncii si angajarii,
cum ar fi: factori de risc fizic (zgomot, vibratii etc.); programul de lucru (orele de lucru, reglementarea orelor de lucru etc.);
trasaturi care tin de organizarea muncii (continutul muncii, ritmul muncii, autonomie etc.), relatii sociale (consfatuire, suport
etc.) si consecintele muncii asupra sanatatji (stres, dureri musculare etc.). Urmatorul rezumat prezinta principalele concluzii
ale studiului efectuat asupra tarilor candidate.

Concluzii principale

= In comparatie cu statele membre ale UE, un procent mai ridicat de muncitori din tarile candidate sunt angajati in
agricultura si un procent mai mic in sectorul de servicii.

= Exista un procent mai mare de liber-profesionisti in tarile candidate (22%, comparativ cu 17% in statele membre ale UE).
Totusi, in tarile candidate, se intalneste o varietate larga intre diferite tipuri de statut ocupational.

= Un procent mai mic de muncitori apartin categoriilor de munca inalt specializate: 31%, fata de 35% in UE.

= Discriminarea pe sexe este mai putin prevalenta in tarile candidate si un procent mai ridicat de femei lucreaza: 46%,
comparativ cu 42% in UE.

= Expunerea la factori de risc fizici, cum ar fi: zgomot, vibratii si pozitii dureroase, este mai ridicata.
= Munca este mai putin orientata spre client decat in Statele Membre UE, si mai putin bazata pe tehnologia computerizata.

= Organizarea muncii, in tarile candidate, tinde sa fie mai putin determinata de cerintele clientului; mai putin descentralizata
(mai putina responsabilitate si autonomie acordate muncitorului); mai ierarhizata.

= Mai putini muncitori din tarile candidate primesc ,training®, iar munca nu le ofera multe posibilitati de invatare.

= Sarcinile de lucru, desi de natura diferita, sunt mai numeroase si nivelul de autonomie al muncitorului este mai mic. Totusi,
in tarile candidate, muncitorii primesc mai mult sprijin din partea colegilor.

= Programul de lucru este mai lung si tinde sa fie mai putin diferentiat pe
sexe (nivelul de lucru in regim part-time este redus la femei). Programul
de lucru nesocial, cum ar fi cel in schimburi si programul de noapte,
prevaleaza. Munca in regim part-time este mai putin frecventa (7% in
tarile candidate, 17% in UE).

= Sarcinile de lucru duale (luand in considerare munca platita si cea
casnica, neplatita) sunt mai echilibrat impartite pe sexe, desi sunt inca
departe de a fi egal distribuite.

= Mai multi muncitori considera ca sanatatea si siguranta lor sunt in
pericol din cauza muncii (40% in tarile candidate, 27% in UE).

= Se relateaza ca probemele de sanatate cauzate de munca sunt mai
frecvente in tarile candidate, in special oboseala generala si tulburari
osteo-musculare.




Premize

Totalul populatiei din cele 12 tari candidate, studiate in
prezent, se ridica la 105 milioane si telul populatiei care
lucreaza in prezent este de 43 milioane. Cu toate
acestea, exista diferente mari intre tari, doua dintre ele —
Polonia (avand o populatie totala de 38 milioane) si
Romania (22 milioane) — numarand aproape jumatate din
populatia totala a tarilor candidate. De aceea, este
important sa luam in considerare faptul ca, din moment
ce media trasaturilor obtinute prin studiu este evaluata in
raport cu populatia activa a tuturor tarilor, rezultatele
pentru Polonia si Roméania tind sa aiba o infuenta mai
mare asupra rezultatelor generale. Acest lucru explica de
ce aceste doua tari, in general, se apropie mai mult de
profilul mediu pentru tarile candidate.

Céand comparam rezultatele intre tari sau grupe de tari, ar
trebui notat ca rezultatele sunt influentate de diferentele
structurale si culturale dominante in tarile individuale sau
grupele de tari. Unele dintre aceste diferente sunt
prezentate mai jos. Si cu toate ca metodologia si
chestionarul folosite au fost aceleasi atat pentru cel de al
treilea studiu al tarilor membre ale UE, cat si pentru
primul studiu al tarilor candidate, este important de retinut
faptul ca primul a fost realizat in 2000 si cel de-al doilea
in 2001.

Concluziile studiului prezentate in acest rezumat sunt
bazate pe media rezultatelor. Totusi, acest lucru poate
masca diferente semnificative, mai ales diferentele
dominante dintre tari. De aceea, este posibil ca acele
concluzii extrase pe baza studiului sa nu reflecte
intotdeauna situatia particulara a unei anumite {ari din
grupul de tari candidate. Evident, acest lucru se aplica si
in cazul comparatiilor intre statele membre ale UE.

Structura fortei de munca

Studiul releva diferente structurale evidente intre tarile
candidate si statele membre ale UE, mai ales in
distribuirea fortei de munca pe sectoare si categorii.

Categoria de munca

Proportia angajatilor din sectoarele de munca inalt
specializate este mai scazuta in tarile candidate decat in
statele membre ale UE (31% dintre oameni sunt angajati
pe posturi de conducere, profesionale si tehnice,
comparativ cu 35% in statele membre ale UE).

Sectorul

Procentul populatiei angajate in agricultura este mai mare
in tarile candidate (21%, comparativ cu 5%), dar exista
diferente considerabile intre tari: 45% in Romania, 19%
in Polonia, 18% in Lituania, 14% in Letonia, 5% in
Republica Ceha si 2% in Malta. Modelul este inversat in
sectorul de servicii: 66% dintre angajatii din statele
membre ale UE lucreaza in aceasta arie, comparativ cu
47% in tarile candidate.

Sexul

Procentul de femei din totalul fortei de munca este mai
ridicat in tarile candidate decéat in statele membre ale UE
(46%, comparativ cu 42%). Cea mai crescuta rata se
inregistreaza in statele baltice (Lituania 51%, Letonia
49% si Estonia 49%) si cea mai scazuta este in Malta
(30%). Proportia femeilor care ocupa posturi de
conducere este, de asemenea, mai mare in tarile
candidate: in tarile candidate 38% dintre manageri sunt
femei, comparativ cu 34% in UE.

Statutul ocupational

Procentul de liber-profesionisti este, in medie, mai mare
in tarile candidate (22%, comparativ cu 17% inUE).
Exista mari variatii intre tari: cea mai mare rata se
intalneste in Polonia (33%) si cea mai scazuta in
Slovenia (9%).

in tarile candidate, in ceea ce-i priveste pe angajati , un
procent mai mare lucreaza cu contract de munca
permanent (85%, comparativ cu 82%). Totusi, rezultatele
medii referitoare la statutul ocupational tind sa mascheze
diferentele mari dintre tari. De exemplu, 92% dintre
angajatii din Roménia lucreaza cu contract de munca
permanent, comparativ cu 55% in Cipru. in mod
asemanator, in timp ce in Bulgaria 25% dintre angajati
lucreaza cu contract pe termen fix, acest lucru se
intampl& cu numai 3% dintre angajatii din Romania. in
fine, in Letonia 7 % dintre angajati lucreaza cu contract
temporar prin agentie, in timp ce in Slovenia nu exista
agentii de lucru temporar.

Marimea companiilor

Un procent mai mare al muncitorilor din tarile candidate
lucreaza in companii cu mai putin de 50 de angajati
(69%, comparativ cu 61% in statele membre ale UE).

Vérsta

Muncitorii trecuti de 40 de ani se regasesc in numar
relativ mai mare (51%) in tarile candidate decat in statele
membre ale UE (47%). Véarsta medie a angajatilor in
tarile membre este de 40 de ani, comparativ cu 39 de ani
in statele membre ale UE.

A doua slujba

Este mai probabil ca muncitorii din tarile candidate sa
aiba o a doua slujba (10%, contrar 6% in statele membre
ale UE) si sa lucreze mai multe ore la aceasta slujba ( in
medie 17,8 ore pe saptamana, comparativ cu 12,1 ore in
UE).

Diferentierea pe sexe

in tarile candidate, diferentierea pe sexe - fie in plan
orizontal (unde femeile sunt supra-reprezentate intr-o
sfera limitata de ocupatii, sectoare si contracte de
angajare), fie in plan vertical (unde femeile sunt sub-
reprezentate pentru slujbele cu statut mai bun sau cele
mai bine platite) - nu este la fel de raspéandita ca in
statele membre ale UE. Dupa cum a fost precizat mai
inainte, desi diferentierea raméane, avem de a face cu o



distributie mai echilibrata a femeilor pe diferitele categorii
de munca si in ierarhia ocupationala.

Este, de asemenea, mai probabil ca femeile din tarile
candidate sa ocupe funciii de conducere decéat
reprezentantele lor din statele membre ale UE. De
exemplu, 71% dintre angajati declara ca au superior
direct un barbat (75% in UE) si 27% o femeie (23% in
UE), in timp ce 18% dintre angajatii barbati declara ca au
ca sef o femeie, comparativ cu 9% in UE.

in tarile candidate, 17% dintre angajatii barbati declara ca
ei sunt responsabili cu supravegherea personalului (25%
in UE), la fel declarand si 14% dintre femeile angajate
(14% in UE).

Natura muncii

Doua dimensiuni ilustreaza diferentele dintre tarile
candidate si statele membre ale UE: folosirea tehnologiei
informationale si raportul muncitor-client.

Lucrul cu computerul este mai putin raspandit in tarile
candidate decat in UE (12% declara ca folosesc tot
timpul un computer, comparativ cu 17% in UE). Slovenia,
Ungaria si Republica Ceha au cea mai mare rata de
utilizatori, in timp ce Romania si Lituania au rata cea mai
scazuta.

Interactiunea muncitor-client

Aceasta interactiune, care poate avea o infuenta
considerabilda asupra organizarii muncii, prevaleaza in
tarile membre UE. in medie, numai 36% dintre angajati
au contact direct cu clientii in tarile candidate (comparativ
cu 43% in UE), si exista diferente semnificative de la tara
la tara (de la 57% in Cipru la 31% in Slovacia).

Cand luam in considerare factorii care determina ritmul
muncii, este evident ca cerinta din partea clientilor
exercita o influentd mai mare in tarile UE (vezi Fig.1). in
timp ce 69% dintre angajatii din statele membre ale UE
declara ca ritmul muncii lor este impus de clienti, numai
58% declara acelasi lucru in tarile candidate. Dimpotriva,
influenta exercitata de cerinta pe cale ierarhica este mai
mare in tarile candidate (37%, comparativ cu 32% in UE).

Organizarea muncii

in general, organizarea muncii in térile candidate poate fi
descrisa ca fiind mai traditionalista si mai putin orientata
catre servicii. Dupa cum s-a aratat mai sus, interactiunea
dintre muncitori si clienti nu este atat de raspandita in
tarile candidate. Este de asemenea, mai putin probabil ca
ritmul muncii sa depinda de cereri externe si mult mai
probabil ca el sa depinda de ordine venite din interiorul
ierarhiei (vezi Fig. 1 de mai sus).

Organizarea muncii este de asemenea, mai putin
descentralizata si mai ierarhizata decét in UE:
responsabilitatea pentru controlul calitatii si autonomia
muncii nu este la fel de dezvoltata, in timp ce controlul
ierarhic este mai mare (vezi Fig. 2). Dar mai putinor

angajati li se acorda responsabilitatea pentru planificarea
productiei si a personalului. Rotatia sarcinilor, care este
atat semnul flexibilitatii cat si al existentei unor aptitudini
multiple, este mai putin raspandita.

Figura nr.1 Factori care influenteaza ritmul muncii
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Figura nr.2 Responsabilitatile slujbei
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in tarile candidate existd mai putine posibilitati de
invatare la locul de munca: in medie 65% dintre angajati
declara ca beneficiaza de acest lucru, comparativ cu 72%
n statele membre ale UE. Cele mai crescute rate se
intélnesc in Estonia si Republica Ceha (amandoua cu
77%), Malta (74%) si Slovenia (73%), in timp ce ratele
cele mai scazute sunt in Lituania (42%) si Romania
(55%).

in ceea ce priveste training-ul furnizat de companii
echipei lor in ultimele 12 luni, in medie 24% dintre
angajati au beneficiat de 3,2 zile de training per persoana
in tarile candidate, in timp ce 31% dintre angajatii din
statele membre ale UE au fost instruiti in medie, 4,4 zile.
Aceste cifre mascheaza diferentele semnificative dintre



tari, dupa cum este ilustrat in Figura nr.3, cu Republica
Ceha, Slovacia, Slovenia si Estonia inregistrand cele mai
ridicate nivele de training al angajatilor. Este posibil ca, in
tarile candidate, aptitudinile sa corespunda mai bine
cerintelor postului decét in statele membre ale UE (90%,
comparativ cu 84%).

Figura nr.3 , Training“ acordat in ultimele 12 luni
(numai pentru angajati)
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Intensitatea muncii

Intensificarea muncii a fost o trasatura a muncii in UE in
ultimii zece ani. in timp ce in térile candidate un numar
mai mare de angajati declara ca lucreaza intr-un ritm
alert (tarile candidate 62%, statele membre UE 56%), mai
putini angajati spun ca trebuie sa lucreze cu termene-
limita stricte (tarile candidate 57%, statele membre UE
60%) si mai mulii declara ca au timp suficient pentru a-si
indeplini sarcinile. in plus, angajatii din tarile candidate
spun ca au putine interuperi in munca lor (24% sunt
intrerupti “putin sau foarte putin”, comparativ cu 47% in
UE). Aceste trasaturi reflecta organizarea mai
traditionald a muncii, intalnita in tarile candidate, la care
s-a facut referire mai sus.

Figura nr.4 Intensitatea muncii
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Muncitorii manuali, atdt mestesugarii cat si muncitorii din
fabrici, experimenteaza cele mai constrangatoare
termene in munca lor. Cipru, Malta, Polonia si Romania
sunt tarile cu cel mai mare numar de muncitori care
declara termene-limita stricte.

Muncitorii care lucreaza sub presiunea timpului, tind sa
declare mai multe probleme de sanatate, mai ales
tulburari osteo-musculare, oboseala generala si stres.
Intensificarea muncii tinde sa atraga dupa sine o crestere
a problemelor de sanatate.

Controlul muncii

Controlul muncii, semnificand fie controlul asupra muncii
si organizarii sarcinilor, fie controlul asupra orelor de
lucru, este considerabil mai mic in tarile candidate (vezi
Fig.5). Pe de alta parte, ajutorul venit din partea colegilor
este declarat a fi mai rapid disponibil in randul
muncitorilor din tarile candidate (86%) decat in randul
reprezentantilor lor din UE (83%).

Figura nr.5 Controlul sarcinilor de lucru/muncii
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Informare si consultare

in timp ce proportia lucratorilor capabili sa discute despre
conditiile lor la locul de munca este similara atat in tarile
candidate cat si in UE, pocentul celor capabili sa discute
despre schimbari organizationale este mai mic (66% in
tarile candidate, 73% in UE). Cand au loc aceste discultii,
este mai putin probabil sa fie implicati reprezentantii
colectivului si experti din afara, in tarile candidate dacat
in UE.

Totusi, cand are loc o consultare a muncitorilor, putini
dintre ei cred ca acest lucru va conduce la imbunatatiri
concrete, fie la locul de munca individual, fie la nivelul
organizatiei ca intreg.

Sisteme de plata

Mai putini angajati din tarile candidate primesc un salariu
de baza (88%, comparativ cu 92% in UE). Totusi, unui
procent mai mare i se platesc compensatii pentru conditii
de munca precare (in medie 7% - si 11% in Slovenia si



Romania — comparativ cu 3% in UE). in mod
asemanator, mai mulii lucratori din tarile candidate
primesc beneficii din rata productivitatii (18%, comparativ
cu 7% in UE). Aceste beneficii sunt acordate unui
procent semnificativ de muncitori din anumite tari, cele
mai mari rate inregistrandu-se in Slovacia (49%),
Republica Ceha (35%) si Slovenia (28%). Tot aceste tari
au si rezultate mult mai bune in ceea ce priveste
proportia angajatilor platiti pentru orele suplimentare,
lucrul in week-end si plati bazate pe performantele
companiei.

Figura nr.6 Sisteme de plata (numai pentru angajati)
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Nivele de venit

Proportia muncitorilor din categoria cu venituri mici este
mai mare in tarile candidate (24%) decat in statele
membre ale UE (22%) — vezi Figura 7). Distributia
barbatilor si a femeilor pe diferite categorii de venit este,
de asemenea, mai echilibrata in tarile candidate.

in tarile candidate, un indiciu al prezentei in mai mica
masura a discriminarii sexuale si al faptului ca programul
in regim part-time este mai putin raspandit este datorit
faptului ca un procent mai mare de femei din aceste tari
se regaseste in categoriile cu venituri mai mari gi
dimpotriva, un procent mai mic in categoria cu venituri
mici.

Program de lucru

Muncitorii (atat angajatii cat si liberii intreprinzatori) din
tarile candidate lucreaza mai multe ore, in medie 44,4 ore
pe saptamana (38,2 ore in statele membre ale UE) cu
mici diferente in functie de sex (barbatii lucreaza 45,4 de
ore pe saptamana si femeile 43,3 ore). Angajatii lucreaza
42,2 ore pe saptamana (36,7 ore in statele membre ale
UE).

Muncitorii din tarile candidate lucreaza mai putin in regim
part-time (7%) decat cei din UE (17%), mai multe ore
(44% peste 10 ore pe zi) si un procent mai mare are

saptamana de lucru mai lunga (mai mult de 40 de ore):
79%, comparativ cu 48% in statele membre ale UE.

Figura nr.7 Categorii salariale pe sexe
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Figura nr.8 Media orelor de lucru saptamanale
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in tarile candidate, nu numai c& programul in regim part-
time este mai putin frecvent, dar este, de asemenea, mai
egal distribuit pe sexe: 6% dintre barbati (7% in UE) si
9% dintre femei (32% in UE) lucreaza in regim part-time.
De asemenea, se pare ca exista o optiune mai putin
satisfacatoare in tarile candidate: 46% dintre muncitorii in
regim part-time declara ca nu sunt satisfacuti cu numarul
de ore pe care le lucreaza (33% in statele membre ale
UE).

Timpul pentru a ajunge la serviciu este considerabil mai
mare in tarile candidate, media de timp fiind de 46 minute
pe zi, comparativ cu 37 minute in UE.

Lucrul cu program nesocial, cum ar fi schimbul de noapte
sau in ture, este mai frecvent in tarile candidate (vezi
Figura 10): 21% lucreaza noaptea (19% in UE), 23%
lucreaza in schimburi (20% in UE), 37% lucreaza
séambata (27% in UE).



Figura nr.9 Ore lucrate saptamanal pe tari

50

NL DK D B S UK F EUI5 | A Sl L MT E

Figura nr.10 Program de noapte pe tari
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Raspéndirea tipului de program de lucru neregulat (a nu
lucra acelasi numar de ore in fiecare zi sau acelasi
numar de zile in fiecare saptamana) nu este foarte
diferita de statele membre ale UE. Diferentele intre tari
sunt semnificative din acest punct de vedere: cele mai
ridicate rate de programe de lucru neregulate sunt
intalnite in Republica Ceha, Estonia, Letonia si Slovenia.

Sarcini de muncé duale

O privire cuprinzatoare asupra totalului sarcinilor de
munca ar trebui sa includa munca platita (inclusiv o
posibila a doua slujba), timpul petrecut pentru a ajunge la
serviciu, ca si activitatile neplatite din afara programului
de lucru. n térile candidate, este posibil ca barbatii s fie
implicati (uneori chiar in mod semnificativ) in activitati
cum ar fi ingrijirea si educarea copiilor, gatitul,
intretinerea casei si ingrijirea rudelor in véarsta sau
invalide, mai mult decat reprezentantii lor din statele
membre ale UE. Acest lucru poate fi explicat, cel putin
partial, prin faptul ca procentul de femei care lucreaza
este mai mare, iar programul de lucru in regim part-time
este mai putin dezvoltat decat in statele membre ale UE
(vezi Figura 11).

45.8
448 451

443 444

43.8
434 =0
423 423 424 229 429

FIN. P CZ EL EE HU SK CY BG LV CC12 LT PL RO

[ ]c

Figura nr.11  Activitati menajere si de ingrijire
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Factori de risc fizic

Muncitorii din tarile candidate declara o expunere
semnificativ mai mare la cei mai mulii dintre factorii fizici
ai muncii, dupa cum se arata mai jos, in figura 12, mai
ales expunerea la zgomot, caldura si pozitii dureroase.
Totusi, folosirea echipamentelor individuale de protectie a
muncii este mai raspandita in aceste tari, mai ales in
Polonia, Romania si Slovenia, decét in Statele membre
ale UE. Acest fapt, impreuna cu o mai buna informare cu
privire la riscurile fizice, in tarile candidate (92%, contrar
89% in UE), mai ales in Republica Ceha si Polonia, par
sa sugereze ca exista o mai buna prevenire a sanatatii
individuale si a sigurantei in tarile candidate decat in
statele membre ale UE.

Exista diferente semnificative intre tari in ceea ce priveste
expunerea la factorii de risc fizic, dupa cum se arata in
figura nr. 13, in cazul pozitiilor dureroase. Muncitorii din
Republica Ceha si Slovacia sunt in cea mai mica masura
subiectul acestui risc la locul de munca, in timp ce
muncitorii din Cipru sunt subiectul lui in cea mai mare
masura.



Figura nr.12 Factori de risc fizic (muncitorii expusi tot
timpul sau aproape tot timpul)
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Figura nr.13  Pozitii dureroase (tot timpul sau aproape tot
timpul)
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Sanatate si munca

40% dintre muncitorii din tarile candidate considera ca
sanatatea si siguranta lor sunt supuse riscului datorita
muncii lor, comparativ cu 27% in statele membre ale UE.
Acest lucru se reflecta in problemele de sanatate
declarate de muncitori: problemele sunt in mod
semnificativ mai raspandite, fara a tine seama de rezultat,
in tarile candidate decéat in statele membre ale UE. Cele
mai frecvente probleme declarate, legate de sanatate,
sunt:

e Oboseala generala: 41%

e Dureri de spate: 34%

e Stres: 29%

e Dureri musculare in regiunea gatului si a umerilor: 24%.

Exista numai o mica diferenta in prevalenta declarata a
violentei, intimidarii si a diferitelor alte forme de
discriminare la locul de munca, intre tarile candidate si
statele membre ale UE. Singura diferenta care merita a fi
amintita este rata de expunere la discriminarea sexuala
(mai multi barbati decéat femei in tarile candidate).

Figura nr.14 Probleme de sanatate cauzate de munca
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“Stabilitatea muncii”, indicand abilitatea de a pastra
acelasi loc de munca pana la varsta de 60 de ani, este
mai scazuta in tarile candidate. in timp ce 58% dintre
muncitorii din statele membre ale UE cred ca vor fi
capabili sa pastreze aceeasi slujba pana la 60 de ani,
numai 50% dintre muncitorii din tarile candidate cred
acest lucru.

Nivelul declarat al satisfactiei la locul de munca este mai
scazut in tarile candidate decéat in UE (73%, comparativ
cu 84%). Cu toate acestea, este dificil sa obtii conculzii
pe baza indicelui de satisfactie la locul de munca: studiile
asupra conditiilor de munca, realizate in UE, arata ca un
nivel inalt de satisfactie la locul de munca poate sa

mearga “mana in mana” cu expunerea la situatii de risc.



Metodologia de studiu

Primul studiu asupra conditiilor de munca in tarile candidate a acoperit un esantion reprezentativ din falul populatiei active
(persoane care erau fie angajati, fie liber intreprinzatori) in 12 tari candidate, utilizand procedeul “mers aleator’. Un numar
de 11.000 de muncitori au fost intervievati fata in fata, de catre operatori, in propria lor casa: 500 de muncitori din Cipru si
Malta si cate 1.000 de muncitori din fiecare celelalte 10 tari. Interviurile si colectarea informatiilor au fost realizate de
INRA-Europe.

Interviurile au fost realizate simultan, in primavara anului 2001. Informatiile au fost evaluate in functie de ocupatie, sector,
sex si varsta, in acord cu Studiul Fortei de Munca 2000 al Eurostat.

A fost utilizat acelasi chestionar ca si pentru cel de-al treilea studiu al Fundatiei asupra conditiilor de munca aplicat in
2000, in cele 15 state membre ale UE. Chestionarul a fost realizat de Fundatie, de catre o echipa cuprinzand experii
nationali, reprezentanti ai organizatiilor de angajati (UNICE), ai sindicatelor (ETUC) si Comisia Europeana.

Pascal Paoli, Agnes Parent-Thirion si Ola Persson, autorii acestui rezumat, sunt cei care au condus cercetarea privind
conditile de munc4, la Fundatia Europeana pentru imbunéttirea Conditiilor de Viata si de Munca.

INFORMATII SUPLIMENTARE

Informatiile despre primul studiu asupra conditiilor de munca in tarile candidate, mentionate in acest rezumat, sunt
disponibile numai pe website-ul Fundatiei, la www.eurofound.eu.int/working/working.htm. Pentru informatii suplimentare
privitoare la acest subiect, va rugam sa-| contactati pe John Hurley, Functionarul de Contact pentru Informare, Fundatia
Europeand pentru imbunétatirea Conditiilor de Viatd si de Munca, la tel.: (3531) 204 32 09, sau la e-mail:
joh@eurofound.eu.int.
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