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Pracovné podmienky v kandidatskych
krajinach a v Europskej unii

Resumé

V roku 2001 uskutocnil Eurépsky fond na zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok prieskum pracovnych podmienok
v 12 kandidatskych krajinach: v Bulharsku, na Cypre, v Ceskej republike, Estonsku, Madarsku, LotySsku, Litve, na Malte,
v Polsku, Rumunsku, na Slovensku a v Slovinsku. V roku 2002 sa prieskum rozSiril o Turecko. Dotaznikovy prieskum je
rovnaky ako tri prieskumy pracovnych podmienok, ktoré sa konali v élenskych &tatoch EU v rokoch 1990, 1995 a 2000.
Umozriuje porovnanie tychto dvoch skupin Statov. Prieskum sa zameral na Siroké spektrum otazok tykajucich sa kvality prace
a zamestnania, napriklad na fyzikalne rizikové faktory (hluk, vibracie atd’); charakter pracovnej doby (pracovné hodiny,
usporiadanie pracovného ¢asu atd’); charakter organizacie prace (obsah prace, tempo prace, samostatnost atd’); socidlne
vztahy (porada, pomoc atd’) a vplyv prace na zdravie (stres, svalové bolesti atd’). Tento prospekt obsahuje hlavné vysledky
prieskumu v kandidatskych krajinach.

Hlavné zavery

s V porovnani s clenskymi Statmi EU je v kandidatskych krajinach vacSia cast pracovnikov zamestnana
v polhohospodarstve a mensia ¢ast v oblasti sluzieb.

= VySSi podiel v kandidatskych krajinach tvoria samostatne zarobkovo ¢inni pracovnici (22 % v porovnani so 17 %
v Clenskych Statoch EU). V kandidatskych krajinach vSak existuje Siroké spektrum réznych spbsobov postavenia
v zamestnani.

= Niz8i podiel maju pracovnici v odboroch vyzadujcich vy$siu kvalifikéciu: 31 % na rozdiel od 35 % v EU.

= V kandidatskych krajinach st menej zjavné rozdiely v zamestnavani podla pohlavia, vy$si podiel tvoria pracujice zeny:
46 % v porovnani so 42 % v EU.

= Vystavovanie fyzikalnym rizikovym faktorom, napriklad hluku, vibraciam alebo namahavym poloham, je vyssie.

= Praca je v porovnani s &lenskymi $tatmi EU menej orientovand na zakaznika. Je tiez menej zavisla na poéitagovej
technike.

= Organizacia prace v kandidatskych krajinach je menej ovplyvnena zakaznikom, menej decentralizovana (pracovnici maju
menej zodpovednosti a samostatnosti) a viacej hierarchicka.

= Menej pracovnikov v kandidatskych krajinach absolvuje Skolenia a v praci sa im neposkytuje dostatok prilezitosti na
vzdelavanie.

= Pracovné naroky, hoci aj odliSnej povahy, su vySSie a kontrola prace (samostatnost v praci) je nizSia. V kandidatskych
krajinach si vSak kolegovia navzajom viacej pomahaju.

m Pracovna doba je dlhSia a neliSi sa podla pohlavia (Ciastocnych
uvazkov u zien je malo). Pracovna doba naruSujuca socialne vztahy, ako
napriklad praca na smeny alebo no¢na praca, sa vyskytuje CastejSie.
Praca na cCiastoény uvazok sa vyskytuje menej (7% v kandidatskych
krajinach, 17 % v EU).

s Dvojita pracovna zataz (kombinacia platenej prace s neplatenou
pracou v domacnosti/opatrovatelstve) je medzi pohlaviami lepSie
vyvazena, avSak zdaleka eSte nie je vyvazena rovnomerne.

= Viacej pracovnikov si mysli, Ze ich zdravie a bezpecnost su v praci
ohrozené (40 % v kandidatskych krajinach v porovnani s 27 % v EU).

m Zdravotné problémy ako nasledok pracovnych podmienok sa
v kandidatskych krajinach vyskytuju castejSie, konkrétne je to celkova
Unava a bolesti vo svaloch a kostiach.




Podklady

Celkovu populaciu v skimanych 12 kandidatskych
krajinach tvori 105 miliéonov a celkovu praceschopnu
populaciu 43 miliénov ludi. AvSak medzi krajinami su
velké rozdiely. Dve krajiny — Polsko (celkova populacia
38 miliénov ludi) a Rumunsko (22 miliénov) — tvoria skoro
polovicu z celkovej populéacie kandidatskych krajin. Preto
je délezité mat na mysli tuto skuto¢nost pri posudzovani
priemernych hodn6t prieskumu, ktoré sa sice vztahuju na
celkovu aktivnu populaciu vo vSetkych krajinach, avSak
su vacsmi ovplyvnené polskymi a rumunskymi
vysledkami. Vysvetluje sa tym aj to, preco sa vysledky

z tychto dvoch krajin tak blizia priemernym hodnotam zo
vSetkych kandidatskych krajin.

Pri porovnavani vysledkov z r6znych krajin ¢i skupin
krajin musime upozornit na to, Ze vysledky budu
ovplyvnené Strukturalnymi a kultdrnymi odli$nostami
medzi jednotlivymi krajinami a skupinami krajin. Niektoré
rozdiely su vymenované niz8ie. Hoci metodoldgia a
dotaznik z tretieho prieskumu EU sa zhoduiju

s metodoldgiou a dotaznikom z prvého prieskumu

v kandidatskych krajinach, je treba mat na pamati, ze
prvy prieskum sa konal v roku 2000 a druhy v roku 2001.

Zavery prieskumu, uvedené v tomto prospekte,
vychadzaju z priemernych hodnét. Tymto sa bohuzial
mozu zastriet zasadné rozdiely, konkrétne odliSnosti
medzi krajinami. Preto zavery vyplyvajice z tohoto
prieskumu nie vzdy odrazaju konkrétnu situaciu v danej
krajine v ramci skupiny kandidatskych krajin. Toto sa
samozrejme tyka aj rozdielov medzi krajinami v skupine
élenskych &tatov EU.

Struktdra pracovnych sil

Prieskum odhaluje vyznamné Strukturalne rozdiely medzi
kandidatskymi krajinami a ¢lenskymi Statmi EU, a to
predovSetkym v oblasti distribucie pracovnych sil medzi
odvetviami a profesynymi kategériami.

Profesijnd kategdria

Podiel pracovnikov, zamestnanych v profesiach
vyzadujucich vysSiu kvalifikaciu, je v kandidatskych
krajinach niz$i nez v &lenskych étatoch EU (31 % ludi
v kandidatskych krajinach ma manazérsku, odbornu
alebo technicku profesiu, v &lenskych tatoch EU je to
35 %).

Odvetvie

Podiel zamestnancov v polnohospodarstve je vySSi

v kandidatskych krajinach (21 % v porovnani s 5 % v
EU), avéak medzi jednotlivymi krajinami st velké rozdiely:
45 % v Rumunsku, 19 % v Polsku, 18 % v Litve, 14 %

v Loty$sku, 5 % v Ceskej republike a 2 % na Malte.
Opacna situacia je v oblasti sluzieb: az 66 % pracovnikov
v élenskych Statoch EU pracuje v oblasti sluzieb,

v kandidatskych krajinach je to len 47 %.

Podiel muzov a Zien na pracovnom trhu

V kandidatskych krajinach je podiel zien vyssi nez

v élenskych &tatoch EU (46 % proti 42 %). Najvyssi
podiel vykazuju pobaltské Staty (Litva 51 %, LotySsko 49
%, Esténsko 49 %) a najnizsi Malta (30 %). Podiel Zien
zamestnanych v riadiacich poziciach je v kandidatskych
krajinach tiez vy8Si: 38 % manazérov v kandidatskych
krajinach st Zzeny, v EU je to 34 %.

Druh pracovného pomeru

V kandidatskych krajinach je vy$si pocet oséb
samostatne zarobkovo ¢innych (22 % v porovnani so 17
% v EU). Medzi jednotlivymi krajinami st velké rozdiely:

Slovinsko (9 %).

Co sa tyka zamestnancov v kandidatskych krajinach, viac
ich je v trvalom pracovnom pomere (85 % v porovnani

s 82 % v EU). Avéak priemerné hodnoty druhu
pracovného pomeru su skreslené velkymi rozdielmi medzi
jednotlivymi krajinami. Napriklad 92 % zamestnancov

v Rumunsku ma trvaly pracovny pomer, na Cypre je to
len 55 %. Podobne v Bulharsku ma 25 % pracovnikov
pracovnu zmluvu na dobu uréitd, v Rumunsku su to len 3
%. Konecne v LotySsku ma 7 % pracovnikov docasné
pracovné zmluvy na rozdiel od Slovinska, kde do¢asné
pracovné zmluvy neexistuju.

Velkost podnikov

V kandidatskych krajinach pracuje viacej pracovnikov
v podnikoch s menej nez 50 zamestnancami (69 %

v porovnani so 61 % v &lenskych &tatoch EU).

Vek

V kandidatskych krajinach je pomerne viac pracovnikov
star§ich nez 40 rokov (51 %) ako v ¢lenskych statoch EU
(47 %). Priemerny vek zamestnancov v kandidatskych
krajinach je 40 rokov, v EU je to 39 rokov.

Druhé zamestnanie

Pracovnici v kandidatskych krajinach maju ¢astejSie
druhé zamestnanie (10 % oproti 6 % v ¢lenskych Statoch
EU). V tomto druhom zamestnani odpracuiju viac hodin
(priemerne 17,8 hodin za tyzder v porovnani s 12,1
hodinami v EU).

Rozdielny pristup k muzom a zenam

Rozdielny pristup k zenam oproti muzom, ¢i uz
horizontalny (v niektorych povolaniach, odvetviach a
pracovnych zmluvach maju zeny prevahu), alebo
vertikalny (Zeny su menej zastipené v lepSie platenych
povolaniach a vo vysSich funkciach), nie je

v kandidatskych krajinach taky ¢asty ako v ¢lenskych
gtatoch EU. Ako sme uz uviedli, rozdelenie Zien v
roznych profesijnych kategériach a zamestnanecka
hierarchia su rovnomernejsie, hoci rozdielny pristup
pretrvava.

Zeny su v kandidatskych krajindch ¢astejsie na veducich
miestach nez Zeny z &lenskych tatov EU. Napriklad



71 % zamestnancov uvadza, Ze ich najbliz§im
nadriadenym je muz (v EU je to 75 %) a v 27 % je to
Zena (v EU 23%), zatial'8o 18 % zamestnancov-muzov
uvadza, Ze ich veducou je zena (v EU je to 9 %).

V kandidatskych krajinach ma 17 % zamestnancov
muzov zodpovednost za dalich zamestnancov (v EU 25
%), u Zien je to 14 % (v EU tiez 14 %) .

Povaha prace

Rozdiely medzi kandidatskymi krajinami a ¢lenskymi
statmi EU vysvetluju dva faktory: pouzivanie
informacnych technoldgii a vzajomny vztah medzi
pracovnikom a zakaznikom.

Informacné technoldgie

V kandidatskych krajinach je menej rozSirena praca

s poéitadom nez v EU (12 % pracovnikov udava stéle
vyuzivanie poéita¢a, v EU je to 19 %). Najvy$si podiel
uzivatelov pogitadov je v Slovinsku, Madarsku a v Ceskej
republike, najnizsi je v Rumunsku a v Litve.

Vzdjomny vztah medzi pracovnikom a zakaznikom

Tento vztah, ktory vyznamne ovplyvriuje organizaciu
prace, prevlada v krajinach EU. V kandidatskych
krajinach ma priemerne 36 % pracovnikov priamy kontakt
so zakaznikom (v EU je to 43 %). Zaznamenali sme
velké rozdiely medzi jednotlivymi krajinami (od 57 %

v pripade Cypru po 31 % v pripade Slovenska).

Pri zvazovani faktorov urcujicich tempo prace je zjavné,
ze poziadavky zakaznikov maju vacsi vplyv v krajinach
EU (vid Obrazok 1). Zatial' &0 69 % pracovnikov

v élenskych statoch EU tvrdi, Ze tempo ich prace je
ovplyvnené poziadavkami zakaznika, v kandidatskych
krajinach je tomu tak len v 58 % pripadov. Naopak vplyv
hierarchickych narokov je v kandidatskych krajinach vyssi
(37 % v porovnani s 32 % v EU).

Obrazok 1 Faktory, ovplyviujice tempo prace
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Organizacia prace

Organizaciu prace v kandidatskych krajinach mézeme
oznacit celkovo za tradi¢nejSiu, priemyslovo
mnohotvarnejSiu a menej orientovanu na sluzby. Ako
sme ukazali vy$8ie, vzajomny vztah medzi pracovnikmi a
zékaznikmi nie je v kandidatskych krajinach velmi
rozSireny. Tempo prace zavisi menej na externych
potrebach a viac na prikazoch zvnutra hierarchie (vid’
obrazok 1).

Organizacia prace je menej decentralizovana a viac
hierarchicka nez v EU: zodpovednost za kontrolu kvality
a samostatnost v praci nie je tak vyvinuta, avSak
hierarchicka kontrola je vac¢sia (vid' obrazok 2).
Zodpovednost za planovanie a plnenie vyroby ma menej
pracovnikov. Striedanie uloh, ktoré je znamkou flexibility
a mnohonasobnej kvalifikacie, je taktiez menej rozSirené.

Obrazok 2 Pracovné povinnosti
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Moznosti vzdelavania

V kandidatskych krajinach je menej prilezitosti na
vzdelavanie v zamestnani: tuto vyhodu ma priemerne 65
% pracovnikov, v &lenskych &tatoch EU je to 72 %.
Najvyssi podiel vykazuju Esténsko a Ceska republika
(obe 77 %), Malta (74 %) a Slovinsko (73 %), najnizsi
Litva (42 %) a Rumunsko (55 %).

Z hladiska Skoleni, ktoré poskytli svojim zamestnancom
podniky za poslednych 12 mesiacov, v priemere 24 %
pracovnikov v kandidatskych krajinach absolvovalo
Skolenie trvajuce 3,2 dria na osobu, pricom v ¢lenskych
&tatoch EU to bolo 31 % pracovnikov a 4,4 dna. Tieto
hodnoty su skreslené velkymi rozdielmi medzi
jednotlivymi krajinami, o vyplyva z obrazku 3. Ceska
republika, Slovensko, Slovinsko a Estonsko poskytuju
zamestnancom najviacej Skoleni. V kandidatskych
krajinach sa odborna kvalifikacia viac prispdsobuje
potrebam prace nez v &lenskych statoch EU (90 %

v porovnani s 84 %).



Obrazok 3 Zabezpecenie Skolenia za poslednych 12

mesiacov (len zamestnanci)
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Intenzita prace

Intenzifikacia bola v priebehu poslednych 10 rokov
vyznamnym znakom prace v EU. Hoci v kandidatskych
krajinach uvadza viac pracovnikov vysoké tempo prace
(62 % v kandidatskych krajinach, 56 % v &lenskych
tatoch EU), menej pracovnikov udava redpektovanie
pevnych uzavierkovych terminov v praci (57 %

v kandidatskych krajinach, 60 % v EU), viacej
pracovnikov uvadza tiez dostatok ¢asu na vykonavanie
svojej prace. Pracovnici z kandidatskych krajin udavaju
navySe menej preruseni v praci (24 % z nich je
prerusovanych “Gasto alebo velmi éasto”, v EU je to 47
%). Tieto javy su odrazom tradi¢nej organizacie prace
v kandidatskych krajinach, ako sme poukéazali na
zaciatku.
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Obrazok 4 Intenzita prace
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Manualni pracovnici, a to kvalifikovani remeselnici ako aj
robotnici z tovarni, citia Casové tlaky v svojej praci
najCastejSie. Cyprus, Malta, Polsko a Rumunsko su
krajinami, v ktorych najviac pracovnikov uvadza vysoké
tempo préace. Cyprus, Ceska republika a Malta su

krajinami s najvy$8im poctom pracovnikov, uvadzajucich
dodrziavanie pevnych uzavierkovych terminov.

Pracovnici, ktori pracuju pod ¢asovym tlakom, maju viac
zdravotnych problémov, konkrétne trpia na bolesti svalov
a kosti a ponosuju sa na celkovu Unavu a stres.
Intenzifikacia prace nesie so sebou aj zvySenie tychto
zdravotnych problémov.

Kontrola prace

Kontrola prace, t.j. kontrola pri praci, pri organizacii prace
alebo kontrola pracovnej doby, je v kandidatskych
krajinach podstatne nizSia (vid’obrazok 5). Na druhej
strane si kolegovia v kandidatskych krajinach pomahaju
ochotnejSie (86 %) nez kolegovia v Eurdpskej unii (83 %).

Obrazok 5 Kontrola prace
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Informacie a konzultacie

Hoci je v kandidatskych krajinach podiel pracovnikov
schopnych hovorit 0 svojich pracovnych podmienkach
obdobny ako v EU, podiel pracovnikov schopnych
diskutovat o organizaénych zmenach je nizsi (66 %

v kandidatskych krajinach, 73 % v EU). Do tychto diskusii
sa v kandidatskych krajinach zapajaju zéstupcovia
zamestnancov a odbornici zvonka menej ¢asto nez v EU.

| ked prebiehaju konzultacie s pracovnikmi, maloktory
z nich si v kandidatskych krajinach mysli, ze to ma za
nasledok praktické vylepSenia, €i uz na individualnom
pracovisku, alebo v organizacii ako celku.

Mzdoveé systémy

V kandidatskych krajinach dostava menej zamestnancov
zakladny plat (88 % v porovnani s 92 % v EU). Viac
pracovnikov v8ak dostava priplatok za rizikové pracovné
podmienky (priemerne 7 %, v Slovinsku a v Rumunsku
11 %, naproti tomu v EU 3 %). Taktiez viac pracovnikov
v kandidatskych krajinach pobera ukolovu/vykonnostnu
mzdu (18 % v porovnani so 7 % v EU). Vykonnostnu
mzdu poberaju mnohi pracovnici hlavne v niektorych
krajinach, najviac na Slovensku (49 %), v Ceskej
republike (35 %) a v Slovinsku (28 %). V tych istych



krajinach sa vyplaca najviac priplatkov za nad¢asy a (muzi pracuju 45,4 hodin tyzdenne a zeny 43,3 hodin).
vikendovu pracu a tiez priplatky v zavislosti na vykonnosti Zamestnanci pracuju 42,2 hodin tyzdenne (v ¢lenskych
podniku. statoch EU je to 36,7 hodin).

Pracovnici v kandidatskych krajinach vykonavaju menej
prace na Ciastocny Uvazok (7 %) nez pracovnici z krajin
EU (17 %), maju dihéi pracovny defi (44 % ma pracovny

Obrazok 6 Mzdové systémy (len zamestnanci)
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Prijmové hladiny

Podiel pracovn ikov s ankymI prlljmaml je v kandldétskych 30 hod/tyzderi 33-39 hod/tyzderi  40-44 hod/tyzden 45 hod/tyzderi

krajinach vy$si (24 %) nez v &lenskych Statoch EU (22 %) [EU15 [JKK12

— vid'obrazok 7. Rozdelenie muzov a Zien v tychto

rozdielnych prijmovych triedach je v kandidatskych Cestovanie do prace trva v kandidatskych krajinach

krajinach rovnomernejsie. podstatne dlhSie, priemerny ¢as je 46 minut denne, v EU
je to 37 minut.

Znamkou menSich diferencii medzi pohlaviami a

dokazom mensej rozSirenosti prace na ciastoény tvazok Pracovna doba narudujtica sociélne vztahy, napriklad

u zien v kandidatskych krajinach je fakt, ze vacsi podiel préca v noci a praca na smeny, je v kandidatskych

zien v tychto krajinach patri do vy$Sich prijmovych tried a krajinach Gastejsia (vid obrazok 10): 21 % podiel ma

naopak, menej ich je v niz8ich prijmovych triedach. noénd préaca (v EU 19 %), 23 % praca na smeny (v EU

20 %) a 37 % podiel ma praca v nedelu (27 % v EU).

Obrazok 7 Prijmové kategoérie podla pohlavia o ) ) ) ) )
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Dvojita pracovna zataz

Obsiahly prehlad pracovnej zataze by mal obsahovat

— = platenu pracu (vratane eventualneho druhého
0 Nizka " NiSiastrednd | VySSiasiednd | Vysokd zamestnania), ¢as straveny cestovanim do prace a
neplatené mimopracovné aktivity. Muzi v kandidatskych
krajinach sa v porovnani s &lenskymi $tatmi EU astejsie
(mnohokrat vyznamnou mierou) podielaju na vychove a
vzdelavani deti, na vareni, domacich pracach a na
starostlivosti o starych a nevladnych pribuznych.
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Pracovna doba

Pracovnici (zamestnanci i samostatne zarobkovo ¢inné Vysvetlenim je Ciastocne skuto¢nost, ze podiel

osoby) v kandidatskych krajinach pracuju dihsie, pracujucich Zien je vy8Si a praca na Ciasto¢ny uvazok je
priemerne 44,4 hodin tyzdenne (v ¢lenskych &tatoch EU zriedkavejsia nez v ¢lenskych statoch EU (vid!

je to 38,2 hodin), s malym rozdielom medzi pohlaviami obrazok 11).



Obrazok 9 Pocet odpracovanych hodin za tyzden v jednotlivych krajinach
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Obrazok 10 Noéna praca v jednotlivych krajinach predovSetkym v Polsku, Rumunsku a Slovinsku. Tato

skuto¢nost spolu s lepSou informovanostou o fyzikalnych
% rizikovych faktoroch v kandidatskych krajinach (92 %
oproti 89 % v EU), predovsetkym v Ceskej republike a
20 w7 v Polsku, mézu viest k domnienke, ze individualna

n 2 2 ochrana zdravia a bezpecnosti je v kandidatskych
21 ,
20 s 1 19 krajinach lepsia nez v ¢lenskych Statoch EU.

40

Obrazok 12 Fyzikalne rizikové faktory (pracovnici
vystaveni rizikovym faktorom pocas celej,
alebo takmer celej pracovnej doby)
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Medzi jednotlivymi krajinami st vyznamné rozdiely vo
vystaveni pracovnikov fyzikalnym rizikovym faktorom, ako
Fyzikalne rizikové faktory je vidiet na obrazku 13 v pripade namahavych poloh tela.
Pracovnici v Ceskej republike a na Slovensku st
vystaveni telesnej zatazi v doésledku namahavej polohy
tela najmenej, pracovnici na Cypre najviac.

Pracovnici v kandidatskych krajinach su ovela ¢astejSie
vystaveni vacésine nepriaznivych fyzikalnych pracovnych
faktorov (vid'Obrazok 12), konkrétne vplyvu hluku,
vysokych tepl6t a namahavych pol6h tela. Pouzivanie
individualnych ochrannych pomocok je v tychto krajinach
v porovnani s ¢lenskymi Statmi EU viac rozgirené, a to



Obrazok 13 Namahava poloha tela (pocas celého, alebo
takmer celého dia)
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Zdravie a praca

40 % pracovnikov v kandidatskych krajinach (v porovnani
s 27 % v &lenskych $tatoch EU) sa domnieva, Ze ich
zdravie a bezpecnost su v priebehu prace ohrozené.
Odraza sa to na zdravotnych problémoch pracovnikov:
zdravotné problémy pracovnikov v kandidatskych
krajinach st oproti pracovnikom z &lenskych $tatov EU
omnoho viac rozsirené, bez ohladu na problém.
NajCastejSie sa vyskytuju tieto zdravotné problémy:

e Celkova Unava : 41 %
e Bolesti chrbta: 34 %
e Stres: 29 %

e Bolesti svalov krku a pliec: 24 %.

Obrazok 14 Zdravotné problémy suvisiace s pracou
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Medzi kandidatskymi krajinami a &lenskymi $tatmi EU su
len malé rozdiely vo vyskyte nasilia, zastradovania a
inych foriem diskriminacie na pracovisku. Jedinym
pozoruhodnym rozdielom je pomer v sexualnej
diskriminacii (muzi su v kandidatskych krajinach takto
diskriminovani va¢smi nez zeny).

‘Pracovna vytrvalost’, vyjadrujuca schopnost vytrvat v tej
istej praci i po 60. roku veku, je v kandidatskych krajinach
nizsia. Pokial'v ¢lenskych &tatoch EU sa 58 %
zamestnancov domnieva, ze bude moct pracovat v tej
istej praci i v 60-tich rokoch, v kandidatskych krajinach si
to mysli len 50 % zamestnancov.

Miera spokojnosti s pracou je v kandidatskych krajinach
nizsia nez v EU (73 % oproti 84 %). Je viak tazké
vyvodzovat zavery z tohoto ukazovatela: prieskumy
pracovnych podmienok v EU dokazuju, Ze vysoka Uroveri
spokojnosti v praci ide subezne s nadmernym vystavenim
pracovnikov rizikovym situaciam.



Metodoldgia prieskumu

Prvy prieskum pracovnych podmienok v kandidatskych krajinach sa konal na reprezentativnej vzorke celkovej aktivnej
populdcie (s osobami zamestnanymi alebo samostatne zarobkovo ¢innymi) v 12 kandidatskych krajinach s pouzitim
metddy “ndhodného vyberu”. Opytanych bolo celkom 11.000 pracovnikov v bezprostrednom rozhovore u nich doma: 1000
pracovnikov v kazdej krajine a 500 na Cypre a Malte. Rozhovory a zber dat vykonavala INRA-Europe.

Rozhovory prebiehali simultdnne na jar 2001. Data sa posudzovali podla zamestnania, odvetvia, pohlavia a veku v sulade
so zasadami Prieskumu pracovnej sily Eurostatu 2000.

Pouzili sa tie isté dotazniky ako v tretom prieskume pracovnych podmienok Fondu, ktory sa konal v 15 ¢lenskych Statoch
EU v roku 2000. Dotazniky vypracoval Fond v pracovnej skupine, ktoru tvorili narodni experti, predstavitelia
zamestnaneckych organizacii (UNICE), odborov (ETUC) a Eurdpskej komisie.

Tento dokument vypracovali: Pascal Paoli, Agnés Parent-Thirionova a Ola Persson, vyskumni pracovnici Eurdpsky fond pre
zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok.

DALSIE INFORMACIE

Informacie o tomto prieskume pracovnych podmienok v kandidatskych krajinach alebo o troch prieskumoch
pracovnych podmienok v EU, o ktorych sa hovori v tomto prospekte, si dostupné na webovej stranke Fondu:
www.eurofound.eu.int/working/working.htm. Dal$ie informacie vdm poskytne John Hurley, referent pre informaén
spolupracu Eurdpsky fond pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok, tel. (353 1) 204 32 09, e-mail:
joh@eurofound.eu.int.

Autorské pravo: Eurépsky fond pre zlepSovanie zZivotnych a pracovnych podmienok. Reprodukcia je povolend, ak sa neuskutociiuje za ucelom
obchodovania a v pripade, Ze zdroj bol ukazany a Nadacii bol poslany odpis.

Eurdpsky fond pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok

Wyattville Road, Loughlinstown, Dublin 18, irsko
Tel: (+353 1) 204 31 00 - Fax: (+353 1) 282 42 09 / 282 64 56 - e-mail: postmaster @ eurofound.eu.int - webstranka: www.eurofound.eu.int
EF/02/46/SK
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