
V roku 2001 uskutoãnil Európsky fond na zlep‰ovanie Ïivotn˘ch a pracovn˘ch podmienok prieskum pracovn˘ch podmienok
v 12 kandidátskych krajinách: v Bulharsku, na Cypre, v âeskej republike, Estónsku, Maìarsku, Loty‰sku, Litve, na Malte,
v Poºsku, Rumunsku, na Slovensku a v Slovinsku. V roku 2002 sa prieskum roz‰íril o Turecko. Dotazníkov˘ prieskum je
rovnak˘ ako tri prieskumy pracovn˘ch podmienok, ktoré sa konali v ãlensk˘ch ‰tátoch EÚ v rokoch 1990, 1995 a 2000.
UmoÏÀuje porovnanie t˘chto dvoch skupín ‰tátov. Prieskum sa zameral na ‰iroké spektrum otázok t˘kajúcich sa kvality práce
a zamestnania, napríklad na fyzikálne rizikové faktory (hluk, vibrácie atì.); charakter pracovnej doby (pracovné hodiny,
usporiadanie pracovného ãasu atì.); charakter organizácie práce (obsah práce, tempo práce, samostatnosÈ atì.); sociálne
vzÈahy (porada, pomoc atì.) a vplyv práce na zdravie (stres, svalové bolesti atì.). Tento prospekt obsahuje hlavné v˘sledky
prieskumu v kandidátskych krajinách. 

Hlavné závery

■ V porovnaní s ãlensk˘mi ‰tátmi EÚ je v kandidátskych krajinách väã‰ia ãasÈ pracovníkov zamestnaná
v poºnohospodárstve a men‰ia ãasÈ v oblasti sluÏieb.

■ Vy‰‰í podiel v kandidátskych krajinách tvoria  samostatne zárobkovo ãinní pracovníci (22 % v porovnaní so 17 %
v ãlensk˘ch ‰tátoch EÚ). V kandidátskych krajinách v‰ak existuje ‰iroké spektrum rôznych spôsobov postavenia
v zamestnaní.

■ NiÏ‰í podiel majú pracovníci v odboroch vyÏadujúcich vy‰‰iu kvalifikáciu: 31 % na rozdiel od 35 % v EÚ.

■ V kandidátskych krajinách sú menej zjavné rozdiely v zamestnávaní podºa pohlavia, vy‰‰í podiel tvoria pracujúce Ïeny:
46 % v porovnaní so 42 % v EÚ.

■ Vystavovanie fyzikálnym rizikov˘m faktorom, napríklad hluku, vibráciám alebo namáhav˘m polohám, je vy‰‰ie.

■ Práca je v porovnaní s ãlensk˘mi ‰tátmi EÚ menej orientovaná na zákazníka. Je tieÏ  menej závislá na poãítaãovej
technike.

■ Organizácia práce v kandidátskych krajinách je menej ovplyvnená zákazníkom, menej decentralizovaná (pracovníci majú
menej zodpovednosti a samostatnosti) a viacej hierarchická.

■ Menej pracovníkov v kandidátskych krajinách absolvuje ‰kolenia a v práci sa im neposkytuje dostatok príleÏitostí na
vzdelávanie.

■ Pracovné nároky, hoci aj odli‰nej povahy, sú vy‰‰ie a kontrola práce (samostatnosÈ v práci) je niÏ‰ia. V kandidátskych
krajinách si v‰ak kolegovia navzájom viacej pomáhajú.

■ Pracovná doba je dlh‰ia a nelí‰i sa podºa pohlavia (ãiastoãn˘ch
úväzkov u Ïien je málo). Pracovná doba naru‰ujúca sociálne vzÈahy, ako
napríklad práca na smeny alebo noãná práca, sa vyskytuje ãastej‰ie.
Práca na ãiastoãn˘ úväzok sa vyskytuje menej (7% v kandidátskych
krajinách, 17 % v EÚ).

■ Dvojitá pracovná záÈaÏ (kombinácia platenej práce s neplatenou
prácou v domácnosti/opatrovateºstve) je medzi pohlaviami lep‰ie
vyváÏená, av‰ak zìaleka e‰te nie je vyváÏená rovnomerne.

■ Viacej pracovníkov si myslí, Ïe ich zdravie a bezpeãnosÈ sú v práci
ohrozené (40 % v kandidátskych krajinách v porovnaní s 27 % v EÚ).

■ Zdravotné problémy ako následok pracovn˘ch podmienok sa
v kandidátskych krajinách vyskytujú ãastej‰ie, konkrétne je to celková
únava a bolesti vo svaloch a kostiach. 

Pracovné podmienky v kandidátskych
krajinách a v Európskej únii

Európsky fond pre zlep‰ovanie Ïivotn˘ch a pracovn˘ch podmienok

Resumé



Podklady

Celkovú populáciu v skúman˘ch 12 kandidátskych
krajinách tvorí 105 miliónov a celkovú práceschopnú
populáciu 43 miliónov ºudí. Av‰ak medzi krajinami sú
veºké rozdiely. Dve krajiny – Poºsko (celková populácia
38 miliónov ºudí) a Rumunsko (22 miliónov) – tvoria skoro
polovicu z celkovej populácie kandidátskych krajín. Preto
je dôleÏité maÈ na mysli túto skutoãnosÈ pri posudzovaní
priemern˘ch hodnôt prieskumu, ktoré sa síce vzÈahujú na
celkovú aktívnu populáciu vo v‰etk˘ch krajinách, av‰ak
sú väã‰mi ovplyvnené poºsk˘mi a rumunsk˘mi
v˘sledkami. Vysvetºuje sa t˘m aj to, preão sa v˘sledky
z t˘chto dvoch krajín tak blíÏia priemern˘m hodnotám zo
v‰etk˘ch kandidátskych krajín. 

Pri porovnávaní v˘sledkov z rôznych krajín ãi skupín
krajín musíme upozorniÈ na to, Ïe v˘sledky budú
ovplyvnené ‰trukturálnymi a kultúrnymi odli‰nosÈami
medzi jednotliv˘mi krajinami a skupinami krajín. Niektoré
rozdiely sú vymenované niÏ‰ie. Hoci metodológia a
dotazník z tretieho prieskumu EÚ sa zhodujú
s metodológiou a dotazníkom z prvého prieskumu
v kandidátskych krajinách, je treba maÈ na pamäti, Ïe
prv˘ prieskum sa konal v roku 2000 a druh˘ v roku 2001. 

Závery prieskumu, uvedené v tomto prospekte,
vychádzajú z priemern˘ch hodnôt. T˘mto sa bohuÏiaº
môÏu zastrieÈ zásadné rozdiely, konkrétne odli‰nosti
medzi krajinami. Preto závery vypl˘vajúce z tohoto
prieskumu nie vÏdy odráÏajú konkrétnu situáciu v danej
krajine v rámci skupiny kandidátskych krajín. Toto sa
samozrejme t˘ka aj rozdielov medzi krajinami v skupine
ãlensk˘ch ‰tátov EÚ. 

··ttrruukkttúúrraa  pprraaccoovvnn˘̆cchh  ssííll

Prieskum odhaºuje v˘znamné ‰trukturálne rozdiely medzi
kandidátskymi krajinami a ãlensk˘mi ‰tátmi EU, a to
predov‰etk˘m v oblasti distribúcie pracovn˘ch síl medzi
odvetviami a profesÿn˘mi kategóriami.

Profesijná kategória

Podiel pracovníkov, zamestnan˘ch v profesiách
vyÏadujúcich vy‰‰iu kvalifikáciu, je v kandidátskych
krajinách niÏ‰í neÏ v ãlensk˘ch ‰tátoch EÚ (31 % ºudí
v kandidátskych krajinách má manaÏérsku, odbornú
alebo technickú profesiu, v ãlensk˘ch ‰tátoch EÚ je to 
35 %).

Odvetvie

Podiel zamestnancov v poºnohospodárstve je vy‰‰í
v kandidátskych krajinách (21 % v porovnaní s 5 % v
EÚ), av‰ak medzi jednotliv˘mi krajinami sú veºké rozdiely:
45 % v Rumunsku, 19 % v Poºsku, 18 % v Litve, 14 %
v Loty‰sku, 5 % v âeskej republike a 2 % na Malte.
Opaãná situácia je v oblasti sluÏieb: aÏ 66 % pracovníkov
v ãlensk˘ch ‰tátoch EÚ pracuje v oblasti sluÏieb,
v kandidátskych krajinách je to len 47 %.

Podiel muÏov a Ïien na pracovnom trhu

V kandidátskych krajinách je podiel Ïien vy‰‰í neÏ
v ãlensk˘ch ‰tátoch EÚ (46 % proti 42 %). Najvy‰‰í
podiel vykazujú pobaltské ‰táty (Litva 51 %, Loty‰sko 49
%, Estónsko 49 %) a najniÏ‰í Malta (30 %). Podiel Ïien
zamestnan˘ch v riadiacich pozíciách je v kandidátskych
krajinách tieÏ vy‰‰í: 38 % manaÏérov v kandidátskych
krajinách sú Ïeny, v EÚ je to 34 %. 

Druh pracovného pomeru

V kandidátskych krajinách je vy‰‰í poãet osôb
samostatne zárobkovo ãinn˘ch (22 % v porovnaní so 17
% v EÚ). Medzi jednotliv˘mi krajinami sú veºké rozdiely:
najvy‰‰í podiel vykazuje Poºsko (33 %) a najniÏ‰í
Slovinsko (9 %).

âo sa t˘ka zamestnancov v kandidátskych krajinách, viac
ich je v trvalom pracovnom pomere (85 % v porovnaní
s 82 % v EÚ). Av‰ak priemerné hodnoty druhu
pracovného pomeru sú skreslené veºk˘mi rozdielmi medzi
jednotliv˘mi krajinami. Napríklad 92 % zamestnancov
v Rumunsku má trval˘ pracovn˘ pomer, na Cypre je to
len 55 %. Podobne v Bulharsku má 25 % pracovníkov
pracovnú zmluvu na dobu urãitú, v Rumunsku sú to len 3
%. Koneãne v Loty‰sku má 7 % pracovníkov doãasné
pracovné zmluvy na rozdiel od Slovinska, kde doãasné
pracovné zmluvy neexistujú. 

VeºkosÈ podnikov

V kandidátskych krajinách pracuje viacej pracovníkov
v podnikoch s menej neÏ 50 zamestnancami (69 %
v porovnaní so 61 % v ãlensk˘ch ‰tátoch EÚ).

Vek

V kandidátskych krajinách je pomerne viac pracovníkov
star‰ích neÏ 40 rokov (51 %) ako v ãlensk˘ch ‰tátoch EÚ
(47 %). Priemern˘ vek zamestnancov v kandidátskych
krajinách je 40 rokov, v EÚ je to 39 rokov.

Druhé zamestnanie

Pracovníci v kandidátskych krajinách majú ãastej‰ie
druhé zamestnanie (10 % oproti 6 % v ãlensk˘ch ‰tátoch
EÚ). V tomto druhom zamestnaní odpracujú viac hodín
(priemerne 17,8 hodín za t˘ÏdeÀ v porovnaní s 12,1
hodinami v EÚ). 

Rozdielny prístup k muÏom a Ïenám

Rozdielny prístup k Ïenám oproti muÏom, ãi uÏ
horizontálny (v niektor˘ch povolaniach, odvetviach a
pracovn˘ch zmluvách majú Ïeny prevahu), alebo
vertikálny (Ïeny sú menej zastúpené v lep‰ie platen˘ch
povolaniach a vo vy‰‰ích funkciách), nie je
v kandidátskych krajinách tak˘ ãast˘ ako v ãlensk˘ch
‰tátoch EÚ. Ako sme uÏ uviedli, rozdelenie Ïien v
rôznych profesijn˘ch kategóriách  a zamestnanecká
hierarchia sú rovnomernej‰ie, hoci rozdielny prístup
pretrváva. 

Îeny sú v kandidátskych krajinách ãastej‰ie na vedúcich
miestach neÏ Ïeny z ãlensk˘ch ‰tátov EÚ. Napríklad 

2



71 % zamestnancov uvádza, Ïe ich najbliÏ‰ím
nadriaden˘m je muÏ (v EÚ je to 75 %) a v 27 % je to
Ïena (v EÚ 23%), zatiaº ão 18 % zamestnancov-muÏov
uvádza, Ïe ich vedúcou je Ïena (v EÚ je to 9 %). 

V kandidátskych krajinách má 17 % zamestnancov
muÏov zodpovednosÈ za ìal‰ích zamestnancov (v EÚ 25
%), u Ïien je to 14 % ( v EÚ tieÏ 14 %) .

Povaha práce

Rozdiely medzi kandidátskymi krajinami a ãlensk˘mi
‰tátmi EÚ vysvetºujú dva faktory: pouÏívanie
informaãn˘ch technológií a  vzájomn˘ vzÈah medzi
pracovníkom a zákazníkom. 

Informaãné technológie
V kandidátskych krajinách je menej roz‰írená práca
s poãítaãom neÏ v EÚ (12 % pracovníkov udáva stále
vyuÏívanie poãítaãa, v EÚ je to 19 %). Najvy‰‰í podiel
uÏívateºov poãítaãov je v Slovinsku, Maìarsku a v âeskej
republike, najniÏ‰í je v Rumunsku a v Litve. 

Vzájomn˘ vzÈah medzi pracovníkom a zákazníkom  
Tento vzÈah, ktor˘ v˘znamne ovplyvÀuje organizáciu
práce, prevláda v krajinách EÚ. V kandidátskych
krajinách má priemerne 36 % pracovníkov priamy kontakt
so zákazníkom (v EÚ je to 43 %). Zaznamenali sme
veºké rozdiely medzi jednotliv˘mi krajinami (od 57 %
v prípade Cypru po 31 % v prípade Slovenska).

Pri zvaÏovaní faktorov urãujúcich tempo práce je zjavné,
Ïe poÏiadavky zákazníkov majú väã‰í vplyv v krajinách
EÚ (viì Obrázok 1). Zatiaº ão 69 % pracovníkov
v ãlensk˘ch ‰tátoch EÚ tvrdí, Ïe tempo ich práce je
ovplyvnené poÏiadavkami zákazníka, v kandidátskych
krajinách je tomu tak len v 58 % prípadov. Naopak vplyv
hierarchick˘ch nárokov je v kandidátskych krajinách vy‰‰í
(37 % v porovnaní s 32 % v EÚ). 

Obrázok 1    Faktory, ovplyvÀujúce tempo práce

Organizácia práce

Organizáciu práce v kandidátskych krajinách môÏeme
oznaãiÈ celkovo za tradiãnej‰iu, priemyslovo
mnohotvárnej‰iu a menej orientovanú na sluÏby. Ako
sme ukázali vy‰‰ie,  vzájomn˘ vzÈah medzi pracovníkmi a
zákazníkmi nie je v kandidátskych krajinách veºmi
roz‰íren˘. Tempo práce závisí menej na extern˘ch
potrebách a viac na príkazoch zvnútra hierarchie (viì
obrázok 1).

Organizácia práce je menej decentralizovaná a viac
hierarchická neÏ v EÚ: zodpovednosÈ za kontrolu kvality
a samostatnosÈ v práci nie je tak vyvinutá, av‰ak
hierarchická kontrola je väã‰ia (viì obrázok 2).
ZodpovednosÈ za plánovanie a plnenie v˘roby má menej
pracovníkov. Striedanie úloh, ktoré je známkou flexibility
a mnohonásobnej kvalifikácie, je taktieÏ menej roz‰írené. 

Obrázok 2    Pracovné povinnosti

MoÏnosti vzdelávania

V kandidátskych krajinách je menej príleÏitostí na
vzdelávanie v zamestnaní: túto v˘hodu má priemerne 65
% pracovníkov, v ãlensk˘ch ‰tátoch EÚ je to 72 %.
Najvy‰‰í podiel vykazujú Estónsko a âeská republika
(obe 77 %), Malta (74 %) a Slovinsko (73 %), najniÏ‰í
Litva (42 %) a Rumunsko (55 %). 

Z hºadiska ‰kolení, ktoré poskytli svojim zamestnancom
podniky za posledn˘ch 12 mesiacov, v priemere 24 %
pracovníkov v kandidátskych krajinách absolvovalo
‰kolenie trvajúce 3,2 dÀa na osobu, priãom v ãlensk˘ch
‰tátoch EÚ to bolo 31 % pracovníkov a 4,4 dÀa. Tieto
hodnoty sú skreslené veºk˘mi rozdielmi medzi
jednotliv˘mi krajinami, ão vypl˘va z obrázku 3.  âeská
republika, Slovensko, Slovinsko a Estónsko poskytujú
zamestnancom najviacej ‰kolení. V kandidátskych
krajinách sa odborná kvalifikácia viac prispôsobuje
potrebám práce neÏ v ãlensk˘ch ‰tátoch EÚ (90 %
v porovnaní s 84 %). 
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Obrázok 3    Zabezpeãenie ‰kolenia za posledn˘ch 12
mesiacov (len zamestnanci)

Intenzita práce

Intenzifikácia bola v priebehu posledn˘ch 10 rokov
v˘znamn˘m znakom práce v EÚ. Hoci v kandidátskych
krajinách uvádza viac pracovníkov vysoké tempo práce
(62 % v kandidátskych krajinách, 56 % v ãlensk˘ch
‰tátoch EÚ), menej pracovníkov udáva re‰pektovanie
pevn˘ch uzávierkov˘ch termínov v práci (57 %
v kandidátskych krajinách, 60 % v EÚ), viacej
pracovníkov uvádza tieÏ dostatok ãasu na vykonávanie
svojej práce. Pracovníci z kandidátskych krajín udávajú
navy‰e menej preru‰ení v práci (24 % z nich je
preru‰ovan˘ch “ãasto alebo veºmi ãasto”, v EÚ je to 47
%). Tieto javy sú odrazom tradiãnej organizácie práce
v kandidátskych krajinách, ako sme poukázali na
zaãiatku.

Obrázok 4    Intenzita práce

Manuálni pracovníci, a to kvalifikovaní remeselníci ako aj
robotníci z tovární, cítia ãasové tlaky v svojej práci
najãastej‰ie. Cyprus, Malta, Poºsko a Rumunsko sú
krajinami, v ktor˘ch najviac pracovníkov uvádza vysoké
tempo práce. Cyprus, âeská republika a Malta sú 

krajinami s najvy‰‰ím poãtom pracovníkov, uvádzajúcich
dodrÏiavanie pevn˘ch uzávierkov˘ch termínov. 

Pracovníci, ktorí pracujú pod ãasov˘m tlakom, majú viac
zdravotn˘ch problémov, konkrétne trpia na bolesti svalov
a kostí a ponosujú sa na celkovú únavu a stres.
Intenzifikácia práce nesie so sebou aj zv˘‰enie t˘chto
zdravotn˘ch problémov. 

Kontrola práce

Kontrola práce, t.j. kontrola pri práci, pri organizácii práce
alebo kontrola pracovnej doby, je v kandidátskych
krajinách podstatne niÏ‰ia (viì obrázok 5). Na druhej
strane si kolegovia v kandidátskych krajinách pomáhajú
ochotnej‰ie (86 %) neÏ kolegovia v Európskej únii (83 %). 

Obrázok 5    Kontrola práce

Informácie a konzultácie

Hoci je v kandidátskych krajinách podiel pracovníkov
schopn˘ch hovoriÈ o svojich pracovn˘ch podmienkach
obdobn˘ ako v EÚ, podiel pracovníkov schopn˘ch
diskutovaÈ o organizaãn˘ch zmenách je niÏ‰í (66 %
v kandidátskych krajinách, 73 % v EÚ). Do t˘chto diskusií
sa v kandidátskych krajinách zapájajú zástupcovia
zamestnancov a odborníci zvonka menej ãasto neÏ v EÚ. 

I keì prebiehajú konzultácie s pracovníkmi, máloktor˘
z nich si v kandidátskych krajinách myslí, Ïe to má za
následok praktické vylep‰enia, ãi uÏ na individuálnom
pracovisku, alebo v organizácii ako celku.

Mzdové systémy

V kandidátskych krajinách dostáva menej zamestnancov
základn˘ plat (88 % v porovnaní s 92 % v EÚ). Viac
pracovníkov v‰ak dostáva príplatok za rizikové pracovné
podmienky (priemerne 7 %, v Slovinsku a v Rumunsku
11 %, naproti tomu v EÚ 3 %). TaktieÏ viac pracovníkov
v kandidátskych krajinách poberá úkolovú/v˘konnostnú
mzdu (18 % v porovnaní so 7 % v EÚ). V˘konnostnú
mzdu poberajú mnohí pracovníci hlavne v niektor˘ch
krajinách, najviac na Slovensku (49 %), v âeskej
republike (35 %) a v Slovinsku (28 %). V t˘ch ist˘ch
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krajinách sa vypláca najviac príplatkov za nadãasy a
víkendovú prácu a tieÏ príplatky v závislosti na v˘konnosti
podniku. 

Obrázok 6    Mzdové systémy (len zamestnanci)

Príjmové hladiny

Podiel pracovníkov s nízkymi príjmami je v kandidátskych
krajinách vy‰‰í (24 %) neÏ v ãlensk˘ch ‰tátoch EÚ (22 %)
– viì obrázok 7. Rozdelenie muÏov a Ïien v t˘chto
rozdielnych príjmov˘ch triedach je v kandidátskych
krajinách rovnomernej‰ie. 

Známkou men‰ích diferencií medzi pohlaviami a
dôkazom men‰ej roz‰írenosti práce na ãiastoãn˘ úväzok
u Ïien v kandidátskych krajinách je fakt, Ïe väã‰í podiel
Ïien v t˘chto krajinách patrí do vy‰‰ích príjmov˘ch tried a
naopak, menej ich je v niÏ‰ích príjmov˘ch triedach. 

Obrázok 7    Príjmové kategórie podºa pohlavia

Pracovná doba

Pracovníci (zamestnanci i samostatne zárobkovo ãinné
osoby) v kandidátskych krajinách pracujú dlh‰ie,
priemerne 44,4 hodín t˘Ïdenne (v ãlensk˘ch ‰tátoch EÚ
je to 38,2 hodín), s mal˘m rozdielom medzi pohlaviami

(muÏi pracujú 45,4 hodín t˘Ïdenne a Ïeny 43,3 hodín).
Zamestnanci pracujú 42,2 hodín t˘Ïdenne (v ãlensk˘ch
‰tátoch EÚ je to 36,7 hodín).

Pracovníci v kandidátskych krajinách vykonávajú menej
práce na ãiastoãn˘ úväzok (7 %) neÏ pracovníci z krajín
EÚ (17 %), majú dlh‰í pracovn˘ deÀ (44 % má pracovn˘
deÀ dlh‰í neÏ 10 hodín) a viacej ich má dlh‰ie pracovné
t˘Ïdne (viac neÏ 40 hodín): 79 % v porovnaní so 48 %
v ãlensk˘ch ‰tátoch EÚ.

Obrázok 8    Priemern˘ poãet odpracovan˘ch hodín za
t˘ÏdeÀ

Cestovanie do práce trvá v kandidátskych krajinách
podstatne dlh‰ie, priemern˘ ãas je 46 minút denne, v EÚ
je to 37 minút. 

Pracovná doba naru‰ujúca sociálne vzÈahy, napríklad
práca v noci a práca na smeny, je v kandidátskych
krajinách ãastej‰ia (viì obrázok 10): 21 % podiel má
noãná práca (v EÚ 19 %), 23 % práca na smeny (v EÚ
20 %) a 37 % podiel má práca v nedeºu (27 % v EÚ). 

Roz‰írenie nepravidelnej pracovnej doby (t.j. rozdielny
poãet odpracovan˘ch hodín v rôznych dÀoch alebo
rozdielny poãet odpracovan˘ch dní v rôznych t˘ÏdÀoch)
sa priveºmi nelí‰i od situácie v ãlensk˘ch ‰tátoch EÚ.
Rozdiely medzi jednotliv˘mi krajinami vidíme takto:
najvy‰‰í podiel nepravideln˘ch pracovn˘ch reÏimov majú
v âeskej republike, Estónsku, Loty‰sku a v Slovinsku. 

Dvojitá pracovná záÈaÏ

Obsiahly prehºad pracovnej záÈaÏe by mal obsahovaÈ
platenú prácu (vrátane eventuálneho druhého
zamestnania), ãas stráven˘ cestovaním do práce a
neplatené mimopracovné aktivity.  MuÏi v kandidátskych
krajinách sa v porovnaní s ãlensk˘mi ‰tátmi EÚ ãastej‰ie
(mnohokrát v˘znamnou mierou) podieºajú  na v˘chove a
vzdelávaní detí, na varení, domácich prácach a na
starostlivosti o star˘ch a nevládnych príbuzn˘ch.
Vysvetlením je ãiastoãne skutoãnosÈ, Ïe podiel
pracujúcich Ïien je vy‰‰í a práca na ãiastoãn˘ úväzok je
zriedkavej‰ia neÏ v ãlensk˘ch ‰tátoch EÚ (viì 
obrázok 11).
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Obrázok 10   Noãná práca v jednotliv˘ch krajinách  

Obrázok 11   Domáce práce a opatrovateºská ãinnosÈ

Fyzikálne rizikové faktory

Pracovníci v kandidátskych krajinách sú oveºa ãastej‰ie
vystavení väã‰ine nepriazniv˘ch fyzikálnych pracovn˘ch
faktorov (viì Obrázok 12), konkrétne vplyvu hluku,
vysok˘ch teplôt a namáhav˘ch polôh tela. PouÏívanie
individuálnych ochrann˘ch pomôcok je v t˘chto krajinách
v porovnaní s ãlensk˘mi ‰tátmi EÚ viac roz‰írené, a to

predov‰etk˘m v Poºsku, Rumunsku a Slovinsku. Táto
skutoãnosÈ spolu s lep‰ou informovanosÈou o fyzikálnych
rizikov˘ch faktoroch v kandidátskych krajinách (92 %
oproti 89 % v EÚ), predov‰etk˘m v âeskej republike a
v Poºsku, môÏu viesÈ k domnienke, Ïe individuálna
ochrana zdravia a bezpeãnosti je v kandidátskych
krajinách lep‰ia neÏ v ãlensk˘ch ‰tátoch EÚ. 

Obrázok 12   Fyzikálne rizikové faktory (pracovníci
vystavení rizikov˘m faktorom poãas celej,
alebo takmer celej pracovnej doby)

Medzi jednotliv˘mi krajinami sú v˘znamné rozdiely vo
vystavení pracovníkov fyzikálnym rizikov˘m faktorom, ako
je vidieÈ na obrázku 13 v prípade namáhav˘ch polôh tela.
Pracovníci v âeskej republike a na Slovensku sú
vystavení telesnej záÈaÏi v dôsledku namáhavej polohy
tela najmenej, pracovníci na Cypre najviac. 
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Obrázok 9    Poãet odpracovan˘ch hodín za t˘ÏdeÀ v jednotliv˘ch krajinách
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Obrázok 13   Namáhavá poloha tela (poãas celého, alebo
takmer celého dÀa)

Zdravie a práca

40 % pracovníkov v kandidátskych krajinách (v porovnaní
s 27 % v ãlensk˘ch ‰tátoch EÚ) sa domnieva, Ïe ich
zdravie a bezpeãnosÈ sú v priebehu práce ohrozené.
OdráÏa sa to na zdravotn˘ch problémoch pracovníkov:
zdravotné problémy pracovníkov v kandidátskych
krajinách sú oproti pracovníkom z ãlensk˘ch ‰tátov EÚ
omnoho viac roz‰írené, bez ohºadu na problém.
Najãastej‰ie sa vyskytujú tieto zdravotné problémy: 

• Celková únava : 41 %

• Bolesti chrbta: 34 %

• Stres: 29 %

• Bolesti svalov krku a pliec: 24 %.

Obrázok 14   Zdravotné problémy súvisiace s prácou 

Medzi kandidátskymi krajinami a ãlensk˘mi ‰tátmi EÚ sú
len malé rozdiely vo v˘skyte násilia, zastra‰ovania a
in˘ch foriem diskriminácie na pracovisku. Jedin˘m
pozoruhodn˘m rozdielom je pomer v sexuálnej
diskriminácii (muÏi sú v kandidátskych krajinách takto
diskriminovaní väã‰mi neÏ Ïeny). 

‘Pracovná vytrvalosÈ‘, vyjadrujúca schopnosÈ vytrvaÈ v tej
istej práci i po 60. roku veku, je v kandidátskych krajinách
niÏ‰ia. Pokiaº v ãlensk˘ch ‰tátoch EÚ sa 58 %
zamestnancov domnieva, Ïe bude môcÈ pracovaÈ v tej
istej práci i v 60-tich rokoch, v kandidátskych krajinách si
to myslí len 50 % zamestnancov.

Miera spokojnosti s prácou je v kandidátskych krajinách
niÏ‰ia neÏ v EÚ (73 % oproti 84 %). Je v‰ak ÈaÏké
vyvodzovaÈ závery z tohoto ukazovateºa: prieskumy
pracovn˘ch podmienok v EÚ dokazujú, Ïe vysoká úroveÀ
spokojnosti v práci ide súbeÏne s nadmern˘m vystavením
pracovníkov rizikov˘m situáciám. 
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ëAL·IE INFORMÁCIE

Informácie o tomto prieskume pracovn˘ch podmienok v kandidátskych krajinách alebo o troch prieskumoch 
pracovn˘ch podmienok v EÚ, o ktor˘ch sa hovorí v tomto prospekte, sú dostupné na webovej stránke Fondu:
www.eurofound.eu.int/working/working.htm. ëal‰ie informácie vám poskytne John Hurley, referent pre informaãnú
spoluprácu Európsky fond pre zlep‰ovanie Ïivotn˘ch a pracovn˘ch podmienok, tel. (353 1) 204 32 09, e-mail:
joh@eurofound.eu.int.

Metodológia prieskumu

Prv˘ prieskum pracovn˘ch podmienok v kandidátskych krajinách sa konal na reprezentatívnej vzorke celkovej aktívnej
populácie (s osobami zamestnan˘mi alebo samostatne zárobkovo ãinn˘mi) v 12 kandidátskych krajinách s pouÏitím
metódy “náhodného v˘beru”. Op˘tan˘ch bolo celkom 11.000 pracovníkov v bezprostrednom rozhovore u nich doma: 1000
pracovníkov v kaÏdej krajine a 500 na Cypre a Malte. Rozhovory a zber dát vykonávala INRA-Europe. 

Rozhovory prebiehali simultánne na jar 2001. Dáta sa posudzovali podºa zamestnania, odvetvia, pohlavia a veku v súlade
so zásadami Prieskumu pracovnej sily Eurostatu  2000. 

PouÏili sa tie isté dotazníky ako v treÈom prieskume pracovn˘ch podmienok Fondu, ktor˘ sa konal v 15 ãlensk˘ch ‰tátoch
EÚ v roku 2000. Dotazníky vypracoval Fond v pracovnej skupine, ktorú tvorili národní experti, predstavitelia
zamestnaneck˘ch organizácií (UNICE), odborov (ETUC) a Európskej komisie. 


