
¶ÚfiÏË„Ë ÙË˜ ‚›·˜
Î·È ÙË˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜

ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜

«∆Ô ∂˘Úˆ·˚Îfi ∫ÔÈÓÔ‚Ô‡ÏÈÔ ... Î·ÏÂ› ÙËÓ ∂ÈÙÚÔ‹, ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ÙÔ˘
¢Ô˘‚Ï›ÓÔ˘ Î·È ÙÔÓ ∂˘Úˆ·˚Îfi √ÚÁ·ÓÈÛÌfi ÁÈ· ÙËÓ ÀÁÂ›· Î·È ÙËÓ
∞ÛÊ¿ÏÂÈ· ÛÙËÓ ∂ÚÁ·Û›· Ó· ·Ó·Ï¿‚Ô˘Ó ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ÁÈ· ÙËÓ
Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛË ÂÓ‰ÂÏÂ¯ÒÓ ÌÂÏÂÙÒÓ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ „˘¯ÔÏÔÁÈÎ‹
·ÚÂÓfi¯ÏËÛË.»

¶ÔÈ· Â›Ó·È Ù· ÔÚ›ÛÌ·Ù·;
∏ ¤ÎıÂÛË ¤ÚÂ˘Ó·˜ ÙÔ˘ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ «Preventing violence

and harassment in the workplace» (∏ ÚfiÏË„Ë ÙË˜ ‚›·˜

Î·È ÙË˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜), Ë ÔÔ›·

‰ËÌÔÛÈÂ‡ıËÎÂ ÙÔÓ ºÂ‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ ÙÔ˘ 2003, ÚÔ‚¿ÏÏÂÈ ÌÈ·

ÛÂÈÚ¿ ÔÚÈÛÌ¿ÙˆÓ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ Â‡ÚÔ˜, ÙËÓ ÂÛÙ›·ÛË Î·È

ÙÈ˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜ ·˘ÙÔ‡. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÛÙ·

ÔÚ›ÛÌ·Ù· ˘ÔÁÚ·ÌÌ›˙ÂÙ·È Ë ÁÂÓÈÎ‹ ·˘Í·ÓfiÌÂÓË Ù¿ÛË

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÁÈ· ÏfiÁÔ˘˜ Ê˘Ï‹˜, Ê‡ÏÔ˘, ËÏÈÎ›·˜ Î·È

ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎÒÓ ÚÔÙÈÌ‹ÛÂˆÓ. ∂›ÛË˜, ·ÔÎ·Ï‡ÙÔ˘Ó ÙÔ

fiÛÔ Â˘¿ÏˆÙÂ˜ Â›Ó·È ÔÈ Á˘Ó·›ÎÂ˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜,

·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ Ô˘ Û˘ÓÂ¿ÁÂÙ·È ÙÔ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ ·˘Ùfi

ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜ Î·È ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ·.

∂ÓËÌÂÚˆÙÈÎfi ‰ÂÏÙ›Ô

∂Î‰ËÏÒÓÂÙ·È ÔÏÔ¤Ó· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·ÓËÛ˘¯›· Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ

·˘Í·ÓfiÌÂÓÔ Úfi‚ÏËÌ· ÙË˜ ‚›·˜ Î·È ÙË˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜

ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÂ ÔÏfiÎÏËÚË ÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË.

√È ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ÙÔ˘ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜

ÂÚÁ·Û›·˜ ÂÓÙÔ›˙Ô˘Ó ·˘Í·ÓfiÌÂÓÂ˜ Ù¿ÛÂÈ˜ ‚›·˜ Î·È

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜. ¶ÂÚ›Ô˘ ÙÔ 10 % ÙÔ˘

ÏËı˘ÛÌÔ‡ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË

¤¯Ô˘Ó ‰Â¯ıÂ› ÛˆÌ·ÙÈÎ‹ ‚›· (‹ Û¯ÂÙÈÎ¤˜ ·ÂÈÏ¤˜) ÛÙÔ ¯ÒÚÔ

ÂÚÁ·Û›·˜ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˘ ¤ÙÔ˘˜. ∆Ô ¤ÚÁÔ

ÂÈ‰ÈÒÎÂÈ Ó· ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ Ù· ˙ËÙ‹Ì·Ù· Î·È ÙÈ˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ Ô˘

Û˘Ó‰¤ÔÓÙ·È ÌÂ ÙÔ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ ·˘Ùfi Î·È Ó· ·ÍÈÔÏÔÁ‹ÛÂÈ ÙËÓ

Î·Ù¿ÛÙ·ÛË Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙË ‚›· Î·È ÙËÓ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÛÂ

fiÏ· Ù· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË.

∆È ·ÊÔÚ¿ ÙÔ ¤ÚÁÔ;

™ÙÈ˜ 20 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ ÙÔ˘ 2001 ÙÔ ∂˘Úˆ·˚Îfi ∫ÔÈÓÔ‚Ô‡ÏÈÔ

ÂÍ¤‰ˆÛÂ „‹ÊÈÛÌ· Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÛÙÔ ¯ÒÚÔ

ÂÚÁ·Û›·˜. ™Â ·˘Ùfi ÙfiÓÈÛÂ ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË Ó· ‰ÈÂÚÂ˘ÓËıÂ›

ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÙÔ ·˘Í·ÓfiÌÂÓÔ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ Î·È Ó· ÚÔÙ·ıÔ‡Ó

·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ¿ Ì¤ÙÚ· ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù·ÔÏ¤ÌËÛË ÙÔ˘

ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜ ÛÂ ÔÏfiÎÏËÚË ÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË. √È

ÔÈÎ›ÏÔÈ ÔÚÈÛÌÔ› Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ‰È·Ù˘ˆıÂ› ÁÈ· ÙËÓ

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·ıÒ˜ Î·È ÔÈ

ÔÏÈÙÈÛÌÈÎÔ› ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ Ô˘ ‰È¤Ô˘Ó ÙÔ ı¤Ì· ·˘Ùfi Â›Ó·È

Û‡ÓıÂÙÔÈ Î·È ı· Ú¤ÂÈ Ó· ·ÍÈÔÏÔÁËıÔ‡Ó ÛÂ ÌÈ·

Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ÙÔ˘

ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜. ∆· ÔÚ›ÛÌ·Ù· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ¤¯Ô˘Ó ÛÙfi¯Ô Ó·

ÚÔˆıËıÂ› Ë ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ÈÔ ÂÌÂÚÈÛÙ·ÙˆÌ¤ÓÔ˘ ‰È·ÏfiÁÔ˘

Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ ı¤Ì· ·˘Ùfi ÛÂ Â˘Úˆ·˚Îfi Â›Â‰Ô.

°È·Ù› Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›Ù·È ·˘Ù‹ Ë ¤ÚÂ˘Ó·;

∞˘Í·ÓfiÌÂÓË Ù¿ÛË

™¯Â‰fiÓ ¤Ó·˜ ÛÙÔ˘˜ ‰¤Î· ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÈÛ¯˘Ú›˙ÂÙ·È

fiÙÈ ¤¯ÂÈ ˘ÔÛÙÂ› ÂÎÊÔ‚ÈÛÌfi ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘.

¶¿Óˆ ·fi ÙÔ 7% ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙËÓ ∂∂

ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó fiÙÈ ¤¯ÂÈ ·ÛÎËıÂ› ÛˆÌ·ÙÈÎ‹ ‚›· ÛÙÔ ¯ÒÚÔ

ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜, ÂÓÒ ÙÔ 2% ·Ó·Ê¤ÚÂÈ fiÙÈ ¤¯ÂÈ ‰Â¯ıÂ›

ÛˆÌ·ÙÈÎ‹ ‚›· ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›·.

∆fiÛÔ Ë ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ fiÛÔ Î·È Ë Ê˘ÏÂÙÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË

·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÔÓÙ·È ÔÏÔ¤Ó· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ˆ˜ ÌÔÚÊ¤˜ ‚›·˜.

∏ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÁÈ· ÏfiÁÔ˘˜

ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎÒÓ ÚÔÙÈÌ‹ÛÂˆÓ ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó· ·ÔÙÂÏÂ›

ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ ‚·ıÌfi ¤Ó· ı¤Ì· Ù·ÌÔ‡ ÛÙÈ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜

Â˘Úˆ·˚Î¤˜ ¯ÒÚÂ˜.

∏ Ê˘ÏÂÙÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›·

·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÂÙ·È fiÙÈ ·ÔÙÂÏÂ› Ô˘ÛÈÒ‰Â˜ Úfi‚ÏËÌ·.

æ‹ÊÈÛÌ· ÙÔ˘ E˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ÎÔÈÓÔ‚Ô˘ÏÈÔ˘, 20 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ 2001



¶Ï‹ÚÂ˜ ÎÂ›ÌÂÓÔ:
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF02109.htm (¤ÎıÂÛË)

¶ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜: John Hurley ÛÙË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË
joh@eurofound.eu.int.

∂ÚÁ·Û›Â˜ ÙÔ˘ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÛÂ Û¯ÂÙÈÎ¿ ı¤Ì·Ù·:
http://www.eurofound.eu.int/working/harass.htm

Violence at work in the European Union: Recent findings
(∏ ‚›· ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÛÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË: ÚfiÛÊ·Ù· ÔÚ›ÛÌ·Ù·)
http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/
violence/eusurvey/eusurvey.htm

Preventing racism in the workplace: a report of 16 European countries 
(∏ ÚfiÏË„Ë ÙÔ˘ Ú·ÙÛÈÛÌÔ‡ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜: Ì›· ¤ÎıÂÛË ÁÈ· 16
Â˘Úˆ·˚Î¤˜ ¯ÒÚÂ˜)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9623.htm (¤ÎıÂÛË)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9624.htm (ÂÚ›ÏË„Ë ÌÂ
‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ‰ˆÚÂ¿Ó ÙËÏÂÊfiÚÙˆÛË˜)

European compendium of good practice for the prevention of
racism at the workplace (∂˘Úˆ·˚Î‹ Û‡ÓÔ„Ë ÔÚı‹˜ Ú·ÎÙÈÎ‹˜ ÁÈ· ÙËÓ
ÚfiÏË„Ë ÙÔ˘ Ú·ÙÛÈÛÌÔ‡ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜)
http://www.eurofound.eu.int/publications/files/EF9751EN.pdf (ÂÚ›ÏË„Ë)
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∆Ô ¤ÚÁÔ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛÂ ÙËÓ ÚÒÙË Ê¿ÛË ÂÈÛÎfiËÛË˜

Î·È ¤ÚÂ˘Ó·˜ ÌÂ ÙË ‰ËÌÔÛ›Â˘ÛË ÙË˜ ¤ÎıÂÛË˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ

ÙËÓ ÚfiÏË„Ë ÙË˜ ‚›·˜ Î·È ÙË˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÛÙÔ

¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙÔ˘ 2003.

∆· ÔÚ›ÛÌ·Ù· ÙË˜ ¤ÎıÂÛË˜ ı· Û˘˙ËÙËıÔ‡Ó
ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÛÂ Â˘Úˆ·˚Îfi Â›Â‰Ô ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ
ÂÓfi˜ ÚÔÙÂÈÓfiÌÂÓÔ˘ ‰ÈÂıÓÔ‡˜ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘.

∂›Ó·È ·Ó·ÁÎ·›Ô Ó· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ› ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ
¤ÚÂ˘Ó· ÛÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜, Â·ÁÁ¤ÏÌ·Ù·
Î·È Ù‡Ô˘˜ ‚›·˜ ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›·. ∏ ¤ÚÂ˘Ó· ·˘Ù‹ ı·
Û˘Ì‚¿ÏÂÈ ÛÙË ¯¿Ú·ÍË ÔÏÈÙÈÎ‹˜ Î·È ÛÙËÓ
·Ó¿ÏË„Ë ÓÔÌÔıÂÙÈÎÒÓ ÚˆÙÔ‚Ô˘ÏÈÒÓ ÛÂ
ÎÔÈÓÔÙÈÎfi Î·È ÂıÓÈÎfi Â›Â‰Ô.

∂›ÛË˜, Â›Ó·È ·Ó·ÁÎ·›· Ë ·Ó¿Ù˘ÍË ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ
Â˘Úˆ·˚ÎÒÓ Î·ÙÂ˘ı˘ÓÙ‹ÚÈˆÓ ÁÚ·ÌÌÒÓ,
ÂÁ¯ÂÈÚÈ‰›ˆÓ Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜ Î·È ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎÔ‡ ˘ÏÈÎÔ‡
ÒÛÙÂ Ó· ÚÔˆıËıÂ› Ë ÎÔÈÓ‹ Î·Ù·ÓfiËÛË ÙˆÓ
ıÂÌ¿ÙˆÓ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÎÚ·ÙÒÓ ÌÂÏÒÓ ÙË˜ ∂∂.

∆¤ÏÔ˜, Â›Ó·È ÂÂ›ÁÔ˘Û· ·Ó¿ÁÎË Ë ¤ÚÂ˘Ó· Î·È ÔÈ
ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ Ô˘ ı· ·Ó·ÏËÊıÔ‡Ó ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤·
·˘Ùfi Ó· ‰ÈÂÍ·¯ıÔ‡Ó Î·È ÛÙÈ˜ ˘Ô„‹ÊÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜.

∆È Á›ÓÂÙ·È ÛÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ·;

T¿ÛÂÈ˜ ‚›·˜ ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙÈ˜ ¯ÒÚÂ˜ ÙË˜ ∂∂

™ˆÌ·ÙÈÎ‹ ‚›· ™ÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ∂ÎÊÔ‚ÈÛÌfi˜/
æ˘¯ÔÏÔÁÈÎ‹

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË
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√È Á˘Ó·›ÎÂ˜ ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›·

√È Á˘Ó·›ÎÂ˜ Â›Ó·È ÈÔ Â˘¿ÏˆÙÂ˜ ÛÙË ‚›· Î·È ÛÙËÓ
·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ
ÙÔ˘˜ ¿Ó‰ÚÂ˜.

™˘¯Ó¿ ÔÈ Á˘Ó·›ÎÂ˜ Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÓÔÓÙ·È ÛÂ ÙÔÌÂ›˜
«˘„ËÏÔ‡ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘», fiˆ˜ Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË, Ë ˘ÁÂ›·, Ù·
ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ· Î·È ÔÈ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜
‰ËÌfiÛÈÂ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜.

∆· ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ¿ ·‰ÈÎ‹Ì·Ù· ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›·, È‰›ˆ˜
ÂÓ·ÓÙ›ÔÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ, ·ÔÙÂÏÔ‡Ó Û‡ÓËıÂ˜ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ
ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ Â˘Úˆ·˚Î¤˜ ¯ÒÚÂ˜, Û˘¯Ó¿ fiÌˆ˜ ‰ÂÓ
·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ ·ÚÌfi‰ÈÂ˜ ·Ú¯¤˜.

∂Í¤Ù·ÛË ÙË˜ ÓÔÌÔıÂÛ›·˜

∆Ô µ¤ÏÁÈÔ, Ë ºÈÓÏ·Ó‰›·, Ë °·ÏÏ›·, ÔÈ ∫¿Ùˆ ÃÒÚÂ˜
Î·È Ë ™Ô˘Ë‰›· ¤¯Ô˘Ó ıÂÛ›ÛÂÈ ÂÈ‰ÈÎ‹ Ó¤· ÓÔÌÔıÂÛ›·
ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜.

ÃÒÚÂ˜ fiˆ˜ Ë πÚÏ·Ó‰›·, Ë °ÂÚÌ·Ó›· Î·È ÙÔ
∏ÓˆÌ¤ÓÔ µ·Û›ÏÂÈÔ ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó Ó·
¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó ÙÔ ˘¿Ú¯ÔÓ ÔÈÓÈÎfi Î·È ·ÛÙÈÎfi
‰›Î·ÈÔ.

∏ ¢·Ó›· Î·È ÙÔ §Ô˘ÍÂÌ‚Ô‡ÚÁÔ ¤¯Ô˘Ó ÂÈÏ¤ÍÂÈ ÙËÓ
ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÌË ÓÔÌÔıÂÙÈÎÒÓ Ì¤ÙÚˆÓ, fiˆ˜ Ë
ı¤ÛÈÛË Îˆ‰›ÎˆÓ ‰ÂÔÓÙÔÏÔÁ›·˜, Î·ÓÔÓÈÛÌÒÓ Î·È
Û˘ÏÏÔÁÈÎÒÓ Û˘Ì‚¿ÛÂˆÓ.

™ÙËÓ πÙ·Ï›· Î·È ÙËÓ πÛ·Ó›· ÌfiÏÈ˜ ÚfiÛÊ·Ù·
‰fiıËÎÂ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹ ÚÔÛÔ¯‹ ÛÙÔ Úfi‚ÏËÌ·.

∂›ÛË˜, ÚfiÛÊ·Ù· ıÂÛ›ÛÙËÎ·Ó Ó¤Â˜ ÎÔÈÓÔÙÈÎ¤˜
Ô‰ËÁ›Â˜ ÛÂ Û¯ÂÙÈÎÔ‡˜ ÙÔÌÂ›˜.

∫fiÛÙÔ˜ Î·È Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ 
ÁÈ· ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ·

∏ ·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÌÔÚÂ› Ó·
ÌÂÈˆıÂ› ÛÂ ÔÛÔÛÙfi ¤ˆ˜ Î·È 2 % ˆ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Î·È
ÌfiÓÔ ÙË˜ ¿ÛÎËÛË˜ „˘¯ÔÏÔÁÈÎ‹˜ ‚›·˜.

∂Ó‰Â›ÍÂÈ˜ ·ÚÓËÙÈÎÒÓ ÂÈÙÒÛÂˆÓ ÙfiÛÔ ·fi
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ¿Ô„Ë fiÛÔ Î·È ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ
·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ· ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙË˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÛÙËÓ
ÂÚÁ·Û›· ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È ÔÏÔ¤Ó· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ, ÌÂ
·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ˘„ËÏfiÙÂÚ· ÔÛÔÛÙ¿ ·Ô˘ÛÈÒÓ,
ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜ Î·È ÚfiˆÚË Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË,
Û˘¯Ó‹ ÂÓ·ÏÏ·Á‹ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ Î·È ·˘ÍËÌ¤Ó·
·ÛÊ¿ÏÈÛÙÚ·.

√È ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÎfiÛÙÔ˘˜ ˘Ô‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó fiÙÈ Ô
ÂÚÈÔÚÈÛÌfi˜ ÙË˜ ‚›·˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ·ÔÊ¤ÚÂÈ
ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÔÊ¤ÏË.

À¿Ú¯Ô˘Ó ÂÓ‰Â›ÍÂÈ˜ fiÙÈ ÙfiÛÔ Ë ÛˆÌ·ÙÈÎ‹ fiÛÔ Î·È Ë
„˘¯ÔÏÔÁÈÎ‹ ‚›· ¤¯Ô˘Ó ÛÔ‚·Ú¤˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÁÈ· ÙËÓ
˘ÁÂ›· Î·È ÙËÓ Â˘ÂÍ›·.

√È ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÛÂ ÙÚ›ÙÔ˘˜ Á›ÓÔÓÙ·È ÔÏÔ¤Ó· ÈÔ
ÔÚ·Ù¤˜, Î·ıÒ˜ Ô‰ËÁÔ‡Ó ÛÂ ·Ú·ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ·fi ÙËÓ
ÂÚÁ·Û›· Î·È ÂËÚÂ¿˙Ô˘Ó ·ÚÓËÙÈÎ¿ ÙÈ˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÌÂ
ÙËÓ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ· Î·È ÙÔ ÊÈÏÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ.

   H ÔÏ˘ÌÔÚÊ›·
        ˆ˜
  Â˘Î·ÈÚ›·
         ÁÈ· ÙËÓ ∂˘ÚÒË

£¤Ì· ÙË˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜
ÁÈ· ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· - 2003

4    5 
TJ-52-03-506-G

R
-D


