
¡¤· ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘
Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ·

ÙÔ˘ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡ ‚›Ô˘

∂ÓËÌÂÚˆÙÈÎfi Ê‡ÏÏÔ

«∏ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ∂ÈÙÚÔ‹ ¤¯ÂÈ … ·Â˘ı‡ÓÂÈ ÚfiÛÎÏËÛË ÁÈ·

ÙËÓ Â·ÓÂÍ¤Ù·ÛË ÙÔ˘ ÙÚfiÔ˘ Î·Ù·ÓÔÌ‹˜ ÙˆÓ ÂÚÈfi‰ˆÓ

ÂÚÁ·Û›·˜, ÂÏÂ‡ıÂÚÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘, Ì¿ıËÛË˜ Î·È ÊÚÔÓÙ›‰·˜ Î·ı’

fiÏË ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ‚›Ô˘.»

∂˘Úˆ·˚Î‹ ∂ÈÙÚÔ‹, √ÎÙÒ‚ÚÈÔ˜ 2001.

¶√π√ Â›Ó·È ÙÔ Ï·›ÛÈÔ;
√È ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔ˘˜ ·Ú·‰ÔÛÈ·ÎÔ‡˜ ÚfiÏÔ˘˜ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ Î·È Ô
Î·Ù·ÌÂÚÈÛÌfi˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÂÈÙ¿ÛÛÔ˘Ó ÙËÓ Â·ÓÂÍ¤Ù·ÛË ÙˆÓ
Û˘Ì‚·ÙÈÎÒÓ ÚÔÙ‡ˆÓ ÂÚÁ·Û›·˜-˙ˆ‹˜. ∆· ¿ÙÔÌ· ÂÈ˙ËÙÔ‡Ó fiÏÔ
Î·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÌÈ· Î·Ï‡ÙÂÚË ÔÈfiÙËÙ· ˙ˆ‹˜, ÂÓÒ ÔÈ
ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜ ··ÈÙÔ‡Ó ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË Â˘ÂÏÈÍ›· ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜.
∆Ô 2000 ÛÙÔ ∂˘Úˆ·˚Îfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙË˜ §ÈÛÛ·‚fiÓ·˜ ‰fiıËÎÂ
¤ÌÊ·ÛË ÛÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ÁÈ· Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ Ô˘ Ó·
˘ÔÛÙËÚ›˙Ô˘Ó ÙËÓ «ÂÓÂÚÁfi Á‹Ú·ÓÛË», Ó· ‚ÂÏÙÈÒÓÔ˘Ó ÙË ‰È¿
‚›Ô˘ Ì¿ıËÛË Î·È ÙËÓ ··Û¯ÔÏËÛÈÌfiÙËÙ· Î·È Ó· ÂÁÁ˘ÒÓÙ·È ¤Ó·
‚ÈÒÛÈÌÔ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎfi Û‡ÛÙËÌ·. ∫·ÙfiÈÓ ·˘ÙÔ‡, ÔÈ ÔÏÈÙÈÎ¤˜
Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙÂ˜ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË ÛÙÚ¤ÊÔÓÙ·È fiÏÔ
Î·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÛÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ÚÔÛÊÔÚ¿˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È
ÙË˜ Â˘ÂÏÈÍ›·˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜, ÛÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜
··Û¯ÔÏËÛÈÌfiÙËÙ·˜ Ì¤Ûˆ ÙË˜ Î·Ï‡ÙÂÚË˜ ‰È¿ ‚›Ô˘ Ì¿ıËÛË˜,
ÛÙËÓ Î¿Ï˘„Ë ÙˆÓ ··ÈÙ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÁÈ· ÊÚÔÓÙ›‰·, ÛÙË
‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË ‚ÈÒÛÈÌˆÓ Û˘ÓÙ¿ÍÂˆÓ Î·È ÛÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ Ô-
ÛÔÛÙÔ‡ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÙˆÓ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË˜ ËÏÈÎ›·˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ
Î·È ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ.

°π∞∆π ·˘Ù‹ Ë ¤ÎıÂÛË;
∆Ô ÿ‰Ú˘Ì· ¤¯ÂÈ ‹‰Ë ÂÈÙÂÏ¤ÛÂÈ ÂÎÙÂÙ·Ì¤ÓÔ ¤ÚÁÔ ÛÂ ı¤Ì·Ù·
¯ÚfiÓÔ˘, ÂÍÂÙ¿˙ÔÓÙ·˜ È‰›ˆ˜ ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ˆ˜
ÂÚÁ·ÏÂ›Ô ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÌÂÚÈÎÒÓ ·fi Ù· Ï¤ÔÓ ÈÂÛÙÈÎ¿
ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÙÔ˘ Û‹ÌÂÚ·. ∏ ¤ÓÓÔÈ· ÙË˜ ÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘
ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ‚›Ô˘, Ë ÔÔ›· ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÙÔ ÂÚÈıÒÚÈÔ ÙˆÓ
Û˘˙ËÙ‹ÛÂˆÓ, Â›Ó·È ÌÈ· Èı·Ó‹ ·¿ÓÙËÛË. ∞˘Ùfi ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·
ÂÍÂÙ¿˙ÂÈ ÙÚfiÔ˘˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ
ÌÂÙ·‚·ÏÏfiÌÂÓˆÓ ·Ó·ÁÎÒÓ Ì¤Û· ·fi ÙËÓ ·Ó·‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙË˜
¯Ú‹ÛË˜ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ Î·ı’ fiÏË ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ‚›Ô˘,
ÂÛÙÈ¿˙ÔÓÙ·˜ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ÛÙ· ¤ÙË ÙÔ˘ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡ ‚›Ô˘
ÙÔ˘ ·ÙfiÌÔ˘.

¶√π∞ Â›Ó·È Ù· ÔÚ›ÛÌ·Ù·;

¶ÚÔÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ ¯ÚfiÓÔ ÂÚÁ·Û›·˜

∆Ô ‹ÌÈÛ˘ ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ı¤ÏÂÈ ÙË
ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ Â‚‰ÔÌ¿‰·˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÂ ÔÛÔÛÙfi ÂÚ›Ô˘
10 % Î·Ù¿ Ì¤ÛÔ fiÚÔ.

¶¿Óˆ ·fi ÙÔ 20 % ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ‰ËÏÒÓÂÈ fiÙÈ ı·
Â¤ÏÂÁÂ ÌÈ· ÙÚ›ÌËÓË ¿‰ÂÈ· ¿ÓÂ˘ ·Ô‰Ô¯ÒÓ.

∆Ô 14 % ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ï‹ÚÔ˘˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ¤¯ÂÈ
Î·Ù·‚¿ÏÂÈ ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ ÁÈ· Ó· ÌÂÙ·Ë‰‹ÛÂÈ ÛÙË
ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË.

∆Ô 40 % ÙˆÓ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË˜ ËÏÈÎ›·˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓˆÓ
Á˘Ó·ÈÎÒÓ ÂÍÂÙ¿˙Ô˘Ó ÙÔ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ Ó·
Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙËıÔ‡Ó ÁÈ· Ó· ÊÚÔÓÙ›ÛÔ˘Ó Ù· ÌÂÁ¿ÏË˜
ËÏÈÎ›·˜ Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜.

¶ÂÚ›Ô˘ ÙÔ 10 ¤ˆ˜ 15 % ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡
ÂÎ‰ËÏÒÓÂÈ ÙËÓ ÂÈı˘Ì›· Ó· ÌÂÈˆıÔ‡Ó ÔÈ Û˘ÓÔÏÈÎ¤˜
ÒÚÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·ı’ fiÏË ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ‚›Ô˘.

∆¿ÛÂÈ˜ ÛÙÔ ÈÛÔ˙‡ÁÈÔ ÂÚÁ·Û›·˜-˙ˆ‹˜

∆Ô ÚfiÙ˘Ô «ÂÎ·›‰Â˘ÛË-ÂÚÁ·Û›·-Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË»
ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó· ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔÓ Î·ÓfiÓ·, ·ÏÏ¿
ÌÂÙ·‚¿ÏÏÂÙ·È ÏfiÁˆ ÙˆÓ ÈÔ Â˘¤ÏÈÎÙˆÓ Ú·ÎÙÈÎÒÓ
ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ¯ÚfiÓÔ˘ Î·È ··Û¯fiÏËÛË˜.

√È Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜ ÁÈ· Â˘¤ÏÈÎÙÔ ¯ÚfiÓÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙËÓ
∂˘ÚÒË ·˘Í‹ıËÎ·Ó ·fi ÙÔ 25 % ÙÔ 1988 ÛÙÔ 29 % ÙÔ
1998.

√È Â˘¤ÏÈÎÙÂ˜ Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜ ÂÊ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ
ÛÙÔ˘˜ ÓÂfiÙÂÚÔ˘˜ ·’ fi,ÙÈ ÛÙÔ˘˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˘˜.

∏ ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡ ‚›Ô˘ ¤¯ÂÈ ÌÂÈˆıÂ›
ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÏfiÁˆ ÙˆÓ Ù¿ÛÂˆÓ ÁÈ· ·Ú·ÙÂÙ·Ì¤ÓË
ÂÎ·›‰Â˘ÛË Î·È ÚfiˆÚË Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË.
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Ã¿ÛÌ· ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ

∏ Û˘ÓÂ¯‹˜ Ï‹ÚË˜ ··Û¯fiÏËÛË ÁÈ· ÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜ ·˘Í‹ıËÎÂ
ÌÂÙ·Í‡ 1984 Î·È 1999, ·ÏÏ¿ ÙÔ ÔÛÔÛÙfi ÔÈÎ›ÏÏÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿
ÛÙ· ‰È¿ÊÔÚ· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË.

™ËÌ·ÓÙÈÎ‹ ·‡ÍËÛË ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ ÛÂ ÎÏ¿‰Ô˘˜ Ô˘
·Ï·ÈfiÙÂÚ· Î·Ù·Ï¿Ì‚·Ó·Ó ÔÈ ¿Ó‰ÚÂ˜ ÛÙË Û˘ÓÂ¯‹ Ï‹ÚË
··Û¯fiÏËÛË.

ªÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÔÈÎÈÏÔÌÔÚÊ›· ÚÔÙ‡ˆÓ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙ·
˙Â‡ÁË ÌÂ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿, ÌÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi Ï‹ÚÔ˘˜ Î·È ÌÂÚÈÎ‹˜
··Û¯fiÏËÛË˜.

∏ ·ÓÔÌÔÈÔÁÂÓ‹˜ Î·Ù·ÓÔÌ‹ ÙÔ˘ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ, .¯.
ÙÔ Ì¤ÛÔ ÂÈÛfi‰ËÌ· ‚›Ô˘ ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ ÛÙË °ÂÚÌ·Ó›· Â›Ó·È 
43 % ÙÔ˘ ·Ó¿ÏÔÁÔ˘ ·Ó‰ÚÈÎÔ‡.

ŸÏÔ Î·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ¿Ó‰ÚÂ˜ ÎÈÓÔ‡ÓÙ·È ÙÒÚ· ‚¿ÛÂÈ ÂÓfi˜
Û˘Ó‹ıÔ˘˜ «Á˘Ó·ÈÎÂ›Ô˘» ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ÚÔÙ‡Ô˘, ‰ËÏ·‰‹ ÙˆÓ
‰È·ÎÔÙfiÌÂÓˆÓ ÂÚÈfi‰ˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜.

™˘Ó·Ê‹ ˙ËÙ‹Ì·Ù·

∞Ó·Î·Ù·ÓÔÌ‹ ÙÔ˘ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ ÛÂ fiÏË ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ‚›Ô˘.

¶ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓÔ ¯ÚfiÓÔ ÁÈ· ÙÈ˜ Â˘ı‡ÓÂ˜ ÙË˜
ÊÚÔÓÙ›‰·˜ Î·È ÙË ‰È¿ ‚›Ô˘ ÂÎ·›‰Â˘ÛË.

¶·Ú¿Ù·ÛË ÙÔ˘ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡ ‚›Ô˘.

ÃÚ‹ÛË ÙË˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ‹˜ ·ÔÙ·Ì›Â˘ÛË˜ ÁÈ· ÙË
¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ¿ÏÏˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ·
ÙÔ˘ ‚›Ô˘.

¢ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÌÈÛıˆÙÔ‡ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÌÂÚÈÎ‹˜
··Û¯fiÏËÛË˜.

ª¤ÙÚ· Û˘Ì‚È‚·ÛÌÔ‡ ÙˆÓ ·Ó·ÁÎÒÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘ Î·È
ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜.

∞fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜

∞˘Í·ÓfiÌÂÓË ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÛÙ· ÛÂÓ¿ÚÈ·
Û˘Ó‰˘·ÛÌÔ‡: ·ÚÔ¯‹ ÚÔÛÈÙfiÙÂÚˆÓ Ú˘ıÌ›ÛÂˆÓ ÌÂÚÈÎ‹˜
··Û¯fiÏËÛË˜ Î·È Â˘¤ÏÈÎÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜.

µÂÏÙÈˆÌ¤ÓË ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜ Ì·ÎÚÔ¯ÚfiÓÈ·˜ ¿‰ÂÈ·˜,
Î˘Ú›ˆ˜ ÁÔÓÈÎ‹˜ Î·È ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ‹˜ ¿‰ÂÈ·˜, ‰È·ÎÔ‹
ÛÙ·‰ÈÔ‰ÚÔÌ›·˜ Î·È ÂÈ‰ÈÎ¤˜ ¿‰ÂÈÂ˜ ¿ÓÂ˘ ·Ô‰Ô¯ÒÓ ÛÙ·
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË.

∆· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË ÂÊ·ÚÌfi˙Ô˘Ó ÔÏÈÙÈÎ¤˜
«ÂÓÂÚÁÔ‡ Á‹Ú·ÓÛË˜» ÛÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ· Ó· ·ÓÙÈÛÙÚ·ÊÂ› Ë
Ù¿ÛË ÚfiˆÚË˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜.

∫·È ÙÒÚ· ÙÈ;
∏ ¤ÎıÂÛË Î·Ù·Ï‹ÁÂÈ ÛÙÔ Û˘Ì¤Ú·ÛÌ· fiÙÈ Ô ÁÂÓÈÎfi˜ ÛÙfi-
¯Ô˜ Â›Ó·È Ë ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ˙ˆ‹˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ Î·È ·Ó·Ê¤ÚÂÈ fiÙÈ Ë ÚfiÎÏËÛË ÁÈ· ÙËÓ
ÔÏÈÙÈÎ‹ Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ó·È Ë Î·Ù¿ÏÏËÏË ‰È¿ÚıÚˆÛË ÚÔ-
Ù‡ˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ÔÚÂ›· ÙÔ˘ ‚›Ô˘. ∞˘Ùfi ı· ¤‰ÈÓÂ ÛÙ· ¿ÙÔÌ·
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎ¤˜ Ï‡ÛÂÈ˜ Î·È ÂÏÂ˘ıÂÚ›·
ÂÈÏÔÁ‹˜, ÂÓÒ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ı· ÈÛ¯‡Ô˘Ó Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜ Ô˘ ı·
ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó ÙÔ ÂÈÛfi‰ËÌ· ‹ ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÈÛË.
¢È·Ù˘ÒÓÂÙ·È ÚfiÙ·ÛË ‚¿ÛÂÈ ÙË˜ ÔÔ›·˜ ÔÈ ‰È·ÌÔÚÊˆÙ¤˜
ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ Ú¤ÂÈ Ó· ‚ÂÏÙÈÒÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓÂ˜ ‹ Ó·
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘Ó Ó¤Â˜ ÂÈÏÔÁ¤˜ ¯ÚfiÓÔ˘ Î·È ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜
ÛÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÁÈ· ·Ó·Î·Ù·ÓÔÌ‹ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜
Ì¤Û· ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ‚›Ô˘ ÒÛÙÂ Ó· ‰ÔıÂ› Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ·
ÁÈ· ‚ÂÏÙÈˆÌ¤ÓÔ˘˜ fiÚÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ·Ó·‚·ıÌÈÛÌ¤ÓË
È‰ÈˆÙÈÎ‹ ˙ˆ‹ Î·È Î·Ï‡ÙÂÚË ÚfiÛ‚·ÛË ÛÙËÓ Î·Ù¿ÚÙÈÛË ‹
ÛÙÔÓ ÂıÂÏÔÓÙÈÛÌfi. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, Ë ¤ÎıÂÛË ÂÈÛËÁÂ›Ù·È fiÙÈ,
Î·ıÒ˜ Ë ËÏÈÎ›· Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜ ·˘Í¿ÓÂÙ·È,
·Ú·ÙÂ›ÓÔÓÙ·˜ Î·Ù¿ Û˘Ó¤ÂÈ· ÙÔÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎfi ‚›Ô, ÔÈ
‰È·ÌÔÚÊˆÙ¤˜ ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ Ú¤ÂÈ Ó· ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÔ˘Ó fiÙÈ,
ÛÂ ·ÓÙ¿ÏÏ·ÁÌ·, ˘¿Ú¯ÂÈ ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚË ¿‰ÂÈ·
ÌÂÙ’ ·Ô‰Ô¯ÒÓ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙˆÓ «·Á¯ˆÙÈÎÒÓ» Ê¿ÛÂˆÓ
ÙË˜ ˙ˆ‹˜. ÀÔÁÚ·ÌÌ›˙ÂÈ Â›ÛË˜ ÙË ÌÂÁ¿ÏË ÛËÌ·Û›· Ô˘
¤¯Ô˘Ó ÔÈ Ó¤Â˜ ‰ÔÌ¤˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÒÛÙÂ ÙÔ ¿ÙÔÌÔ
Ó· ÌÔÚÂ› Ó· ÂÎÌÂÙ·ÏÏÂ˘ÙÂ› ÙË Ó¤· ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘
Î·ı’ fiÏË ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡ ‚›Ô˘.

¶Ï‹ÚÂ˜ ÎÂ›ÌÂÓÔ:
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0336.htm

¶ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜:
Teresa Renehan at ter@eurofound.eu.int

∂ÚÁ·Û›Â˜ ÙÔ˘ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÁÈ· Û˘Ó·Ê‹ ı¤Ì·Ù·:
Active strategies for an ageing population
http://www.eurofound.eu.int/living/ageing.htm

Employment options of the future
http://www.eurofound.eu.int/working/options.htm

Third European working conditions survey
http://www.eurofound.eu.int/working/surveys.htm

Family care of the elderly
http://www.eurofound.eu.int/living/family.htm

Reconciliation of work and family life and collective bargaining
http://www.eiro.eurofound.eu.int/Other_Reports/work_family_life.pdf

Time constraints at work and health risks in Europe
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0307.htm

Gender, employment and working time preferences in Europe
(º‡ÏÔ, ··Û¯fiÏËÛË Î·È ÚÔÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ ÂÚÁ·Û›·˜
ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0145.htm
(‰È·Ù›ıÂÙ·È Î·È ÂÚ›ÏË„Ë:
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0149.htm)

Time and work: work intensity
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0248.htm

Time and work: duration of work
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0211.htm

Times in the city and quality of life
(¢È·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ÛÙÔ ·ÛÙÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Î·È ÔÈfiÙËÙ· ˙ˆ‹˜)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9940.htm
(‰È·Ù›ıÂÙ·È Î·È ÂÚ›ÏË„Ë:
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9957.htm)

Flexibility in working conditions
http://www.eurofound.eu.int/working/flex_wip.htm

Monitoring quality of life in Europe
http://www.eurofound.eu.int/living/monitor.htm
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