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Koko ty6elaman kattava uudenlainen
ajankaytto

Tiedote

“Euroopan komissio ehdottaa — — uutta ndkékulmaa tyén ja
vapaa-ajan jakautumiseen, oppimiseen ja huolenpitoon elamaén

eri vaiheissa.”

MISTA on kyse?

Muutokset perinteisissd sukupuolirooleissa ja tyon
jakautumisessa pakottavat meiddt miettimaan, miten
tavanomaisia tyoelaman malleja tulisi uudistaa. Tyontekijat
vaativat yha pontevammin parempaa elamaénlaatua ja
tyonantajat puolestaan tyonteon joustavuutta. Euroopan
neuvosto korosti vuonna 2000 Lissabonissa “aktiivista
ikdaantymista” tukevien, elinikdista oppimista ja tyollisyytta
kehittavien ja kestavan elakejarjestelman takaavien uusien
tyoaikajarjestelyjen tarkeytta. Taman seurauksena Euroopan
poliittiset ja sosiaaliset ohjelmat keskittyvat yha tiiviimmin
tyon tarjonnan ja joustavuuden parantamiseen yrityksissa,
tyollisyyden lisaamiseen elinikdisen oppimisen avulla,
huolenpidon vaatimusten tyydyttamiseen yhteiskunnassa,
kestavien eldkejarjestelmien takaamiseen sekd vanhempien
tyontekijoiden ja naisten tyollisyyden parantamiseen.

MIKSI tutkimus tehtiin?

Saatio on tehnyt paljon tyota aikaan liittyvissa kysymyksissa
tutkimalla erityisesti tyon hallintaa joidenkin nykyajan
polttavimpien ongelmien ratkaisemisen valineena. Asian
valaisemiseksi haluttiin tutkia ajan kdyttamista elaman eri
vaiheissa omana kokonaisuutena. Tassa hankkeessa pyritaan
|Ioytamaan keinoja muuttuvien vaatimusten kasittelemiseen
ajankayton uudelleenjarjestelyjen avulla elaman eri vaiheissa
keskittymalla erityisesti tyontekijan tydvuosiin.

Euroopan komissio, lokakuu 2001

MITA saatiin selville?

Tybaikatoivomukset

Puolet kaikista tyontekijoista haluaa vahentaa
tyoviikon kestoa keskimaarin kymmenella
prosentilla.

Yli 20 prosenttia tyontekijoista sanoi haluavansa
palkattoman kolmen kuukauden sapattivapaan.

Kokopaivatoimisista tyontekijoista 14 prosenttia on
yrittanyt siirtya osa-aikatyohon.

Vanhemmista naispuolisista tyontekijoista
40 prosenttia miettii siirtymistd elakkeelle
hoitaakseen vanhempia perheenjasenia.

Noin 10-15 prosenttia tydvoimasta ilmoittaa
haluavansa lyhentaa tyoaikaa tyoelaman jossakin
vaiheessa.

Tasapainoisen tydelaman suuntaviivat

Saantona on yha “opinnot-tyo—elake”-malli, mutta
se on muuttumassa yha joustavampien ty6aikojen
ja tyollistamiskaytantdjen seurauksena.

Joustavien tyoaikajarjestelyjen maara lisaantyi
vuoden 1988 25 prosentista 29 prosenttiin vuonna
1998.

Joustavat tyoaikajarjestelyt sopivat useimmin
paremmin nuorille kuin ikaantyneille tyontekijoille.

TyGelaman pituus on lyhentynyt merkittavasti,
koska suuntauksena ovat olleet pidennetty opiskelu
ja varhaiselakkeiden myoéntaminen.



Sukupuolten valinen kuilu

Vuosien 1984-1999 aikana naisten kokopaivatyo
lisaantyi, mutta prosenttiosuudet eri jasenvaltioissa
vaihtelevat suuresti.

Naisten kokopdivatyon osuus on lisadntynyt merkittavasti
aiemmin miesvaltaisilla aloilla.

Pienten lasten vanhemmat voivat tyoskennella yha
erilaisempien tyomallien mukaisesti yhdistaen koko- ja
osa-aikatyon.

Tulojakauma on yha epatasainen, esimerkiksi Saksassa
naisten elinikdiset tulot ovat 43 prosenttia miesten
tuloista.

Miehet tyoskentelevat yha useammin naisten kayttaman
niin kutsutun jaksotetun tyémallin mukaisesti.

Kaksi tyokaaren rakennemallia
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Muut asiaan liittyvat kysymykset

Eri ikdluokkien tulojen uudelleenjakaminen
Mahdollisuus palkattuun hoitovapaaseen ja elinikaiseen
oppimiseen

TyGeldaman pidentaminen

Elakesaastojen kaytto tydelaman muun toiminnan
rahoittamiseksi

Osa-aikatyontekijoiden oikeudet

Toimenpiteet tyontekijoiden ja yritysten tarpeiden
yhteensovittamiseksi

Politiikan tulevaisuudenkuva

Yhdistettyjen skenaarioiden politiikan voimakkaampi
tukeminen: osa-aikatyon ja joustavien tyoaikajarjestelyjen
tarjoaminen

Paremmat mahdollisuudet pitkaaikaisen vapaa-ajan
jarjestamiseksi, erityisesti vanhempain- ja opintovapaat,
urakatkot ja sapattivapaat useimmissa jasenvaltioissa
Useimpien jasenvaltioiden toteuttama “aktiivisen
ikaantymisen” politiikka tyontekijoiden aikaisen elakkeelle
siirtymisen suuntauksen kaantamiseksi

ENTA nyt?

Koska tavoitteena on tyontekijoiden elaménlaadun

parantaminen, raportissa ehdotetaan lopuksi, etta
politiikan haasteena tulisi olla tyokaaren mallien
rakentaminen taman tavoitteen mukaisesti. Tama tarjoaisi
tyontekijoille ~ yhda enemmdan  vaihtoehtoja ja
valinnanvapautta edellyttden, ettd tulonsaanti tai
sosiaaliturva on jarjestetty. Raportissa ehdotetaan, etta
paatostentekijat kehittavat tai luovat uusia tyoaikaa tai
ansiotuloja koskevia vaihtoehtoja, joiden avulla tydaika
voisi jakautua eldaménkaaren edellyttamien vaatimusten
mubkaisesti. Tdma parantaisi tyooloja ja yksityiselamaa seka
antaisi yha paremmat mahdollisuudet koulutukseen tai
vapaaehtoistyohon. Raportissa ehdotetaan eladkeidn
nostamista, mika pidentaisi tyoelaman pituutta, ja sita, etta
paatoksentekijoiden tulisi vastikkeeksi lisata tyontekijoiden
mahdollisuuksia siirtya palkalliselle vapaalle elaman
“stressikausien” aikana. Raportissa korostetaan myds
uusien sosiaaliturvan rakenteiden tarkeyttd, jotta yksilot
voisivat kayttdaa hyvakseen uusia tyOajan jarjestelyja
tyoelamassaan.

Koko teksti:
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0336.htm

Lisatietoja:
Teresa Renehan, sahkoposti: ter@eurofound.eu.int

Kehittamissaation julkaisuja:
Active strategies for an ageing population
http://www.eurofound.eu.int/living/ageing.htm

Employment options of the future
http://www.eurofound.eu.int/working/options.htm

Third European working condlitions survey (Kolmas tydoloja koskeva
eurooppalainen tutkimus)
http://www.eurofound.eu.int/working/surveys.htm

Family care of the elderly (Vanhusten omaishoito)
http://www.eurofound.eu.int/living/family.htm

Reconciliation of work and family life and collective bargaining
http://www.eiro.eurofound.eu.int/Other_Reports/work_family_life.pdf

Time constraints at work and health risks in Europe
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0307.htm
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Sukupuoli, tydllisyys ja tydaikatoivomukset Euroopassa (Gender, employment and

working time preferences in Europe)
http://www.eurofound.eu.int/publications/files/EFO149FI.pdf
(myos yhteenvetona:
http://www.eurofound.eu.int/publications/EFO0149.htm)

Time and work: work intensity
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0248.htm

Time and work: duration of work
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0211.htm

Ajankdytté kaupungissa ja eldmdn laatu
http://www.eurofound.eu.int/publications/files/EF9957F|.pdf
(myos yhteenvetona:
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9957.htm)

Flexibility in working conditions
http://www.eurofound.eu.int/working/flex_wip.htm

Monitoring quality of life in Europe
http://www.eurofound.eu.int/living/monitor.htm
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