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·ajÇ dokumentÇ ir izklÇst¥ta Fonda programmas stratïÆija nÇkamajiem ãetriem

gadiem (2005.–2008.). TajÇ ¥pa‰i uzsvïrti sareÏÆ¥ti jautÇjumi, kas turpmÇk jÇrisina

sociÇlÇs politikas jomÇ EiropÇ, kÇ ar¥ jautÇjums par zinÇ‰anu trkumu, kas Fondam

jÇrisina, veicot savu darb¥bu pïc Eiropas Savien¥bas vïrien¥gÇkÇs papla‰inÇ‰anÇs

2004. gada 1. maijÇ. Papla‰inÇ‰anÇs un tÇs lielÇ ietekme uz ekonomiku, sabiedr¥bu

un iestÇdïm joprojÇm bs viens no galvenajiem pÇrmai¿u faktoriem nÇkamajos

ãetros gados. ·¥s ãetru gadu programmas galvenais mïr˙is ir apzinÇt iespïjas un

izaicinÇjumus, ar ko saskarsies jaunÇ ES.

Fonda mïr˙is ir atbalst¥t politiku, lai Eiropas ekonomika k∫tu par pasaulï

konkurïtspïj¥gÇko ekonomiku, kas pamatojas uz zinÇ‰anÇm, paaugstinot

nodarbinÇt¥bas l¥meni un kvalitÇti, rosinot jauninÇjumu ievie‰anu un

uz¿ïmïjdarb¥bu, uzlabojot sociÇlo kohïziju un integrÇciju un tÇdïjÇdi ¥stenojot

Lisabonas stratïÆijas mïr˙us. 

·ajÇ kontekstÇ Fonda mïr˙is ir sniegt zinÇ‰anas, veicot uzraudz¥bas darb¥bas un

cita veida izpïti, lai labÇk izprastu problïmas, atbalst¥tu pÇrmai¿as sabiedr¥bÇ un

ekonomikÇ un ieinteresïtajÇm personÇm piedÇvÇtu pÇrmai¿u veik‰anai vajadz¥go

informÇciju.

ProgrammÇ kÇ prioritÇras jomas Fonda darbÇ ir noteiktas ãetras galvenÇs tïmas –

nodarbinÇt¥ba, l¥dzsvars starp darbu un privÇto dz¥vi, darba attiec¥bas un sadarb¥ba

un sociÇlÇ kohïzija. TajÇ ¥pa‰i uzsvïrts, cik liela noz¥me ir visaptvero‰ai un integrïtai

pieejai attiec¥bÇ uz ‰iem jautÇjumiem par politiku, kÇ ar¥ uzsvïrta vajadz¥ba efekt¥vi

sazinÇties ar Fonda galveno mïr˙auditoriju visÇ EiropÇ. 

Detalizïto darba programmu katru gadu apstiprina Fonda valde.

Willy Buschak

izpilddirektors

4

“Iepriek‰ izvïrtïjot iespïjas un grt¥bas, ar kurÇm

nÇkotnï saskarsies jaunÇ ES…”

Priek‰vÇrds
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Fonda uzdevums un noz¥me

Fonds ir dibinÇts 1975. gadÇ, un tas ir pilnvarots “veicinÇt labÇku dz¥ves un darba apstÇk∫u

plÇno‰anu un izveido‰anu, veicot darb¥bas, kas paredzïtas, lai papla‰inÇtu un izplat¥tu

zinÇ‰anas, kas varïtu pal¥dzït ‰¥s att¥st¥bas gaitÇ”1. Fonda kÇ izpïtes un uzraudz¥bas centra

mïr˙is ir bt par galveno ar darba un dz¥ves apstÇk∫u EiropÇ uzlabo‰anu saist¥tas

informÇcijas avotu un ‰Çdas informÇcijas atsauces avotu.

Daudzi no minïtajiem jautÇjumiem, piemïram, noveco‰anÇs, darba laiks un informÇcijas

sabiedr¥ba, ko Fonds ir izskat¥jis iepriek‰ïjos gados, pa‰laik tiek bieÏi izskat¥ti saist¥bÇ ar

sociÇlajiem aspektiem EiropÇ. Pïdïjo desmit gadu laikÇ Fonds ir sniedzis ieinteresïtajÇm

personÇm un vispÇrïjai sabiedr¥bai pla‰u zinÇ‰anu bÇzi par sal¥dzinÇmiem datiem saist¥bÇ

ar darba attiec¥bÇm, darba apstÇk∫iem un attiec¥giem dz¥ves apstÇk∫u aspektiem. Eiropas

Darba attiec¥bu uzraudz¥bas centrs, darba attiec¥bu EiropÇ un jauno dz¥ves apstÇk∫u

pït¥jumi ir unikÇli informÇcijas avoti. Iepriek‰ïjÇs ãetru gadu darba programmas

(2001.–2004.) ¥steno‰anas laikÇ Fonda izpïtes un uzraudz¥bas darb¥bas tika pakÇpeniski

papla‰inÇtas, lai ietvertu desmit jaunÇs dal¥bvalstis un pÇrïjÇs tr¥s kandidÇtvalstis.

2001. gadÇ Fonds turpinÇja stiprinÇt savu uzraudz¥bas spïju, izveidojot Eiropas PÇrmai¿u

uzraudz¥bas centru (EMCC). ·is centrs veic pla‰us vienota sakaru t¥kla izveides, izpïtes,

informÇcijas vÇk‰anas un izplat¥‰anas pasÇkumus, kas vïrsti uz EiropÇ notieko‰o darba

attiec¥bu pÇrmai¿u izpratni un ‰o pÇrmai¿u paredzï‰anu.

Pït¥jums, kurÇ izskat¥ta praktiskÇ pieredze un noteikti veiksm¥gu pÇrmai¿u nosac¥jumi,

papildina uzraudz¥bas l¥dzek∫us un saist¥to anal¥zi. TÇdïjÇdi Fonds veicina ne tikai

pÇrmai¿u dokumentï‰anu un izpratni, bet ar¥ ideju att¥st¥‰anu un nodo‰anu citiem attiec¥bÇ

uz dz¥ves un darba apstÇk∫u uzlabo‰anu ¥sÇkÇ un ilgÇkÇ termi¿Ç.

Fonda pïdïjÇ laikÇ veiktÇ darba ¥steno‰anu lielÇ mïrÇ veicinÇju‰i Lisabonas stratïÆijÇ

noteiktie izaicinÇjumi un mïr˙i. ·¥ stratïÆija paredz r¥koties vienlaic¥gi visÇs jomÇs –

nodarbinÇt¥ba, konkurïtspïja, labas kvalitÇtes dz¥ves un darba apstÇk∫i. 

5

“Atbalstot galveno sociÇlo darbinieku darbu saist¥bÇ ar

labÇkas dz¥ves un darba apstÇk∫u plÇno‰anu un

izveido‰anu EiropÇ...”

Ievads 

1 Padomes 1975. gada 26. maija Regula (EEK) Nr. 1365/75
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LielÇka uzman¥ba ir pievïrsta darbavietai vai uz¿ïmuma l¥menim, kÇ ar¥ strukturÇlajiem

faktoriem, kas nosaka pÇrmai¿as darba vietÇ. DarbavietÇm jÇbt iekÇrtotÇm tÇ, lai pastÇv¥gi

varïtu ieviest pÇrmai¿as un jauninÇjumus. Fondam var bt liela noz¥me, radot visu

ieinteresïto personu kopïju izpratni par pÇrmai¿Çm, kas jÇveic darbavietas l¥men¥, un rosinot

vïlmi izmantot daÏÇdus strÇdÇ‰anas veidus.

TÇ kÇ Fondam ir pie‰˙irta autonomija, pla‰as pilnvaras un tam ir tr¥spus¥ga struktra, tas ir jo

¥pa‰i piemïrots, lai veicinÇtu integrïtu un daudzpus¥gu pieeju darba un dz¥ves kvalitÇtes

uzlabojumiem, kÇ ar¥ pÇrmai¿u veik‰anai un paredzï‰anai. Tas Fondam dod iespïju

nevainojami ¥stenot pasÇkumus, kuru mïr˙is ir koordinïtÇka pieeja ekonomikas,

nodarbinÇt¥bas un sociÇlajai politikai ES l¥men¥.

Fonda mïr˙auditorija ir valsts iestÇdes, sociÇlie partneri un visi, kas ir saist¥ti ar sociÇlÇs

politikas veido‰anu ES l¥men¥. Saistot izpïti ar politiskiem jautÇjumiem, Fonda mïr˙is ir

sniegt informÇciju par cilvïkiem vai iestÇdïm, kas veido un ¥steno politiku.

Darbs ir noder¥gs ar¥ tiem, kuri veic pÇrmai¿as un ¥steno uzlabojumus tie‰i darba vietÇs un

apdz¥votÇs vietÇs. Pateicoties Fonda tr¥spus¥gajai pÇrvaldes struktrai, tiek veicinÇta ‰o

galveno sociÇlo dal¥bnieku l¥dzdal¥ba att¥st¥bÇ, diskusijÇs un Fonda darba rezultÇtu

izplat¥‰anÇ.

Main¥gais konteksts

Papla‰inÇ‰anÇs sniedz pla‰as iespïjas sociÇlajai, ekonomikas un kultras att¥st¥bai EiropÇ.

Fonda veiktÇ izpïte liecina, ka visiem eiropie‰iem ir l¥dz¥gs priek‰stats par to, kas veicina

vi¿u dz¥ves kvalitÇti – laba vesel¥ba, pietiekami ienÇkumi un atbalsto‰a Æimene. Pïc

papla‰inÇ‰anÇs vajadzïs stiprinÇt sociÇlo politiku, jo arvien steidzamÇk jÇrisina pa‰reizïjÇs

problïmas un rodas jauni izaicinÇjumi. VairÇki jautÇjumi, kas bija svar¥gi iepriek‰ïjos gados,

piemïram, bezdarbs, nepietiekams atalgojums un nabadz¥ba, invaliditÇte un slikta vesel¥ba,

vesel¥bas, sociÇlo un citu sabiedrisko pakalpojumu vai sistïmu neatbilst¥ba, darba attiec¥bas,

piek∫uve informÇcijas un sazi¿as tehnoloÆijÇm, ir aktuÇli ar¥ pa‰laik, un tie ir jÇrisina. DaÏÇm

mazÇk att¥st¥tajÇm sociÇlajÇm grupÇm ir jÇpievïr‰ lielÇka uzman¥ba.

Gan main¥gÇs kultras vïrt¥bas un pieredzes daÏÇd¥ba sociÇlajÇ jomÇ, gan at‰˙ir¥bas starp

dal¥bvalst¥m un reÆioniem attiec¥bÇ uz produktivitÇti un nodarbinÇt¥bu ietekmïs Fonda

darb¥bu. Komisijas Tre‰ajÇ zi¿ojumÇ par ekonomisko un sociÇlo kohïziju ir uzsvïrts, cik

noz¥m¥gs ir cilvïku kapitÇls un piek∫uve izgl¥t¥bai un apmÇc¥bai, kÇ ar¥  uzsvïrta vajadz¥ba

izskat¥t citus galvenos konkurïtspïjas nosac¥jumus, piemïram,  fiziskais un sociÇlais kapitÇls,

novatoriskÇs iespïjas un vides kvalitÇte. Ir jÇpastiprina saikne starp sociÇlo un ekonomikas

att¥st¥bu un vides aizsardz¥bu.

Lisabonas stratïÆijÇ ir norÇd¥ta ES galvenÇ pieeja sociÇlajai un ekonomikas att¥st¥bai. TajÇ ir

minïti tr¥s cits citu papildino‰i papildmïr˙i – piln¥ga nodarbinÇt¥ba, darba kvalitÇte un

raÏ¥gums un sociÇlÇ kohïzija un integrÇcija.  Lai risinÇtu jautÇjumus par konkurïtspïjas

saglabÇ‰anu pasaules ekonomikÇ, raÏ¥guma un nodarbinÇt¥bas l¥me¿a paaugstinÇ‰anu un
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saglabÇ‰anu, kÇ ar¥ augstas kvalitÇtes dz¥ves un darba apstÇk∫u nodro‰inÇ‰anu, jo ¥pa‰i uz

zinÇtnes atzi¿Çm balst¥tÇ ekonomikÇ, bs vajadz¥ga pareiza, atbilsto‰a, savlaic¥ga un praktiska

informÇcija no Fonda, lai atbalst¥tu galvenos ‰Ç procesa dal¥bniekus.

Lisabonas stratïÆijas mïr˙u sasnieg‰ana ir rosino‰a, un Eiropas NodarbinÇt¥bas darba grupas

(priek‰sïdïtÇjs Vims Koks) zi¿ojumÇ ¥pa‰a uzman¥ba pievïrsta vajadz¥bai veicinÇt

nodarbinÇt¥bu – gan veicinÇt ekonomikas izaugsmi, gan c¥n¥ties pret nabadz¥bu un sociÇlo

atstumt¥bu. Zi¿ojumÇ ar¥ uzsvïrts, ka ir vajadz¥ga integrïta pieeja, risinot strukturÇlos

jautÇjumus attiec¥bÇ uz globalizÇciju,  ekonomikas integrÇciju un iedz¥votÇju straujo

noveco‰anos. Dal¥bvalst¥m, sociÇlajiem partneriem, uz¿ïmumiem un darbiniekiem jÇpalielina

spïja paredzït, veikt un pie¿emt pÇrmai¿as,  lai rad¥tu un izmantotu vairÇk un labÇkas darba

vietas. Lai sasniegtu augstÇku nodarbinÇt¥bas l¥meni, ¥pa‰i svar¥gi bs saglabÇt cilvïkiem

darbavietas, kÇ ar¥ iesaist¥t vairÇk cilvïku darba tirg, ¥pa‰i sievietes un gados vecus

darbiniekus. 

Eiropas SociÇlÇs politikas programmas zi¿ojumÇ 2003. gada vid tika apstiprinÇta vajadz¥ba

uzlabot kvalitÇti kÇ tÇdas ekonomikas veicinÇ‰anas virz¥tÇjspïku, kas vïrsta uz lielÇka skaita

un labÇku darbavietu izveido‰anu un lielÇku sociÇlo kohïziju. Programmas otrÇs da∫as

piemïro‰anÇ uzman¥ba bs pÇrsvarÇ vïrsta uz lielÇka skaita un labÇku darbavietu

izveido‰anu, elast¥guma un dro‰¥bas l¥dzsvaro‰anu, nabadz¥bas apkaro‰anu, atstumt¥bu un

diskriminÇciju, darba organizÇcijas un sociÇlÇs aizsardz¥bas modernizï‰anu un dzimumu

vienl¥dz¥bas veicinÇ‰anu pa‰reizïjÇs un jaunÇs dal¥bvalst¥s.

Ar¥ citi sasniegumi, piemïram, palielinÇtÇ atklÇtÇs koordinÇcijas metodes izmanto‰anas

intensitÇte, sal¥dzino‰Ç novïrtï‰ana un rÇd¥tÇji un uz mïr˙iem balst¥tu stratïÆiju att¥st¥ba

sociÇlajÇ politikÇ, spïc¥gi ietekmï pÇrmai¿u veik‰anu un tÇdïjÇdi ar¥ Fonda turpmÇko darbu.

Saist¥bÇ ar globalizÇciju jÇizskata sal¥dzino‰Ç novïrtï‰ana attiec¥bÇ pret sasniegumiem Çrpus

ES, piemïram, ASV, JapÇnÇ, µ¥nÇ un IndijÇ.

Eiropas PÇrmai¿u uzraudz¥bas centrs jo ¥pa‰i vÇc informÇciju un apmainÇs ar to, lai rosinÇtu

labÇku izpratni par pÇrmai¿Çm uz¿ïmumos, nozarïs un reÆionos, kÇ ar¥ lai paredzïtu un

veiktu ‰¥s pÇrmai¿as. Uz¿ïmumiem un darbavietÇm kÇ vietÇm, kurÇs var veikt pÇrmai¿as, ir

galvenÇ noz¥me, Fondam risinot pla‰Çkus jautÇjumus par dz¥ves un darba apstÇk∫iem.

Fondam var bt galvenÇ noz¥me, veicinot Eiropas spïju veikt pÇrmai¿as. NÇkamajos piecos

gados tas lielÇko da∫u sava darba velt¥s labÇkai izpratnei par pÇrmai¿u veicïjiem un pÇrmai¿u

labÇku paredzï‰anu un veik‰anu. Fonds ir ¥pa‰i labi piemïrots, lai izvïrtïtu struktras,

tehnoloÆijas, praksi un paradumus, kas var veicinÇt vai kavït organizatorisko apmÇc¥bu un

jauninÇjumu ievie‰anu.

Noz¥m¥gs jautÇjums ir ar¥ mazu firmu un mazo un vidïjo uz¿ïmumu noz¥mes palielinÇ‰anÇs,

jauns darba laika reÏ¥ms, spïja pÇrvietot darba vietas un produkciju, pakalpojumu un valsts

pÇrvaldes decentralizÇcija, jauninÇjumi darba organizÇcijÇ, cilvïku kapitÇla att¥st¥ba, izpïte un

tehnoloÆija.

7
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DemogrÇfiskÇs un sociÇlÇs pÇrmai¿as (¥pa‰i darbaspïka un iedz¥votÇju noveco‰anÇs, kÇ ar¥

pïdïjÇ laikÇ notieko‰Çs straujÇs pÇrmai¿as mÇjsaimniec¥bu struktrÇ, reprodukt¥vo spïju

l¥men¥, mobilitÇte un migrÇcija), kÇ ar¥ nabadz¥ba un sociÇlÇ atstumt¥ba rada pastÇv¥gu

izaicinÇjumu sociÇlÇs aizsardz¥bas modernizÇcijas un pÇrveido‰anas jomÇ, jo ¥pa‰i saist¥bÇ ar

sociÇlo nodro‰inÇjumu un pensijÇm. TÇs ar¥ ievïrojami ietekmï nodarbinÇt¥bu un darba tirgu

stratïÆijas, valsts pÇrvaldi un darba attiec¥bu sistïmas.

Fonda ãetru gadu programmas mïr˙is ir pievïrst uzman¥bu iepriek‰ izklÇst¥tajiem

izaicinÇjumiem un mïr˙iem. Fonds ir galvenokÇrt paredzïts, lai atbalst¥tu to galveno sociÇlo

dal¥bnieku darbu, kuri ir atbild¥gi par labÇku dz¥ves un darba apstÇk∫u plÇno‰anu un rad¥‰anu

EiropÇ.

8
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“Uzlabojot galvenos pasÇkumus, stiprinot uzraudz¥bas

darb¥bu un att¥stot progres¥vu perspekt¥vu visÇs jomÇs…”

Fonda ãetru gadu programmÇ ir ietverta informÇcija par jaunÇkajiem un iespïjamiem

turpmÇkajiem sasniegumiem Eiropas ekonomikÇ un sabiedr¥bÇ, kÇ ar¥ par jaunajÇm

tendencïm un pÇrmai¿Çm Çrpus ES. TajÇ ir ar¥ ietverts atkÇrtots novïrtïjums par Fonda

noz¥mi un tÇ spïju efekt¥vi turpinÇt savu pilnvaru ¥steno‰anu. ·o procesu rezultÇtÇ ir noteikti

vairÇki vispÇr¥gi virzieni attiec¥bÇ uz darba programmas att¥st¥bu nÇkamajos ãetros gados,

un tie ir ‰Çdi.

■ Att¥st¥t un uzlabot galvenos izpïtes,

diskusiju un informÇcijas izplat¥‰anas

pasÇkumus 

VispÇrïjais mïr˙is ir to efektivitÇtes,

atbilst¥bas un saska¿ot¥bas palielinÇ‰ana.

■ Uzlabot tÇ galvenÇs uzraudz¥bas

darb¥bas un izpïti

Mïr˙is ir nodro‰inÇt augstas kvalitÇtes

informÇciju, kas attiecas uz politiku,

darba apstÇk∫u, dz¥ves apstÇk∫u, darba

attiec¥bu jomu un Eiropas pÇrmai¿u

uzraudz¥bas centra (EMCC) darb¥bas

jomu.

■ Pievïrst uzman¥bu ierobeÏotam galveno

tïmu skaitam attiec¥bÇ uz politiku 

·is mïr˙is ietver r¥c¥bu, ko veic,

pamatojoties uz jomÇm, kuras Fonds

pÇrzin vislabÇk, uzraudz¥bas pasÇkumiem

un iepriek‰ veikto darbu, ¿emot vïrÇ

pieejamos resursus un mïr˙auditorijas

vajadz¥bas.

■ Att¥st¥t savu darbu, ¿emot vïrÇ

praktisko pieredzi

·is mïr˙is ietver iniciat¥vas anal¥zi, jo

¥pa‰i darba vietÇs un uz¿ïmumos, kÇ ar¥

kopienÇs un reÆionos.

■ ±pa‰u uzman¥bu pievïrst progres¥vai

perspekt¥vai Fonda darb¥bÇs

·is mïr˙is ir vïrsts uz to, lai veicinÇtu

sociÇlo dal¥bnieku prasmes un spïjas

paredzït, veikt un veicinÇt pÇrmai¿as;

tÇdï∫ Fondam jÇnosaka elast¥ga,

konkrïtajam gad¥jumam atbilsto‰a pieeja,

ja rodas jaunas prioritÇtes.

■ Papla‰inÇt dzimumu vienl¥dz¥bu

·is mïr˙is paredz dzimumu vienl¥dz¥bu

integrït plÇno‰anas, programmï‰anas,

¥steno‰anas un novïrtï‰anas darb¥bÇs

vispÇrïjÇ un politikai atbilsto‰Ç veidÇ visÇ

Fonda darbÇ. 

■ Ietvert sektorÇlu perspekt¥vu (privÇtajÇ

un valsts sektorÇ) savÇ darbÇ

±pa‰u sektoru izvïli nosaka Fonda veiktÇ

pÇrmai¿u anal¥ze, kÇ ar¥ ES politikas

mïr˙i.
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Darba programma tiks organizïta, ¿emot vïrÇ

tr¥s galvenos uzdevumus, kas jÇveic saist¥bÇ ar

ãetrÇm galvenajÇm tematiskajÇm jomÇm, un tie

ir ‰Çdi: 

1) pÇrmai¿u uzraudz¥ba un izpratne par tÇm;

2) efekt¥vo l¥dzek∫u izpïte; 

3) apmai¿a ar idejÇm un pieredzi un

informï‰ana par tÇm.

VispÇrïjie mïr˙i attiecas uz visiem trim

uzdevumiem. 

PÇrmai¿u uzraudz¥ba un izpratne par

tÇm

Fonda izmantotie uzraudz¥bas l¥dzek∫i ir gan

regulÇra izpïte aptauju veidÇ (par darba

apstÇk∫iem, dz¥ves apstÇk∫iem, uz¿ïmumu

aptaujas), gan regulÇri zi¿ojumi par jauniem

sasniegumiem, ko sniedz korespondenti un

iestÇdes dal¥bvalst¥s ar Eiropas Darba attiec¥bu

uzraudz¥bas centra (EIRO), Eiropas Darba

apstÇk∫u uzraudz¥bas (EWCO) un Eiropas

PÇrstrukturï‰anas uzraudz¥bas iestÇdes (ERM)

starpniec¥bu; ERM ir Eiropas PÇrmai¿u

uzraudz¥bas centra (EMCC) sastÇvda∫a. 

VeiktÇs izpïtes Fondam dod iespïju regulÇri

vÇkt un analizït sal¥dzinÇmus datus par

situÇciju visÇ ES.  ·os datus izpïtot s¥kÇk,

Fonds var identificït jaunas tendences un

tendences, kas vïl tikai rodas, kÇ ar¥ padzi∫inÇt

izpratni par jautÇjumiem saist¥bÇ ar politiku.

RezultÇti, kas iegti izpïtï, un unikÇlu

informÇcijas avotu piedÇvÇ‰ana nodro‰ina

spïc¥gu pamatu uzlabojumu un progres¥vu

perspekt¥vu att¥st¥‰anas iespïju noteik‰anai.

Arvien ir pierÇd¥jies, ka regulÇra izpïtes

pasÇkumu organizï‰ana un dal¥bvalstu

zi¿ojumu snieg‰ana un to sistemÇtiska anal¥ze

ir ∫oti noder¥gs informÇcijas avots.

NÇkamajos ãetros gados Fonds veiks ‰Çdas

darb¥bas: 

■ turpinÇs regulÇri sniegt augstas kvalitÇtes

datus par tendencïm un sasniegumiem

papla‰inÇtajÇ EiropÇ un vajadz¥bas

gad¥jumÇ ar¥ valst¥s, kas nav ES

dal¥bvalstis; 

10

“Uzraugot pÇrmai¿as, izpïtot efekt¥vos l¥dzek∫us un

apmainoties ar idejÇm un pieredzi…”

Fonda astotÇ ãetru gadu programma pamatojas uz priek‰roc¥bÇm, kompetences jomÇm un

pÇrbaud¥tiem pakalpojumiem. TÇ ir uz nÇkotni vïrsta programma, un tÇ uzturïs spïju izpït¥t

jaunus un nesen radu‰os jautÇjumus, Eiropai sagaidot 2010. gadu. TÇ kÇ Fonda

ieinteresïtÇs personas un tÇ pakalpojumu izmantotÇji izvirza arvien augstÇkas pras¥bas un

sagaida no Fonda arvien vairÇk, tam joprojÇm ir jÇbt elast¥gam un atsauc¥gam un

jÇnodro‰ina lielÇka efektivitÇte, palielinot savu darb¥bu kvalitÇti un vïrt¥bu.

PrioritÇtes 2005.–2008.

gadÇ
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■ cent¥sies paaugstinÇt savu uzraudz¥bas

l¥dzek∫u kvalitÇti un atbilst¥bu, izpïtot

sinerÆiju gan iek‰ïjÇ l¥men¥, gan

izmantojot Çrïjus resursus; 

■ atkÇrtoti izskat¥s un pilnveidos jaunÇkÇs

iniciat¥vas, piemïram, Eiropas Darba

apstÇk∫u uzraudz¥bas centra darb¥bu; 

■ pievïrs¥s lielÇku uzman¥bu labas

sal¥dzino‰Çs anal¥zes nodro‰inÇ‰anai un

stiprinÇs iek‰ïjo spïju izmantot datus;

■ turpinÇs att¥st¥t savus uzraudz¥bas

instrumentus un galvenos l¥dzek∫us

pÇrmai¿u paredzï‰anai un veik‰anai; 

■ stiprinÇs EMCC noz¥mi, jo tas ir galvenais

instruments, ko izmanto, veicinot Eiropas

spïju paredzït un veikt pÇrmai¿as;

■ papla‰inÇs tendenãu un sasniegumu

uzraudz¥bu robeÏzonÇs starp jaunajÇm un

sÇkotnïjÇm dal¥bvalst¥m.

âetru gadu programma pamatosies uz

iepriek‰ïju pieredzi, ¥stenojot vienu pilnu ‰Çdu

jau veiktu izpïtes pasÇkumu ciklu:

■ darba apstÇk∫u izpïte 2005. gadÇ; 

■ dz¥ves apstÇk∫u izpïte 2007. gadÇ;

■ jauna uz¿ïmuma izpïte 2008. gadÇ.

Veicot ‰¥s uzraudz¥bas darb¥bas, tiks ievïroti

vispÇrïjie mïr˙i, kas noteikti nÇkamajiem

ãetriem gadiem un kas attiecas uz galvenajÇm

tematiskajÇm jomÇm, lai nodro‰inÇtu

saska¿ot¥bu starp tr¥s galvenajiem

uzdevumiem, kas noteikti 2005.–2008. gadam.

Efekt¥vo l¥dzek∫u izpïte

Saska¿Ç ar pilnvarojumu Fonda uzdevums ir

rad¥t idejas par dz¥ves un darba apstÇk∫u

uzlabo‰anu, ¿emot vïrÇ praktisko pieredzi2. Tas

noz¥mï, ka jÇpïta gan tas, kÇdi l¥dzek∫i ir

efekt¥vi, gan tas, kÇdi l¥dzek∫i nav efekt¥vi.

Uzraudz¥bas pasÇkumi ietver padzi∫inÇtu

anal¥zi, taãu Fonds cent¥sies tos papildinÇt ar

papildu informÇciju par pÇrmai¿u veik‰anu un

jauninÇjumu att¥st¥bu. Tas veiks pït¥jumus, lai

iztirzÇtu izaugsmes un konkurïtspïjas

cilvïciskos un sociÇlos faktorus, analizïjot gan

pÇrmai¿u ¥steno‰anu, gan to rezultÇtu. ·¥ izpïte

varïtu ietvert gad¥jumu izpïti un izpïti

darbavietÇ un apdz¥votÇs vietÇs, ¥pa‰Çs darb¥bas

nozarïs vai  izvïlïto dal¥bvalstu reÆionos.

Fonds ¥stenos ‰Çdus pasÇkumus:

■ veiks padzi∫inÇtu izpïti par ¥pa‰Çm

politikas un prakses iniciat¥vÇm un

faktoriem, kas ietekmï to att¥st¥bu,

cen‰oties noteikt, kas vïl jÇmÇcÇs, lai

mïr˙us efekt¥vi ¥stenotu un veiksm¥gi

pielietotu praksï;

■ skaidri precizïs ‰o izpïtes projektu atlases

kritïrijus savÇs ikgadïjÇs darba

programmÇs, ¿emot vïrÇ veiktÇs

uzraudz¥bas un citu pït¥jumu rezultÇtus,

11
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pa‰reizïjos ES politikas mïr˙us attiec¥gajÇs

jomÇs un galvenÇs tïmas, kas izvirz¥tas

attiec¥bÇ uz laika posmu no 2005. gada l¥dz

2008. gadam; 

■ attiec¥gÇ gad¥jumÇ izveidos praktiskas

pieredzes datubÇzes, kas varïtu pal¥dzït,

veicot uzlabo‰anas pasÇkumu ilgtspïjas

efekt¥vÇku garenvirziena anal¥zi.

Fonds piemïros integrïtu un daudzpus¥gu

pieeju jautÇjumiem saist¥bÇ ar dz¥ves kvalitÇti,

pievïr‰ot uzman¥bu saiknïm starp darba un

dz¥ves apstÇk∫iem un attiec¥gajai politikai, kÇ ar¥

daÏÇdo attiec¥go dal¥bnieku noz¥mei. Fonds

savas darb¥bas nevïrs¥s tikai uz problïmÇm vai

¥pa‰Çm grupÇm vai nozarïm, kurÇm ir grt¥bas,

tas piemïros ar¥ pozit¥vÇku pieeju, nosakot

sociÇlu un ekonomisku pÇrmai¿u iespïjam¥bu,

lai novïrstu problïmu ra‰anos. Pït¥jumi ‰ajÇ

jomÇ atspogu∫os vispÇrïjos mïr˙us un galvenÇs

tïmas, kas noteiktas 2005.–2008. gadam.

Apmai¿a ar idejÇm un pieredzi un

informï‰ana par tÇm

Fonds ir pilnvarots veicinÇt informÇcijas un

pieredzes apmai¿u3. TÇdï∫ tam ir jÇbt akt¥vam,

nostot un darot zinÇmus ieinteresïtajÇm

personÇm, mïr˙a grupÇm un daÏÇdiem

informÇcijas starpniekiem sava darba

rezultÇtus. Tam ar¥ ES sociÇlajÇ politikÇ

iesaist¥tajiem dal¥bniekiem jÇnodro‰ina iespïja

apspriesties un apmain¥ties ar idejÇm un

pieredzi saist¥bÇ ar atsevi‰˙iem sociÇlajiem

jautÇjumiem. 

NÇkamajos ãetros gados Fonds veiks ‰Çdas

darb¥bas:

■ atbalst¥s apmai¿u ar praktisko pieredzi un

rezultÇtiem, kas gti, veicot izpïti

papla‰inÇtÇ EiropÇ (r¥kojot specializïtus

seminÇrus, izveidojot t¥klus starp

uz¿ïmumiem un uz¿ïmïjdarb¥bas skolÇm,

veicinot Fonda darba gaitÇ gtÇ mÇc¥bu

materiÇla att¥st¥‰anu;

■ att¥st¥s galveno dal¥bnieku spïju risinÇt

jaunas problïmas, vairojot izpratni par

jauniem vai potenciÇliem politiskiem

jautÇjumiem, nosakot koncepciju un

metodes, lai veicinÇtu stratïÆisko

domÇ‰anu, un atbalstot attiec¥go metoÏu vai

l¥dzek∫u izmanto‰anu ‰o jautÇjumu

risinÇ‰anÇ;

■ stiprinÇs savu pienÇkumu veikt pÇrrunas,

sniedzot daÏÇdiem dal¥bniekiem,

piemïram, valsts iestÇdïm, sociÇlajiem

partneriem, praktizïjo‰iem Çrstiem,

pïtniekiem, iespïjas apspriest Fonda darba

rezultÇtus (r¥kojot seminÇrus projektu

l¥men¥, konkrïtai tïmai vai jautÇjumam

velt¥tus seminÇrus, vispÇrïjas konferences,

tajÇ skaitÇ divreiz gadÇ notieko‰o forumu).
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Fonds ir ar¥ pilnvarots pïc iespïjas cie‰Çk

sadarboties ar specializïtiem instittiem,

fondiem un organizÇcijÇm dal¥bvalst¥s vai

starptautiskÇ l¥men¥4. Tas jo ¥pa‰i attiecas uz

sadarb¥bu ar Eiropas AÆentru dro‰¥bai un

vesel¥bas aizsardz¥bai darbÇ, kas atrodas Bilbao

un ar ko Fonds sadarbosies, pamatojoties uz

noslïgto sadarb¥bas nol¥gumu. Fonds izpït¥s

iespïju noslïgt l¥dz¥gus nol¥gumus ar citÇm

aÆentrÇm, piemïram, Eiropas Vides aÆentru

KopenhÇgenÇ. 

Vienota informÇcijas t¥kla izveide Fondam

vienmïr ir bijis noz¥m¥gs l¥dzeklis. Fonds

atkÇrtoti pÇrbaud¥s savus praksï izmantojamos

informÇcijas t¥klus un kopienas (oficiÇlÇs un

neoficiÇlÇs), lai uzlabotu sadarb¥bu datu

vÇk‰anÇ, zinÇ‰anu nodo‰anÇ un pieredzes

apmai¿Ç.  Mïr˙is ir att¥st¥t oficiÇlu stratïÆiju

attiec¥bÇ uz ‰¥m darb¥bÇm nÇkamajiem ãetriem

gadiem, tajÇ precizïjot t¥klu veidus, to

dal¥bniekus un mïr˙i, kÇ ar¥ to pienÇkumus un

paredzamos rezultÇtus. 

Galvenie mïr˙i sazi¿as jomÇ bs ‰Çdi: 

■ savlaic¥gi un atbilsto‰i informït Fonda

mïr˙auditoriju par tÇ darbu, sniedzot

mutiskas prezentÇcijas, r¥kojot sanÇksmes

un pasÇkumus, izmantojot drukÇtus un

elektroniskus materiÇlus;

■ nodro‰inÇt produktus un to izstrÇdi, kas

¥pa‰i paredzïti daÏÇdo politikas un prakses

att¥st¥bas posmu vajadz¥bÇm, sÇkot no

koncepcijas un projektï‰anas stadijas l¥dz

¥steno‰anas un novïrtï‰anas praktiskajiem

rezultÇtiem;

■ nodro‰inÇt l¥dzek∫us un metodes, lai

veicinÇtu notieko‰o un interakt¥vo piek∫uvi

Fonda informÇcijai, uzlabojot tehnoloÆiju

izmanto‰anu un attiec¥gÇ gad¥jumÇ

pÇrstrukturïjot Fonda informÇciju;

■ sniegt pamatnorÇdes atbilsto‰as

informÇcijas meklï‰anai (katalogi, indeksi,

saites);

■ veicinÇt t¥mek∫a r¥ku efekt¥vÇku

izmanto‰anu, lai atbalst¥tu Fonda darba

rezultÇtu izplat¥‰anu un izmanto‰anu, jo

¥pa‰i attiec¥bÇ uz datiem, kas gti, veicot

uzraudz¥bas darb¥bu.

Ikgadïjais sazi¿as plÇns bs da∫a no ikgadïjÇs

darba programmas. Tas atbild¥s lietotÇju

pras¥bÇm un nodro‰inÇs to, ka mïr˙a grupas

tiek informïtas par sasniegumiem un

tematiskajiem jautÇjumiem. StratïÆiskais

informÇcijas un sazi¿as tehnoloÆijas

piemïro‰anas plÇns veicinÇs Fonda spïju

sazinÇties ar mïr˙auditoriju un informït to.
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Fonds ir noteicis ãetras galvenÇs tïmas

2005.–2008. gadam, kuras tas izpït¥s

padzi∫inÇti, un tÇs ir ‰Çdas: 

■ nodarbinÇt¥ba;

■ l¥dzsvars starp darbu un privÇto dz¥vi;

■ darba attiec¥bas un sadarb¥ba;

■ sociÇlÇ kohïzija. 

·¥s tïmas ir izraudz¥tas, pamatojoties uz Fonda

pilnvarÇm un ¥pa‰Çm priek‰roc¥bÇm. TÇs

atspogu∫o Lisabonas stratïÆijas un ES sociÇlÇs

politikas galvenos faktorus, kÇ ar¥ btiskos

jautÇjumus, kas papla‰inÇtajai Eiropai jÇrisina

pa‰laik un turpmÇk. Veicot  uzraudz¥bas

pasÇkumus un efekt¥vo l¥dzek∫u izpïti, kÇ ar¥

veicot sazi¿u un daloties pieredzï, Fonds savas

darb¥bas vïrs¥s uz ‰¥m prioritÇrajÇm tïmÇm, lai

nodro‰inÇtu saska¿ot¥bu starp tÇ daÏÇdajÇm

kompetences jomÇm. 

DaÏas norÇdes par ‰iem jautÇjumiem saist¥bÇ ar

katru tïmu, kuru varïtu izskat¥t, veicot izpïti,

sarunas un izplat¥‰anu, ir sniegtas kÇ

iespïjamÇs darba jomas piemïrs. Faktisko

atlasi vïl noteiks gada darba programmÇs,

pamatojoties uz iepriek‰ïjÇs izpïtes rezultÇtiem

un ¿emot vïrÇ politiskÇs prioritÇtes ES l¥men¥,

jo ¥pa‰i saist¥bÇ ar papla‰inÇ‰anos un Lisabonas

stratïÆijas mïr˙u sasnieg‰anu.

NodarbinÇt¥ba

Fonds jau ir guvis ievïrojamas pamatzinÇ‰anas

un kompetenci attiec¥bÇ uz saikni starp

elast¥gumu, raÏ¥gumu un iesaist¥‰anos darba

tirg. Tomïr saikne starp elast¥gumu un

nodarbinÇt¥bu bs noz¥m¥ga turpmÇkÇs izpïtes

tïma. JautÇjums par darba apstÇk∫iem ir

neat¿emama sastÇvda∫a Fonda darba kÇrt¥bÇ,

un nodarbinÇt¥bas kvalitÇtes un kvantitÇtes

l¥me¿a paaugstinÇ‰ana ir noz¥m¥ga ES politikas

prioritÇte. Vienl¥dz¥gas iespïjas un lielÇkas

darba izredzes ir galvenais jautÇjums, kas

izskat¥ts Lisabonas stratïÆijÇ un Eiropas

nodarbinÇt¥bas stratïÆijÇ.

RezultÇti, ko iegs, 2004. gadÇ veicot

uz¿ïmumu izpïti un 2005. gadÇ veicot darba

apstÇk∫u izpïti, un to anal¥ze, kÇ ar¥ Eiropas

PÇrmai¿u uzraudz¥bas centrs, kas ir EMCC

sastÇvda∫a, sniegs vïrt¥gus datus, lai atbalst¥tu

darbu attiec¥bÇ uz ‰o tïmu. Tie sniegs ar¥

informÇciju par praktisko pieredzi, kas gta,

¥stenojot att¥st¥bas pasÇkumus darbavietÇs, lai

veiktu padzi∫inÇtu izpïti. Veicot izpïti, tiks

noteiktas turpmÇkÇs pÇrmai¿as darba tirg

nozaru un valsts l¥men¥ un pasÇkumi, kas

jÇveic, lai uzlabotu saikni starp darbinieku

piepras¥jumu un piedÇvÇjumu. Izpïtes gaitÇ

¥pa‰a uzman¥ba tiks pievïrsta darbinieku
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GalvenÇs tïmas
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pie¿em‰anai darbÇ un mazÇk aizsargÇtu

grupu darba vietu saglabÇ‰anai.  

JautÇjumi, ko varïtu izskat¥t, ir ‰Çdi: jauni

darba veidi un ievirzes, darba organizÇcijas

modernizÇcija, rpniecisko jauninÇjumu

ievie‰anas spïjas att¥st¥‰ana, Çrïju faktoru

noz¥me jauninÇjumu un modernizÇcijas

¥steno‰anas spïjas uzlabo‰anÇ,

uz¿ïmïjdarb¥bas un vienota informÇcijas

t¥kla izveides att¥st¥‰ana starp uz¿ïmumiem,

darba un profesionÇlÇ mobilitÇte, darbinieku

iespïjas strÇdÇt savÇ profesijÇ daÏÇdos

reÆionos un valst¥s, cilvïku kapitÇls,

mÏizgl¥t¥ba, karjeras att¥st¥ba, profesionÇlÇ

orientÇcija/konsultï‰ana par riskiem un to

pÇrvald¥ba, darba un darbavietas kvalitÇte

saist¥bÇ ar konkurïtspïju, raÏ¥gums un

darbavietu rad¥‰ana, uz¿ïmïjdarb¥ba, darba

iespïjas un/vai darbavietas saglabÇ‰ana un

reintegrÇcija, ¥pa‰i attiec¥bÇ uz nelabvïl¥gÇm

grupÇm, daÏÇda vecuma darbinieku vad¥ba

darbavietÇ.

L¥dzsvars starp darbu un privÇto

dz¥vi

Fonds jo ¥pa‰i pïta savstarpïjo saikni starp

darba un dz¥ves apstÇk∫iem, tajÇ skaitÇ

vajadz¥bu saska¿ot Æimenes dz¥vi ar darbu,

mÏizgl¥t¥bu, attiec¥bas Çrpus darba un laiku

atptai. To jautÇjumu atrisinÇ‰ana, ar kÇdiem

saskaras darbinieki – gan v¥rie‰i, gan

sievietes – un to Æimenes ir svar¥ga ne tikai

saist¥bÇ ar vi¿u dz¥ves kvalitÇti, bet ar¥ ar

arvien augstÇka nodarbinÇt¥bas l¥me¿a un

Lisabonas stratïÆijÇ noteikto mïr˙u

konkurïtspïj¥gu ekonomisko izaugsmi.

InformÇcija par Fonda veikto dz¥ves

kvalitÇtes izpïti, uz¿ïmumu izpïti 2004.

gadÇ un darba apstÇk∫u izpïti 2005. gadÇ un

tÇs anal¥ze sniegs iespïju izskat¥t ‰o

samilzu‰o problïmu no cita viedok∫a un

veidot pamatu turpmÇkai to pasÇkumu

izpïtei, kas veicami, lai uzlabotu situÇciju. 

JautÇjumi, kam jÇpievïr‰ ¥pa‰a uzman¥ba,

varïtu bt ‰Çdi: jaunas iniciat¥vas, ko att¥sta

uz¿ïmumos un sarunÇs par darba kopl¥guma

slïg‰anu, ¥pa‰i saist¥bÇ ar dz¥ves gaitu,

saikne starp l¥dzsvaru starp darbu un privÇto

dz¥vi un starp konkurïtspïju un darbavietu

rad¥‰anu, atbilsto‰as politikas un

pakalpojumu (nodarbinÇt¥ba, pensijas,

sociÇlais nodro‰inÇjums, aprpe, izgl¥t¥ba,

vide/transports/dz¥ves vieta) noz¥me, valsts

iestÇÏu un Çrpus uz¿ïmuma eso‰u dal¥bnieku

noz¥me darbinieku un darba devïju

atbalst¥‰anÇ vi¿u centienos ¥stenot dz¥ves

gaitas perspekt¥vu darba organizÇcijÇ,

saist¥ba ar noveco‰anos un demogrÇfiskÇs

pÇrmai¿as, sasniegumi Æimenes atbalsta
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politikÇ, jautÇjumi attiec¥bÇ uz ¥pa‰Çm

darbinieku kategorijÇm (piemïram, bïrnu

vecÇkiem, cilvïkiem, kuri rpïjas par

pensionÇriem un aprpï eso‰Çm personÇm,

gados vecÇkiem darbiniekiem un

viesstrÇdniekiem) un MVU un mazÇm

firmÇm.

Darba attiec¥bas un sadarb¥ba

TÇ kÇ Fonds ir tr¥spus¥ga organizÇcija, kurai

ir ilgsto‰as darba attiec¥bas ar sociÇlajiem

partneriem un valsts iestÇdïm ES un valsts

l¥men¥, tas ir ¥pa‰i piemïrots, lai veicinÇtu

sarunas starp sociÇlajiem partneriem un

valsts iestÇdïm. Jo ¥pa‰i Fondam ir pla‰a

pieredze darba attiec¥bu dal¥bnieku noz¥mes,

darba attiec¥bu procesu un rezultÇtu

uzraudz¥bÇ un anal¥zï.

Eiropas Darba attiec¥bu uzraudz¥bas centram

(EIRO) joprojÇm bs liela noz¥me Fonda

darba kÇrt¥bÇ, un tas l¥dzdarbosies visu

galveno tïmu izskat¥‰anÇ. Tomïr jautÇjums

par sadarb¥bu ir atsevi‰˙a tïma, jo ¥pa‰i

¿emot vïrÇ ES papla‰inÇ‰anos un ‰o procesu

kÇ tÇdu l¥dzek∫u noz¥mi, kurus izmanto,

uzlabojot dz¥ves kvalitÇti un paredzot un

veicot pÇrmai¿as. Sadarb¥ba darbavietÇ,

iespïjams, ir noz¥m¥gs l¥dzeklis un avots

organizatorisku jauninÇjumu ievie‰anÇ,

raÏ¥guma palielinÇ‰anÇ un pÇrmai¿u

veik‰anÇ. 

Saist¥bÇ ar ‰o tïmu Fonds varïtu izskat¥t

‰Çdus jautÇjumus: sociÇlo partneru noz¥me

un sociÇlÇ dialoga veido‰ana (¥pa‰i jaunajÇs

dal¥bvalst¥s un saist¥bÇ ar sociÇlo jautÇjumu

klÇsta palielinÇ‰anos), jaunas valsts

pÇrvaldes struktras, veidi un procesi, darba

attiec¥bas MVU, savstarpïjÇ saikne starp

darba attiec¥bu daÏÇdajÇm struktrÇm un

l¥me¿iem un starp sociÇlo dialogu – saist¥ba

ar darba vietu rad¥‰anu, darba tirgus

pÇrmai¿Çm, jauninÇjumu un konkurïtspïjas

att¥st¥‰anu un sadarb¥bas noz¥mi pÇrmai¿u

paredzï‰anÇ un veik‰anÇ, ieskaitot saikni ar

valsts iestÇdïm un pilsoniskÇs sabiedr¥bas

dal¥bniekiem.

SociÇlÇ kohïzija

Lisabonas Eiropadome 2000. gada martÇ

atzina, ka nabadz¥bas un sociÇlÇs atstumt¥bas

l¥menis ES ir nepie¿emams. TÇdïjÇdi

atvïrtÇkas Savien¥bas veido‰ana ir k∫uvusi

par galveno faktoru tÇs 10 gadu stratïÆiskÇ

mïr˙a – ilgtspïj¥ga ekonomiskÇ izaugsme,

vairÇk un labÇkas darbavietas un lielÇka

sociÇlÇ kohïzija – sasnieg‰anai.

Nesen veiktajÇ anal¥zï par Eiropas Pït¥jumu

centra Eurobarometer veikto dz¥ves
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kvalitÇtes pït¥jumu valst¥s, kas pievienojas,

un kandidÇtvalst¥s Fonds norÇd¥ja, ka

turpmÇk bs vïl lielÇka vajadz¥ba risinÇt

problïmas saist¥bÇ ar bezdarbu, nabadz¥bu

un sociÇlo atstumt¥bu papla‰inÇtajÇ EiropÇ.

Fonda spïju uzraudz¥t un analizït

sasniegumus ‰ajÇ jomÇ pïc tam ir uzlabojis

tas, ka Fonds ir pabeidzis pats savu pirmo

pït¥jumu par dz¥ves apstÇk∫iem 28 Eiropas

valst¥s 2003. gadÇ. ·is pït¥jums pal¥dzïs

noteikt jautÇjumus, kas jÇizskata padzi∫inÇtÇ

izpïtï, un bs par pamatu sasniegumu

garenvirziena uzraudz¥bai laika gaitÇ.

JautÇjumi, ko varïtu izskat¥t saist¥bÇ ar ‰o

tïmu, ir ‰Çdi: noveco‰anÇs, daÏÇdu paaudÏu

solidaritÇte un jautÇjumi saist¥bÇ ar

pensijÇm, vesel¥ba un aprpe, migrantu

integrï‰anÇs sabiedr¥bÇ, ekonomikÇ un

kultrÇ (nodarbinÇt¥ba, sociÇlais

nodro‰inÇjums, izmitinÇ‰ana), vides un

sabiedrisko pakalpojumu kvalitÇte, ¥pa‰i

jaunajÇs dal¥bvalst¥s un kandidÇtvalst¥s un

attiec¥bÇ uz personÇm ar zemu ienÇkumu

l¥meni vai lauku reÆionos, sociÇlÇs

aizsardz¥bas sistïmu un sociÇlo jauninÇjumu

ietekme uz darbavietu rad¥‰anu,

rpnieciskajiem jauninÇjumiem un

uz¿ïmïjdarb¥bu, privÇto un Çrpus tirgus

eso‰o sektoru noz¥me sociÇlÇs integrÇcijas

veicinÇ‰anÇ, to veco cilvïku un citu grupu

sociÇlÇ integrÇcija, kas nav iesaist¥tas darba

tirg.
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Galvenie mïr˙i bs izmantot novïrtïjumÇ

gtos rezultÇtus, lai veicinÇtu pasÇkumu

plÇno‰anu un prioritÇ‰u noteik‰anu, sniegt

pal¥dz¥bu resursu efekt¥vÇ iedal¥‰anÇ, uzlabot

veicamo pasÇkumu kvalitÇti un zi¿ot par

sasniegumiem. 

Jo ¥pa‰i Fonds veiks ‰Çdus pasÇkumus:

■ pastÇv¥gi un sistemÇtiski uzraudz¥s

2005.–2008. gada programmas un savu

ikgadïjo darba programmu stratïÆisko

mïr˙u ¥steno‰anu un sasnieg‰anu, kÇ ar¥

iegs kvantitat¥vos datus;

■ uzlabos operat¥vos l¥dzek∫us un procesus,

lai atbalst¥tu savu darb¥bu uzraudz¥bu un

novïrtï‰anu, ieskaitot sazi¿as veido‰anas

sistïmu, Fonda darb¥bas rezultÇtu un

pakalpojumu izmanto‰anas uzraudz¥bu,

projektu vad¥bas l¥dzek∫us un sistïmas,

t¥mek∫a uzraudz¥bu, lietotÇju

apsekojumus, konferenãu novïrtïjumus

utt.;

■ nodro‰inÇs regulÇru atgriezenisko saiti ar

ieinteresïtajÇm personÇm attiec¥bÇ uz

savÇm darb¥bÇm, piemïram, sniedzot

ikgadïjo zi¿ojumu;

■ stiprinÇs savus kvalitÇtes kontroles un

novïrtï‰anas procesus projektu l¥men¥,

nodro‰inot atgriezenisko saiti attiec¥bÇ uz

pastÇv¥giem uzlabojumiem programmas

¥steno‰anas gaitÇ; 

■ uzturïs savu sistïmu attiec¥bÇ uz

ieinteresïto personu iesaist¥‰anu produktu

un pakalpojumu novïrtï‰anÇ ar

padomdevïju komiteju starpniec¥bu

(ieskaitot Çrïjo ekspertu iespïjamo

iesaist¥‰anu saska¿Ç ar noteikumiem

pÇrskat¥tajÇ RegulÇ par Fonda pÇrvald¥bu).

Fonds ãetru gadu (2005.–2008.) programmas

¥steno‰anas gaitÇ veiks ar¥ divus noz¥m¥gus

Çrïjus novïrtïjumus ‰ÇdÇs jomÇs:

■ Eiropas PÇrmai¿u uzraudz¥bas centrs

(2005. gadÇ); 

■ Fonda darb¥ba kopumÇ (2007. gadÇ), lai

ietvertu laika posmu no 2001. gada l¥dz

2006. gadam. Veicot ‰o uzdevumu, tiks

atbalst¥tas plÇno‰anas darb¥bas un

prioritÇ‰u noteik‰ana nÇkamajai ãetru

gadu programmai.

“Izmantojot novïrtïjumÇ gtos rezultÇtus, lai veicinÇtu

pasÇkumu plÇno‰anu un prioritÇ‰u noteik‰anu…”
Saska¿Ç ar Komisijas jaunÇs Finan‰u regulas 7. noda∫as 25. panta 4. punktu Fondam ir

pienÇkums regulÇri veikt programmu un pasÇkumu iepriek‰ïju novïrtïjumu un to

¥steno‰anas novïrtïjumu. øemot vïrÇ ‰o pras¥bu un pamatojoties uz 2000.–2001. gadÇ

veiktÇ pirmÇ ÇrïjÇ novïrtïjuma rezultÇtiem, Fonds turpinÇs uzlabot savas novïrtï‰anas

procedras.
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Eiropas Fonds dz¥ves un darba apstÇk∫u uzlabo‰anai 

PÇrmai¿as EiropÇ – labÇks darbs, labÇki dz¥ves apstÇk∫i

Luksemburga: Eiropas Kopienu OficiÇlo publikÇciju birojs

2004 – 18 Lpp. – 16 x 23,5 cm

ISBN 92-897-0896-4
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PÇrmai¿as EiropÇ – labÇks

darbs, labÇki dz¥ves apstÇk∫i

Eiropas Fonds dz±ves un darba apstÇklu uzlabo‰anai ¸

âetru gadu darba programma 2005.–2008. gadam
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