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Prieksvards

“Ieprieks izvert€jot iesp€jas un gritibas, ar kuram

nakotné saskarsies jauna ES...”

Saja dokumenta ir izklastita Fonda programmas stratégija nakamajiem &etriem
gadiem (2005.-2008.). Taja Tpasi uzsverti sarezgiti jautajumi, kas turpmak jarisina
socialas politikas joma Eiropa, ka art jautajums par zinaSanu trakumu, kas Fondam
jarisina, veicot savu darbibu péc Eiropas Savienibas vérienigakas paplasinasanas
2004. gada 1. maija. Papladinasanas un tas liela ietekme uz ekonomiku, sabiedribu
un iestadem joprojam bus viens no galvenajiem parmainu faktoriem nakamajos
etros gados. Sis éetru gadu programmas galvenais merkis ir apzinat iespéjas un
izaicinajumus, ar ko saskarsies jauna ES.

Fonda merkis ir atbalstit politiku, lai Eiropas ekonomika klutu par pasaulé
konkurétspéjigako ekonomiku, kas pamatojas uz zinaSanam, paaugstinot
nodarbinatibas Iimeni un kvalitati, rosinot jaunindjumu ievieSanu un
uznemeéjdarbibu, uzlabojot socialo kohéziju un integraciju un tadéjadi istenojot
Lisabonas stratégijas mérkus.

Saja konteksta Fonda mérkis ir sniegt zinaSanas, veicot uzraudzibas darbibas un
cita veida izpéti, lai labak izprastu problémas, atbalstitu parmainas sabiedriba un
ekonomika un ieinteresétajam personam piedavatu parmainu veikSanai vajadzigo

informaciju.

Programma ka prioritaras jomas Fonda darba ir noteiktas Cetras galvenas témas —
nodarbinatiba, lidzsvars starp darbu un privato dzivi, darba attiecibas un sadarbiba
un sociala kohézija. Taja 1pasi uzsverts, cik liela nozime ir visaptvero$ai un integrétai
pieejai attieciba uz Siem jautajumiem par politiku, ka ari uzsvéerta vajadziba efekfivi
sazinaties ar Fonda galveno mérkauditoriju visa Eiropa.

Detalizeto darba programmu katru gadu apstiprina Fonda valde.

Willy Buschak
izpilddirektors
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“Atbalstot galveno socialo darbinieku darbu saistiba ar
labakas dzives un darba apstak]u planoSanu un

izveidoSanu Eiropa...”

Fonda uzdevums un nozime

Fonds ir dibinats 1975. gada, un tas ir pilnvarots “veicinat labaku dzives un darba apstaklu
planoSanu un izveidoSanu, veicot darbibas, kas paredzétas, lai paplasinatu un izplatitu
zinaSanas, kas var€tu palidzet $is attistibas gaita”'. Fonda ka izp&tes un uzraudzibas centra
mérkis ir bat par galveno ar darba un dzives apstaklu Eiropa uzlaboSanu saistitas

informacijas avotu un $adas informacijas atsauces avotu.

Daudzi no minétajiem jautajumiem, pieméram, novecosanas, darba laiks un informacijas
sabiedriba, ko Fonds ir izskatijis iepriekS€jos gados, paslaik tiek bieZi izskatiti saistiba ar
socialajiem aspektiem Eiropa. Pedg€jo desmit gadu laika Fonds ir sniedzis ieinteres€tajam
personam un vispargjai sabiedribai plasu zinasanu bazi par salidzinamiem datiem saistiba
ar darba attiecibam, darba apstakliem un attiecigiem dzives apstaklu aspektiem. Eiropas
Darba attiecibu uzraudzibas centrs, darba attiecibu Eiropa un jauno dzives apstak]u
pétijumi ir unikali informacijas avoti. Ieprieksgjas cetru gadu darba programmas
(2001.-2004.) 1stenoSanas laika Fonda izpétes un uzraudzibas darbibas tika pakapeniski

paplasinatas, lai ietvertu desmit jaunas dalibvalstis un pargjas tris kandidatvalstis.

2001. gada Fonds turpinaja stiprinat savu uzraudzibas sp&ju, izveidojot Eiropas Parmainu
uzraudzibas centru (EMCC). Sis centrs veic plasus vienota sakaru tikla izveides, izpétes,
informacijas vakSanas un izplatiSanas pasakumus, kas vérsti uz Eiropa notiekoSo darba

attiecibu parmainu izpratni un §o parmainu paredzeSanu.

Petijums, kura izskatita praktiska pieredze un noteikti veiksmigu parmainu nosacijumi,
papildina uzraudzibas lidzek]us un saistito analizi. Tad&jadi Fonds veicina ne tikai
parmainu dokument&Sanu un izpratni, bet arT ideju attistiSanu un nodoSanu citiem attieciba

uz dzives un darba apstaklu uzlaboSanu Tsaka un ilgaka termipa.

Fonda pédgja laika veikta darba istenoSanu liela méra veicinajusi Lisabonas stratégija
noteiktie izaicinajumi un mérki. ST stratégija paredz rikoties vienlaicigi visas jomas —

nodarbinatiba, konkurétsp€ja, labas kvalitates dzives un darba apstakli.

I Padomes 1975. gada 26. maija Regula (EEK) Nr. 1365/75
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Lielaka uzmaniba ir pievérsta darbavietai vai uzngmuma Itmenim, ka arT strukturalajiem
faktoriem, kas nosaka parmainas darba vieta. Darbavietam jabiit iekartotam ta, lai pastavigi
varetu ieviest parmainas un jauninajumus. Fondam var biit liela nozime, radot visu
ieintereséto personu kopéju izpratni par parmainam, kas javeic darbavietas ITmeni, un rosinot

veélmi izmantot dazadus stradasanas veidus.

Ta ka Fondam ir pieSkirta autonomija, plaSas pilnvaras un tam ir trispusiga struktira, tas ir jo
Ipasi piemerots, lai veicinatu integrétu un daudzpusigu pieeju darba un dzives kvalitates
uzlabojumiem, ka arT parmainu veikSanai un paredzéSanai. Tas Fondam dod iespgju
nevainojami Tstenot pasakumus, kuru mérkis ir koordinétaka pieeja ekonomikas,

nodarbinatibas un socialajai politikai ES Iimeni.

Fonda mérkauditorija ir valsts iestades, socialie partneri un visi, kas ir saistiti ar socialas
politikas veidoSanu ES Itmeni. Saistot izpéti ar politiskiem jautajumiem, Fonda mérkis ir

sniegt informaciju par cilvékiem vai iestadém, kas veido un isteno politiku.

Darbs ir noderigs arT tiem, kuri veic parmainas un Isteno uzlabojumus tiesi darba vietas un
apdzivotas vietas. Pateicoties Fonda trispusigajai parvaldes struktiirai, tiek veicinata $o
galveno socialo dalibnieku lidzdaliba attistiba, diskusijas un Fonda darba rezultatu

izplatiSana.

Mainigais konteksts

Paplasinasanas sniedz plaSas iesp€jas socialajai, ekonomikas un kultdras attistibai Eiropa.
Fonda veikta izpéte liecina, ka visiem eiropieSiem ir Iidzigs priekSstats par to, kas veicina
vinu dzives kvalitati — laba veseliba, pietickami ienakumi un atbalstoSa gimene. Péc
paplasinasanas vajadzes stiprinat socialo politiku, jo arvien steidzamak jarisina pasreizgjas
problémas un rodas jauni izaicinajumi. Vairaki jautajumi, kas bija svarigi ieprieks€jos gados,
pieméram, bezdarbs, nepietickams atalgojums un nabadziba, invaliditate un slikta veseliba,
veselibas, socialo un citu sabiedrisko pakalpojumu vai sisttmu neatbilstiba, darba attiecibas,
piekluve informacijas un sazinas tehnologijam, ir aktuali arT paslaik, un tie ir jarisina. Dazam

mazak attistitajam socialajam grupam ir japievers lielaka uzmaniba.

Gan mainigas kultiiras vertibas un pieredzes dazadiba socialaja joma, gan atSkiribas starp
dalibvalstim un regioniem attieciba uz produktivitati un nodarbinatibu ietekmés Fonda
darbibu. Komisijas TreSaja zinojuma par ekonomisko un socialo koh&ziju ir uzsverts, cik
nozimigs ir cilvéku kapitals un piekluve izglitibai un apmacibai, ka arT uzsverta vajadziba
izskatit citus galvenos konkurétsp&jas nosacijumus, piemeram, fiziskais un socialais kapitals,
novatoriskas iesp&jas un vides kvalitate. Ir japastiprina saikne starp socialo un ekonomikas

attisttbu un vides aizsardzibu.

Lisabonas stratégija ir noradita ES galvena pieeja socidlajai un ekonomikas attistibai. Taja ir
minéti trTs cits citu papildinosi papildmérki — pilniga nodarbinatiba, darba kvalitate un
razigums un sociala kohézija un integracija. Lai risinatu jautajumus par konkurétspgjas

saglabaSanu pasaules ekonomika, raZiguma un nodarbinatibas limepa paaugstinaSanu un



saglabaSanu, ka arT augstas kvalitates dzives un darba apstaklu nodroSinasanu, jo Tpasi uz
zinatnes atzinam balstita ekonomika, biis vajadziga pareiza, atbilstoSa, savlaiciga un praktiska

informacija no Fonda, lai atbalstitu galvenos §a procesa dalibniekus.

Lisabonas stratégijas mérku sasnieg8ana ir rosinosa, un Eiropas Nodarbinatibas darba grupas
(priekSsedetajs Vims Koks) zinojuma Ipasa uzmaniba pieversta vajadzibai veicinat
nodarbinatibu — gan veicinat ekonomikas izaugsmi, gan cinities pret nabadzibu un socialo
atstumtibu. Zinojuma arT uzsverts, ka ir vajadziga integréta pieeja, risinot strukturalos
jautajumus attieciba uz globalizaciju, ekonomikas integraciju un iedzivotaju straujo
novecosanos. Dalibvalstim, socialajiem partneriem, uzpémumiem un darbiniekiem japalielina
sp€ja paredzet, veikt un piepemt parmainas, lai raditu un izmantotu vairak un labakas darba
vietas. Lai sasniegtu augstaku nodarbinatibas lIimeni, Tpasi svarigi biis saglabat cilvekiem
darbavietas, ka arT iesaistit vairak cilvéku darba tirgd, Tpasi sievietes un gados vecus

darbiniekus.

Eiropas Socialas politikas programmas zinojuma 2003. gada vidi tika apstiprinata vajadziba
uzlabot kvalitati ka tadas ekonomikas veicinasanas virzitajspeku, kas vérsta uz lielaka skaita
un labaku darbavietu izveidoSanu un lielaku socialo koh&ziju. Programmas otras dalas
piemérosana uzmaniba biis parsvara versta uz lielaka skaita un labaku darbavietu
izveidoSanu, elastiguma un dro$ibas lidzsvaro$anu, nabadzibas apkaro$anu, atstumtibu un
diskriminaciju, darba organizacijas un socialas aizsardzibas modernizéSanu un dzimumu

vienlidzibas veicinaSanu pasreizgjas un jaunas dalibvalstis.

A1 citi sasniegumi, piemeram, palielinata atklatas koordinacijas metodes izmantoSanas
intensitate, salidzino$a noveértésana un raditaji un uz mérkiem balstitu strat€giju attistiba
socialaja politika, specigi ietekmé parmainu veikSanu un tadgjadi arT Fonda turpmako darbu.
Saistiba ar globalizaciju jaizskata salidzino$a noveérté$ana attieciba pret sasniegumiem arpus

ES, pieméram, ASV, Japana, Kina un Indija.

Eiropas Parmainu uzraudzibas centrs jo Ipasi vac informaciju un apmainas ar to, lai rosinatu
labaku izpratni par parmainam uzgémumos, nozar€s un regionos, ka arf lai paredz&tu un
veiktu $1s parmainas. Uznémumiem un darbavietam ka vietam, kuras var veikt parmainas, ir
galvena nozime, Fondam risinot plasakus jautajumus par dzives un darba apstakliem.
Fondam var biit galvena nozime, veicinot Eiropas sp&ju veikt parmainas. Nakamajos piecos
gados tas lielako dalu sava darba veltis labakai izpratnei par parmaingu veicgjiem un parmainu
labaku paredz@S$anu un veikSanu. Fonds ir Tpasi labi piem&rots, lai izvertetu strukttras,
tehnologijas, praksi un paradumus, kas var veicinat vai kavét organizatorisko apmacibu un

jauninajumu ieviesanu.

Nozimigs jautajums ir arT mazu firmu un mazo un vid&jo uzn@mumu nozimes palielinaSanas,
jauns darba laika reZims, sp€ja parvietot darba vietas un produkciju, pakalpojumu un valsts
parvaldes decentralizacija, jauninajumi darba organizacija, cilvéku kapitala attistiba, izp&te un

tehnologija.
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Demografiskas un socialas parmainas (ipasi darbaspeka un iedzivotaju novecoSanas, ka art
pedgja laika notieko$as straujas parmainas majsaimniecibu strukttira, reproduktivo spgju
Iiment, mobilitate un migracija), ka ar nabadziba un sociala atstumtiba rada pastavigu
izaicinajumu socialas aizsardzibas modernizacijas un parveidoSanas joma, jo Tpasi saistiba ar
socialo nodro$inajumu un pensijam. Tas arT ievérojami ietekmé& nodarbinatibu un darba tirgu

stratégijas, valsts parvaldi un darba attiecibu sistémas.

Fonda cetru gadu programmas mérkis ir pievérst uzmanibu ieprieks izklastitajiem
izaicinajumiem un mérkiem. Fonds ir galvenokart paredzets, lai atbalstitu to galveno socialo
dalibnieku darbu, kuri ir atbildigi par labaku dzives un darba apstak]u planoSanu un radiSanu

Eiropa.



Visparigi merki

“Uzlabojot galvenos pasakumus, stiprinot uzraudzibas
darbibu un attistot progresivu perspektivu visas jomas...”

Fonda Cetru gadu programma ir ietverta informacija par jaunakajiem un iespé&jamiem
turpmakajiem sasniegumiem Eiropas ekonomika un sabiedriba, ka ari par jaunajam
tendencém un parmainam arpus ES. Taja ir ari ietverts atkartots novértéjums par Fonda
nozimi un ta spéju efektivi turpinat savu pilnvaru Tsteno$anu. So procesu rezultata ir noteikti
vairaki visparigi virzieni attieciba uz darba programmas attistibu nakamajos ¢etros gados,

un tie ir $adi.

= Attistit un uzlabot galvenos izpétes,
diskusiju un informacijas izplatiSanas
pasakumus
Vispargjais mérkis ir to efektivitates,

atbilstibas un saskanotibas palielinasana.

s Uzlabot ta galvenas uzraudzibas
darbibas un izpéti

Merkis ir nodroSinat augstas kvalitates
informaciju, kas attiecas uz politiku,
darba apstaklu, dzives apstaklu, darba
attiecibu jomu un Eiropas parmainu
uzraudzibas centra (EMCC) darbibas

jomu.

n Pievéerst uzmanibu ierobezotam galveno
temu skaitam attieciba uz politiku

Sis mérkis ietver ricibu, ko veic,
pamatojoties uz jomam, kuras Fonds
parzin vislabak, uzraudzibas pasakumiem
un ieprieks veikto darbu, nemot véra
pieejamos resursus un mérkauditorijas

vajadzibas.

n Attistit savu darbu, nemot véra
praktisko pieredzi

Sis merkis ietver iniciativas analizi, jo
ipasi darba vietas un uzpémumos, ka art

kopienas un regionos.

Ipasu uzmanibu pievérst progresivai
perspektivai Fonda darbibas

Sis mérkis ir versts uz to, lai veicinatu
socialo dalibnieku prasmes un spg&jas
paredze@t, veikt un veicinat parmainas;
tade] Fondam janosaka elastiga,
konkrétajam gadijumam atbilstosa pieeja,

jarodas jaunas prioritates.

Paplasinat dzimumu vienlidzibu

Sis meérkis paredz dzimumu vienlidzibu
integrét planoSanas, programmeésanas,
IstenoSanas un novertéSanas darbibas
vispargja un politikai atbilstosa veida visa
Fonda darba.

letvert sektoralu perspektivu (privataja
un valsts sektora) sava darba

Ipasu sektoru izveli nosaka Fonda veikta
parmainu analize, ka arT ES politikas

meérki.
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“Uzraugot parmainas, izpetot efektivos lidzeklus un

apmainoties ar idejam un pieredzi...”

Fonda astota ¢etru gadu programma pamatojas uz priekSrocibam, kompetences jomam un
parbauditiem pakalpojumiem. Ta ir uz nakotni vérsta programma, un ta uzturés spéju izpétit
jaunus un nesen radu$os jautajumus, Eiropai sagaidot 2010. gadu. Ta ka Fonda
ieinteresétas personas un ta pakalpojumu izmantotaji izvirza arvien augstakas prasibas un
sagaida no Fonda arvien vairak, tam joprojam ir jabut elastigam un atsaucigam un

janodrosina lielaka efektivitate, palielinot savu darbibu kvalitati un vertibu.

Darba programma tiks organizéta, nemot véra
tris galvenos uzdevumus, kas javeic saistiba ar
Cetram galvenajam tematiskajam jomam, un tie
ir Sadi:

1) parmainu uzraudziba un izpratne par tam;

2) efektivo lidzeklu izpéte;

3) apmaina ar idejam un pieredzi un

informé&Sana par tam.

Visparéejie merki attiecas uz visiem trim

uzdevumiem.

Parmainu uzraudziba un izpratne par
tam

Fonda izmantotie uzraudzibas lidzekli ir gan
regulara izp&te aptauju veida (par darba
apstakliem, dzives apstakliem, uzpgmumu
aptaujas), gan regulari zinojumi par jauniem
sasniegumiem, ko sniedz korespondenti un
iestades dalibvalstis ar Eiropas Darba attiecibu
uzraudzibas centra (EIRO), Eiropas Darba
apstaklu uzraudzibas (EWCO) un Eiropas

ParstrukturéSanas uzraudzibas iestades (ERM)

starpniecibu; ERM ir Eiropas Parmainu

uzraudzibas centra (EMCC) sastavdala.

Veiktas izpétes Fondam dod iesp&ju regulari
vakt un analizét salidzinamus datus par
situdciju visa ES. Sos datus izp&tot sikak,
Fonds var identificét jaunas tendences un
tendences, kas vél tikai rodas, ka arT padzilinat
izpratni par jautajumiem saistiba ar politiku.
Rezultati, kas iegiiti izp&t€, un unikalu
informacijas avotu piedavasana nodroSina
spécigu pamatu uzlabojumu un progresivu
perspektivu attistiSanas iesp&ju noteikSanai.
Arvien ir pieradijies, ka regulara izpétes
pasakumu organizéSana un dalibvalstu
zinojumu sniegSana un to sistematiska analize

ir Joti noderigs informacijas avots.

Nakamajos cetros gados Fonds veiks Sadas

darbibas:

= turpinas regulari sniegt augstas kvalitates
datus par tendencém un sasniegumiem
paplasinataja Eiropa un vajadzibas
gadijuma ar1 valstis, kas nav ES

dalibvalstis;



= centisies paaugstinat savu uzraudzibas
Itdzeklu kvalitati un atbilstibu, izp&tot
sinergiju gan ieks€ja liment, gan
izmantojot ar&jus resursus;

= atkartoti izskatls un pilnveidos jaunakas
iniciativas, pieméram, Eiropas Darba

apstaklu uzraudzibas centra darbibu;

= pieverss lielaku uzmanibu labas
salidzinosas analizes nodroSinasanai un

stiprinas iek$€jo sp&ju izmantot datus;

®  turpin@s attistit savus uzraudzibas
instrumentus un galvenos lidzeklus

parmainu paredzeSanai un veikSanai;

m stiprinas EMCC nozimi, jo tas ir galvenais
instruments, ko izmanto, veicinot Eiropas

sp&ju paredz&t un veikt parmainas;

= paplaSinas tendencu un sasniegumu
uzraudzibu robeZzonas starp jaunajam un

sakotng&jam dalibvalstim.
Cetru gadu programma pamatosies uz
iepriekseju pieredzi, istenojot vienu pilnu Sadu

Jjau veiktu izpetes pasakumu ciklu:

= darba apstak]u izpéte 2005. gada;

=  dzives apstaklu izpete 2007. gada;
= jauna uzpémuma izp&te 2008. gada.

Veicot §is uzraudzibas darbibas, tiks ieveroti
vispar€jie merki, kas noteikti nakamajiem
Cetriem gadiem un kas attiecas uz galvenajam

2 2. panta 2. punkts Regula par Fonda izveidi.

tematiskajam jomam, lai nodroSinatu
saskanotibu starp trTs galvenajiem

uzdevumiem, kas noteikti 2005.-2008. gadam.

Efektivo idzeklu izpéte

Saskana ar pilnvarojumu Fonda uzdevums ir
radit idejas par dzives un darba apstaklu
uzlaboSanu, nemot véra praktisko pieredzi’. Tas
nozimé, ka japéta gan tas, kadi Iidzekli ir
efektivi, gan tas, kadi Iidzekli nav efektivi.
Uzraudzibas pasakumi ietver padzilinatu
analizi, tacu Fonds centisies tos papildinat ar
papildu informaciju par parmainu veikSanu un
jauninajumu attistibu. Tas veiks p&tfjumus, lai
iztirzatu izaugsmes un konkurétspgjas
cilveéciskos un socialos faktorus, analiz&jot gan
parmainu IstenoSanu, gan to rezultatu. St izpéte
varétu ietvert gadijumu izpé&ti un izpéti
darbavieta un apdzivotas vietas, Tpasas darbibas

nozar€s vai izvéléto dalibvalstu regionos.
Fonds tstenos Sadus pasakumus:

= veiks padzilinatu izp€ti par TpaSam
politikas un prakses iniciativam un
faktoriem, kas ietekme to attistibu,
cenSoties noteikt, kas vél jamacas, lai
meérkus efektivi istenotu un veiksmigi

pielietotu prakse;

= skaidri precizes o izpétes projektu atlases
krit€rijus savas ikgadgjas darba
programmas, nemot véra veiktas

uzraudzibas un citu pétjjumu rezultatus,




pasreiz€jos ES politikas merkus attiecigajas
jomas un galvenas t€mas, kas izvirzitas
attieciba uz laika posmu no 2005. gada lidz
2008. gadam;

= attieciga gadijuma izveidos praktiskas
pieredzes datubazes, kas var&tu palidzet,
veicot uzlaboSanas pasakumu ilgtspgjas

efektivaku garenvirziena analizi.

Fonds pieméros integrétu un daudzpusigu
pieeju jautajumiem saistiba ar dzives kvalitati,
pievérsot uzmanibu saikné€m starp darba un
dzives apstakliem un attiecigajai politikai, ka art
dazado attiecigo dalibnieku nozimei. Fonds
savas darbibas neveérsis tikai uz problémam vai
IpaSam grupam vai nozarém, kuram ir gritibas,
tas pieméros ari pozitivaku pieeju, nosakot
socialu un ekonomisku parmainu iesp&jamibu,
lai noverstu problému rasanos. Petijumi $aja
joma atspogulos vispargjos mérkus un galvenas
t&mas, kas noteiktas 2005.-2008. gadam.

Apmaina ar idejam un pieredzi un
informésana par tam

Fonds ir pilnvarots veicinat informacijas un
pieredzes apmainu®. Tade] tam ir jabut aktivam,
nosiitot un darot zinamus ieinteresétajam
personam, mérka grupam un dazadiem
informacijas starpniekiem sava darba
rezultatus. Tam arT ES socialaja politika
iesaistitajiem dalibniekiem janodroSina iesp&ja
apspriesties un apmainities ar idejam un

3 3. panta 1. punkts Regula par Fonda izveidi.

pieredzi saistiba ar atseviSkiem socialajiem

jautajumiem.

Nakamajos cCetros gados Fonds veiks sadas

darbibas:

= atbalstis apmainu ar praktisko pieredzi un
rezultatiem, kas giti, veicot izpéti
paplasinata Eiropa (r1kojot specializ&tus
seminarus, izveidojot tiklus starp
uzpémumiem un uzpémeéjdarbibas skolam,
veicinot Fonda darba gaita giita macibu

materiala attistiSanu;

= attistis galveno dalibnieku sp&ju risinat
jaunas problémas, vairojot izpratni par
jauniem vai potencialiem politiskiem
jautdjumiem, nosakot koncepciju un
metodes, lai veicinatu stratégisko
domasanu, un atbalstot attiecigo metoZu vai
Iidzeklu izmantoSanu So jautdjumu
risinasana;

= stiprinas savu pienakumu veikt parrunas,
sniedzot dazadiem dalibniekiem,
pieméram, valsts iestadeém, socialajiem
partneriem, praktiz€joSiem arstiem,
pétniekiem, iesp&jas apspriest Fonda darba
rezultatus (rikojot seminarus projektu
Iimeni, konkr&tai t€mai vai jautajumam
veltitus seminarus, vispargjas konferences,

taja skaita divreiz gada notiekoSo forumu).



Fonds ir arT pilnvarots pec iesp&jas cieSak
sadarboties ar specializ&tiem institlitiem,
fondiem un organizacijam dalibvalstis vai
starptautiska Itmeni*. Tas jo TpaSi attiecas uz
sadarbibu ar Eiropas Agentaru dro§ibai un
veselibas aizsardzibai darba, kas atrodas Bilbao
un ar ko Fonds sadarbosies, pamatojoties uz
noslégto sadarbibas noligumu. Fonds izpétis
iesp&ju noslégt 11dzigus noligumus ar citam
agentliram, pieméram, Eiropas Vides agenttru

Kopenhagena.

Vienota informacijas tikla izveide Fondam
vienmér ir bijis nozimigs lidzeklis. Fonds
atkartoti parbaudis savus praks€ izmantojamos
informacijas tiklus un kopienas (oficialas un
neoficialas), lai uzlabotu sadarbibu datu
vakSana, zinaSanu nodoSana un pieredzes
apmaina. Merkis ir attistit oficialu stratégiju
attieciba uz $im darbibam nakamajiem Cetriem
gadiem, taja precizgjot tiklu veidus, to
dalibniekus un mérki, ka arT to pienakumus un

paredzamos rezultatus.
Galvenie merki sazinas joma biis Sadi:

= savlaicigi un atbilsto$i inform&t Fonda
mérkauditoriju par ta darbu, sniedzot
mutiskas prezentacijas, rikojot sanaksmes
un pasakumus, izmantojot drukatus un

elektroniskus materialus;
= nodrosinat produktus un to izstradi, kas

1pasi paredzeti dazado politikas un prakses

4 leprieks mineétas regulas 3. panta 2. punks.

attistibas posmu vajadzibam, sakot no
koncepcijas un projektesanas stadijas lidz
isteno$anas un novértésanas praktiskajiem

rezultatiem;

= nodroSinat lidzek]us un metodes, lai
veicinatu notiekoSo un interaktivo piekluvi
Fonda informacijai, uzlabojot tehnologiju
izmantoSanu un attieciga gadijjuma
parstruktur&jot Fonda informaciju;

= sniegt pamatnorades atbilstoSas
informacijas meklésanai (katalogi, indeksi,
saites);

= veicinat timek]a riku efektivaku
izmantoSanu, lai atbalstitu Fonda darba
rezultatu izplatiSanu un izmantoSanu, jo
pasi attieciba uz datiem, kas giiti, veicot
uzraudzibas darbibu.

Ikgadgjais sazinas plans biis dala no ikgadgjas

darba programmas. Tas atbildis lietotaju

prasibam un nodrosinas to, ka mérka grupas

tiek informétas par sasniegumiem un

tematiskajiem jautajumiem. Stratégiskais

informacijas un sazinas tehnologijas

piemérosanas plans veicinas Fonda sp&ju

sazinaties ar mérkauditoriju un informét to.




Galvenas téemas

“Parsvara verSot uzmanibu ¢etram galvenajam t€mam, lai

nodroSinatu saskanotibu starp dazadajam kompetences

jomam...”

Fonds ir noteicis Cetras galvenas t€mas
2005.-2008. gadam, kuras tas izp&tis

padzilinati, un tas ir $adas:

= nodarbinatiba;

= lidzsvars starp darbu un privato dzivi;
= darba attiecibas un sadarbiba;

= sociala kohézija.

Sis témas ir izraudzitas, pamatojoties uz Fonda
pilnvaram un ipasam priekSrocibam. Tas
atspogulo Lisabonas stratégijas un ES socialas
politikas galvenos faktorus, ka arT biitiskos
jautajumus, kas paplaSinatajai Eiropai jarisina
paslaik un turpmak. Veicot uzraudzibas
pasakumus un efektivo Iidzek]u izpéti, ka art
veicot sazinu un daloties pieredz€, Fonds savas
darbibas versis uz $§Tm prioritarajam t€mam, lai
nodroSinatu saskanotibu starp ta dazadajam

kompetences jomam.

Dazas norades par Siem jautajumiem saistiba ar
katru t€mu, kuru vartu izskatit, veicot izpéti,
sarunas un izplatiSanu, ir sniegtas ka
iesp&jamas darba jomas piemérs. Faktisko
atlasi vél noteiks gada darba programmas,
pamatojoties uz ieprieksgjas izpétes rezultatiem
un pemot vera politiskas prioritates ES Itment,
jo Tpasi saistiba ar paplasinasanos un Lisabonas

strat€gijas merku sasniegSanu.

Nodarbinatiba

Fonds jau ir guvis ievérojamas pamatzinasanas
un kompetenci attieciba uz saikni starp
elastigumu, raZigumu un iesaistiSanos darba
tirgl. Tomer saikne starp elastigumu un
nodarbinatibu blis nozimiga turpmakas izpétes
t€ma. Jautajums par darba apstakliem ir
neatnemama sastavdala Fonda darba kartiba,
un nodarbinatibas kvalitates un kvantitates
ITmena paaugstinaSana ir nozimiga ES politikas
prioritate. Vienlidzigas iesp&jas un lielakas
darba izredzes ir galvenais jautajums, kas
izskatits Lisabonas stratégija un Eiropas

nodarbinatibas stratégija.

Rezultati, ko iegiis, 2004. gada veicot
uzpémumu izpéti un 2005. gada veicot darba
apstaklu izpéti, un to analize, ka ar1 Eiropas
Parmainu uzraudzibas centrs, kas ir EMCC
sastavdala, sniegs vertigus datus, lai atbalstitu
darbu attieciba uz So t€mu. Tie sniegs art
informaciju par praktisko pieredzi, kas giita,
istenojot attistibas pasakumus darbavietas, lai
veiktu padzilinatu izp&ti. Veicot izpéti, tiks
noteiktas turpmakas parmainas darba tirgii
nozaru un valsts I[imen1 un pasakumi, kas
javeic, lai uzlabotu saikni starp darbinieku
pieprasijumu un piedavajumu. Izpétes gaita

1paSa uzmaniba tiks pieversta darbinieku



pienemsSanai darba un mazak aizsargatu

grupu darba vietu saglabasanai.

Jautajumi, ko varétu izskatit, ir $adi: jauni
darba veidi un ievirzes, darba organizacijas
modernizacija, rlpniecisko jauninajumu
ievieSanas spé€jas attistiSana, aréju faktoru
nozime jauninajumu un modernizacijas
IstenoSanas sp&jas uzlabosana,
uznémejdarbibas un vienota informacijas
tikla izveides attistiSana starp uzp€émumiem,
darba un profesionala mobilitate, darbinieku
iesp€jas stradat sava profesija dazados
regionos un valstis, cilvéku kapitals,
mizizglitiba, karjeras attistiba, profesionala
orientacija/konsultésana par riskiem un to
parvaldiba, darba un darbavietas kvalitate
saistiba ar konkur&tspgju, razigums un
darbavietu radiSana, uznémeéjdarbiba, darba
iesp€jas un/vai darbavietas saglabasana un
reintegracija, Tpasi attieciba uz nelabveéligam
grupam, dazada vecuma darbinieku vadiba

darbavieta.

Lidzsvars starp darbu un privato
dzivi

Fonds jo pasi péta savstarp&jo saikni starp
darba un dzives apstakliem, taja skaita
vajadzibu saskanot gimenes dzivi ar darbu,
muzizglitibu, attiecibas arpus darba un laiku

atpiitai. To jautajumu atrisina$ana, ar kadiem

saskaras darbinieki — gan viriesi, gan
sievietes — un to gimenes ir svariga ne tikai
saistiba ar vinu dzives kvalitati, bet arf ar
arvien augstaka nodarbinatibas Itmena un
Lisabonas stratégija noteikto mérku

konkurétspejigu ekonomisko izaugsmi.

Informacija par Fonda veikto dzives
kvalitates izpéti, uznemumu izpéeti 2004.
gada un darba apstak]u izpéti 2005. gada un
tas analize sniegs iesp€ju izskatit So
samilzuSo problému no cita viedokla un
veidot pamatu turpmakai to pasakumu

izpétei, kas veicami, lai uzlabotu situaciju.

Jautajumi, kam japiever§ 1pasa uzmaniba,

var€tu bt $adi: jaunas iniciativas, ko attista 15

uzpnémumos un sarunas par darba kopliguma
slégSanu, Tpasi saistiba ar dzives gaitu,
saikne starp lidzsvaru starp darbu un privato
dzivi un starp konkur&tsp&ju un darbavietu
radiSanu, atbilstoSas politikas un
pakalpojumu (nodarbinatiba, pensijas,
socialais nodroSinajums, apripe, izglitiba,
vide/transports/dzives vieta) nozime, valsts
iestazu un arpus uznémuma esosu daltbnieku
nozime darbinieku un darba devéju
atbalstiSana vinu centienos Istenot dzives
gaitas perspektivu darba organizacija,
saistiba ar novecoSanos un demografiskas

parmainas, sasniegumi gimenes atbalsta



politika, jautajumi attieciba uz Ipasam
darbinieku kategorijam (piem&ram, b&rnu
vecakiem, cilvékiem, kuri riip&jas par
pensionariem un apriipé eso$am personam,
gados vecakiem darbiniekiem un
viesstradniekiem) un MVU un mazam

firmam.

Darba attiecibas un sadarbiba

Ta ka Fonds ir trispusiga organizacija, kurai
ir ilgstoSas darba attiecibas ar socialajiem
partneriem un valsts iestadém ES un valsts
Iiment, tas ir Tpasi piemerots, lai veicinatu
sarunas starp socialajiem partneriem un
valsts iestadém. Jo 1pasi Fondam ir plasa
pieredze darba attiecibu dalibnieku nozimes,
darba attiecibu procesu un rezultatu

uzraudziba un analizge.

Eiropas Darba attiecibu uzraudzibas centram
(EIRO) joprojam bis liela nozime Fonda
darba kartiba, un tas lidzdarbosies visu
galveno t€mu izskatiSana. Tomer jautajums
par sadarbibu ir atseviSka t€ma, jo Tpasi
nemot véra ES paplaSinaSanos un $o procesu
ka tadu lidzeklu nozimi, kurus izmanto,
uzlabojot dzives kvalitati un paredzot un
veicot parmainas. Sadarbiba darbavieta,
iesp&jams, ir nozimigs lidzeklis un avots

organizatorisku jauninajumu ievie$ana,

raziguma palielinaSana un parmainu

veikSana.

Saistiba ar So tému Fonds varétu izskatit
$adus jautajumus: socialo partneru nozime
un sociala dialoga veidoSana (ipasi jaunajas
dalibvalstis un saistiba ar socialo jautajumu
klasta palielinasanos), jaunas valsts
parvaldes struktiiras, veidi un procesi, darba
attiecibas MVU, savstarpgja saikne starp
darba attiecibu dazadajam struktiram un
Itmeniem un starp socialo dialogu — saistiba
ar darba vietu radiSanu, darba tirgus
parmainam, jauninajumu un konkurétsp&jas
attistiSanu un sadarbibas nozimi parmainu
paredzgSana un veikSana, ieskaitot saikni ar
valsts iestadém un pilsoniskas sabiedribas
dalibniekiem.

Sociala kohézija

Lisabonas Eiropadome 2000. gada marta
atzina, ka nabadzibas un socialas atstumtibas
Itmenis ES ir nepienemams. Tadgjadi
atveértakas Savienibas veidoSana ir kluvusi
par galveno faktoru tas 10 gadu stratégiska
meérka — ilgtsp€jiga ekonomiska izaugsme,
vairak un labakas darbavietas un lielaka

sociala kohézija — sasniegSanai.

Nesen veiktaja analiz€ par Eiropas P&ttjumu

centra Eurobarometer veikto dzives



kvalitates pétfjumu valstis, kas pievienojas,
un kandidatvalstts Fonds noradija, ka
turpmak biis vél lielaka vajadziba risinat
problémas saistiba ar bezdarbu, nabadzibu
un socialo atstumtibu paplasinataja Eiropa.
Fonda sp€ju uzraudzit un analizét
sasniegumus $aja joma péc tam ir uzlabojis
tas, ka Fonds ir pabeidzis pats savu pirmo
péttjumu par dzives apstakliem 28 Eiropas
valstis 2003. gada. Sis pétijums palidzés
noteikt jautajumus, kas jaizskata padzilinata
iZp€t€, un bils par pamatu sasniegumu

garenvirziena uzraudzibai laika gaita.

Jautajumi, ko var€tu izskatit saistiba ar So
t&mu, ir $adi: novecosanas, dazadu paaudzu

solidaritate un jautajumi saistiba ar

pensijam, veseliba un apriipe, migrantu
integréSanas sabiedriba, ekonomika un
kultara (nodarbinatiba, socialais
nodro$inajums, izmitina$ana), vides un
sabiedrisko pakalpojumu kvalitate, Tpasi
jaunajas dalibvalstis un kandidatvalstis un
attieciba uz personam ar zemu ienakumu
limeni vai lauku regionos, socialas
aizsardzibas sist€mu un socialo jauninajumu
ietekme uz darbavietu radiSanu,
ripnieciskajiem jauninajumiem un
uzpéméjdarbibu, privato un arpus tirgus
esoso sektoru nozime socialas integracijas
veicinasana, to veco cilvéku un citu grupu
sociala integracija, kas nav iesaistitas darba

tirgd.




Novértésana

“Izmantojot novertéjuma gutos rezultatus, lai veicinatu

pasakumu planoSanu un prioritasSu noteikSanu...”

Saskana ar Komisijas jaunas FinanSu regulas 7. nodalas 25. panta 4. punktu Fondam ir
pienakums regulari veikt programmu un pasakumu iepriek§8€ju novérteéjumu un to
TstenoSanas novértéjumu. Nemot véra So prasibu un pamatojoties uz 2000.—2001. gada
veikta pirma areja novértéjuma rezultatiem, Fonds turpinas uzlabot savas novértéSanas

proceduras.

Galvenie mérki biis izmantot novertgjuma
giitos rezultatus, lai veicinatu pasakumu
planosanu un prioritasu noteik$anu, sniegt
palidzibu resursu efektiva iedali$ana, uzlabot
veicamo pasakumu kvalitati un zinot par

sasniegumiem.
Jo ipasi Fonds veiks Sadus pasakumus:

m  pastavigi un sistematiski uzraudzis
2005.-2008. gada programmas un savu
ikgadgjo darba programmu stratégisko
meérku TstenoSanu un sasniegSanu, ka arl

ieglis kvantitativos datus;

= uzlabos operativos lidzeklus un procesus,
lai atbalstitu savu darbibu uzraudzibu un
novertésanu, ieskaitot sazinas veidoSanas
sisttmu, Fonda darbibas rezultatu un
pakalpojumu izmantoSanas uzraudzibu,
projektu vadibas Iidzeklus un sistémas,
timekla uzraudzibu, lietotaju
apsekojumus, konferencu novertgjumus
utt.;

= nodrosinas regularu atgriezenisko saiti ar
ieinteresétajam personam attieciba uz
savam darbibam, piemé&ram, sniedzot

ikgadg&jo zinojumu;

= stiprinas savus kvalitates kontroles un
novertésanas procesus projektu lIiment,
nodroS$inot atgriezenisko saiti attieciba uz
pastavigiem uzlabojumiem programmas

Isteno$anas gaita;

®  uztur€s savu sistému attieciba uz
ieintereséto personu iesaistisanu produktu
un pakalpojumu novérté$ana ar
padomdevéju komiteju starpniecibu
(ieskaitot ar€jo ekspertu iesp&jamo
iesaistiSanu saskana ar noteikumiem

parskatitaja Regula par Fonda parvaldibu).

Fonds cetru gadu (2005.-2008.) programmas

istenoSanas gaita veiks art divus nozimigus

arejus novertejumus sadas jomas:

= Eiropas Parmainu uzraudzibas centrs
(2005. gada);

= Fonda darbiba kopuma (2007. gada), lai
ietvertu laika posmu no 2001. gada lidz
2006. gadam. Veicot So uzdevumu, tiks
atbalstitas planoSanas darbibas un
prioritasu noteikSana nakamajai cetru

gadu programmai.
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